LZmluvné strany

Zviz obchodu a cestovného ruchu Slovenskej republiky

zastupeny Ing. Paviem Konitiakom, PhD.
(F'alej len zamestndvatel’)

a

Odborovy zviz pracovnikov obchodn a cestovného ruchu

zastipeny Jozefom Zadhanom
{d’alej len odborova organizicia)

uzatvaraji tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA

na obdobie

od 1.1.2017 - 31.12.2019

Této dohoda zaklada principy spoluprice a partnerstva medzi zmluvnymi stranami
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CAST L

Clanok 1
Vieobecné ustanovenie

Zmluvné strany uzatvarajd tito kolektivnu zmluvu vysgicho stupiia (d'alej len KZVS)

vzmysle § 2 ods. 3 pism. b) Zakona & 2 1961 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
zmien a doplnkov (dalej len Zékon o KV

Tato kolektivna zmluva ustanovyje dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
a zamestnancov a upravuje spbsob spoluprice zmiuvnych strdn. Vychadza z prisluSnych
ustanoveni:

Zékona 8. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alejlen
ZP)

Zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivoom vyjednavani v zneni zmien a dopinkov

d'alsich sttvisiacich platnych pravnych predpisov

Clinok 2
Zakladné zisady

. Zamestnancom patria prava vyplyvajtice z pracovnopravnych vzt'ahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia, manZeiského
arodinného stavu, rasy, farby pleti. jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického alebo iného zmyilania. odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prisludnosti k narodnosti alebe etnickej skupine, majetku, rodu
alebo postavenia, sexudlnej orientécii.

(§ 13 ZP a zdkon £.365/2004 Z.z. Antidiskriminaény zakon )

. 7eny amu#i maji privo na rovnaké zaobchédzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny pristup, vzdeldvanie ao pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpetuji pracovné pedmienky umoZiiujice im uast’ na praci s ohPadom na ich
fyziologické predpoklady a s ohi'adom na ich spolofenskd funkein v materstve a Zendm
a muZom s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

. Voleni zastupcovia pristusnyeh odborovych erganizacii (d’alej OZO) nesmi byt za
plnenie 1loh, vyplyvajicich 2z vykomu svojej funkcie zamestndvatelom
znevyhodiiovani, ani inak postihovani. S volenymi zastupcami prislusnych odborovych
organizdcii potas vykonu ich funkcie méze zamesinavatel skonéit’ pracovny pomer
vypoved'ou alebo okamZitym skonéenim pracovného pomeru iba s predchadzajiicim
stthlasom odborového organu. Zamestnévatel' mdZe pouZit’ predchadzajici sihlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Za predchéadzajici sublas sa povaZuje tieZ ked’
prisludny odborovy organ pisomne neodmietne udelit’ sithlas do 15 dni odo dba
pisomného poZiadania.
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Clanok 3
Predmet s téel KZVS

Tato kolektivna zmiuva KZVS:

a) upravuje spdsob spoluprice zmluvnych stran a stanovuje dohodnuté pravidlad pre
vedenie socidlneho dialogu medzi zmlusnymi stranami,

b) urduje povinnosti zamestnavatelov a zamestnancoy,

¢) nastavuje minimdlne dohodnuté pravidla pre informovanie, prerokovanie
a spolurozhodovanie v pracovnopravnych zaleZitostiach a d'alSich narokov, ktoré
zamestnavatel'ské spolognosti poskytnd zistupcom zamestnancov,

d) uréuje mzdové, socidlne a pracovnopravne naroky zamestnancov,

e) je zakladom pre uzatvaranie kolektivnych zmlav na drovni obchodnych spolodnosti
medzi zamestnavatelmi a odborovymi zakladnymi orgeniziciami odborového
ZvAZU,

. Vietky podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré si dohodnuté medzi

zamestnavatefmi  a prislusnym odborovym orgénom nadvidzuji na tito zmluvu
a nemdZu upravil’ ndroky zamestnancov v mendom rozsahu neZ tato KZVS,

V nadviznosti na bod 2 je v PKZ mozZné dohodnit’ poskytnutie vy$Sich a d'al8ich vyhod
nad ramec tejto KZVS,

. Tato KZVS v stilade s ustanovenim § 2, ods. 3, pism. b) Zdkona o KV v platnom zneni

sa vztahuje na vietkych zamestnavatel'ov, ktori st élenmi Zviiza obchodu a cestovného
ruchu SR a vietkych zamestnancov pracujticich u tychto zamestnavatel'ov v pracovnom
pomere.

CAST IL

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEIMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clinok 4
Podmienky pre &innost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel' uzndva odborovu organizdciu a jej vybor 7a zdstupcu zamestnancov a
predstavitel'a vietkych zamestnancov v kolektiviom vyjednavani,

Zamestnavatel, po dohode sodborovym orgdnom, umozni vstup do priestorov
zamestnavatel'a zastupcom odborovej organizacie a osobe kiord nie je zamestnancom
zamestnavatel'a ak tato osoba kona v mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruZeny
jeho zamestnanec za Gcelom uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy orgdn je
povinny vopred ozndmit zamestndvatelovi osobu konajicu v mene odborovej
organizacie, Ugel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela. (§ 230 a 239, ZP).

Této osoba je povinnd v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat, vzhPadom na titel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpenosti a ochrany zdravia. osobitné
predpisy a vntitorné predpisy zamestnévatel’a.



3. Zamestnanci st oprdvoeni prostrednictvom odborovej zdkladnej organizéicie (d'alej len
Q7), kiord je Clenom Odborového zvdzu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
uplatiovat’ svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzfahov alebo obdobnych
vzti'ahov.

Clénok 5
Prdva a povinnosti zmluveyeh strin

Obe zmluvné strany sa zavizuju:

a)
b}

c)

d)

vzajomne reSpektoval’ postavenie apravomoci odborov a zamestnavatel'ov
vyplyvajuce zo vieobeene platnych a pravnych predpisov a tejto KZVS,

spologne vyhodnocovat’ plnenie tejlo KZVS k 31.12. prisludného roka ana
zéklade vyhodnotenia zagat kolektivne vyjedndvanie za ufelom uzavretia
kolektivnej zmluvy na d'allie obdobie,

vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zédmeroch, ktoré sa
dotykajii zdujmu druhej zmluvnej strany. hlavne v oblasti pracovnoprdvnej,
mzdovej a socialnej,

zamestnavatel’ a prisiudny odborovy orgdn sa zavizuji, Ze budd vzijomnym
rokovanim predchadzat’ pripadnym mzdovym, pracovnopravnym alebo soctdlnym
sporom.

Padrobnejiie budi vztahy medzi zamestnavatelom a OZ0 dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
Zavizky zamestndvatePa

1. Zviz obchodu a CR SR sa v mene svojich élenov zavizuje v oblasti zamestnanosti,
pracovitych a socidlnych podmienok dodrZiavat' vSeobecne platné pravne predpisy.
Zviz obchodu a CR SR sa v mene svojich Elenskych organizacif zavizuje:

a)

b)

c)

d)

e)

poskytovat’ odborovym orgdnom podla svojich prevadzkovych moZnosii. na
nevyhmutnit  pracovmit a schodzkovi &innost” bezplatne primerané priestory
{miestnosti} s nevyhnutnym vybavenim a hradit’ ndklady spojené s ich uzivanim,
idrzbou a technickou prevadzkou,

poskytovat” vhodny priestor (napr. formou nastenky) pre informovanie vietkych
zamestnancov o &innosti a vysledkoch  jednani medzi  zamestndvatefom
a odborovou organiziciou,

reSpektovat’ postavenie regionalnych odborovych organizacii obchodnikov.
zaloZenych pri QZPOCR, v pripadoch ked’ u zamestnavatela nepbsobi OZO
a tlenom regionalnej odborove] organizacie je zamestnanec zamestndvatel'a, ktory
je ¢lenom ZOCR SR,

pomahat’ zamestnancom pri zvySovani alebo zmene ich kvalifikicie v silade so
zdujmami zamestnavatela a na zdklade dohody im poskytovat pracovné ufavy
a hmotné zabezpedenie stanovené platnymi pravnymi predpismi,

poskytovat funkciondarom OZO. ktori nie st dihodobo uvolneni pre vykon
funkcie v odboroch, pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného
zarobku v rozsahu:



g)
h}

D

1} dohodnutom medzi zamesinavaterom a OZ0 v PKZ,
2) vpripade, Ze k dohode neddjde. potom v rozsahu uréenom ake sidin
priemerného podtu zamestmancov pracujicich u  zamestndvatela potas
predchadzajticeho kalenddmeho roka a ¢asového fiseku 15 minit
= ak u zamestpndvatela  posobi  wviacero 0OZO, oznamia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna,
» zamestndvatel mé privo skontrolovat, &i zamestnanec vyuziva
poskytnuté pracoviné volno na tgel, na ktory bolo poskytnuté.,
= v PKZ moZno dohodnut podmienky, za ktorych patri odborovej
organizacii pefiazna néhrada za nevyéerpané pracovné volno,
po vzidjomnej dohode zraZat na zéklade pisomného sihlasu élenov OZO, ktory
zabezpedi OZO avsilade so zakonom o ochrane osobnych Odajov &lenské
prispevky zich mzdy atieto budd poukazovat na ufet OZO do 5 dni po
vyplatnom termine,
odovzdavat' mesalne zoznam zamestnancov za ktorych bol Elensky prispevok
poukdzany s vy&islenim celkovej odvedenej iastky na Gdet pristudne; OZO,
v silade s ustanoveniami ZP reSpektovaf’ pravo zamestnancov na nadnarodné
informécie a na prerokovanie, kioré sa uskutoffiuje prostrednictvom eurdpskej
zamestnaneckej rady (EZR) alebo prostrednictvom dohodnutého postupu,
zamestndvatelia v nadnérodoych spolofnostiach budd vytvérat’ podmienky pre
riadnu &innost’ zdstupcov zamestnancov v EZR a budi hradit’ ndklady spojené
s organizovanim zasadnuti, timotenim, cestovnym a ubytovanim,
ginnost’ zastupcov zamestnancov v EZR bude povaZovand za vykon préce.

Clanok 7
Zavizky odborovej organizicie

Qdborovy zviiz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu sa v mene svojich &lenskych
odborovych zikladnych organizécii zavizuje:

a)

b)

c)
d)

podporovat’ &innost’ a vplyv Zvézu obchodu a CR SR ajeho orgénov v odvetvi
obchodu a cestovného ruchu azvySoval image odvetia obchodu a cestovného
ruchu,

podporovat” snahy zamestnavatela k vytvaraniu vhodného iegislativneho
prostredia v prospech obchodnych organizécii, na zdklade konkrémych
poZiadaviek.

vytvdral' v pracovnom kolektive zamestnancov a<{lenov tvorivii atmosféru
s dorazom na vyuZivanie pracovne) doby a iniciativne plnenie pracovnych tloh,
dbat’, aby zamestnanci vmaximalnej miere vyuZivali moZnosti riefenia
nezrovnalosti najskdr so zastupcom zamestnancov aaZ v pripade pokradovania
nczhdd pouzivali dalsie zakonné moZnosti,

padporovat & iniciovat’ také opatrenia zamestndvatelov, ktoré budd viest
k raciondlnej$iemu  hospoddreniu  alepiim  hospodérskym  vysledkom
umoZiujucim nielen zvyfenie zdrobkovych moZnosti, ale ik udrZaniu
a vytvéraniu novych pracovnych prileZitosti.

bezodkladne informovat zamestndvatela o vzniku novej odborovej organizicie
alebo skutodnosti. Ze u niekiorébo zamestnavatel'ského subjektu zadala odborova
organizacia posobit a predlozit’ pisomay zoznam clenov odborového organu,



g) dbal’ na dodrZiavanie lehdt stanovenych pre prerokovanie pracovnopravnych
zaleZitosti

V PKZ mésu zamesinavatelia a odborové organy dohodndf zavizky iba nad
r4&mec ustanovenych platnych prévnych predpisov atejto KZVS.

CAST nu

UCAST ODBOROVEHO ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 8
Informiacie

Zamestnanci a OZ0O maji pravo na poskytovanie informdeil, a to zrozumitelnym
spbsobom a vo vhodnom &ase. OZO sa mdze vyjadrovat a predkladat’ svoje navrhy k
pripravovanym rozhodnutiam zamestnivatela, ktoré méiu ovplyvnit' postavenie
zamestnancov v pracovnopravnych vzfahoch.
Zamestndvatel' mdze odmietmst’ poskymit informécie, ktoré by mohli
poskodit’ zamestnavatela, alebo mdZe vyZadoval, aby sa tieto informécie
povaZovali za doverné,
Zamestnavatel, predbeZny spravea konkurznej podstaty alebo spravea konkurznej
podstaty bude OZO v dohodnutych terminoch informovat’ o:
a)  platobnej neschopnosti zamestndvatela do 10 dni od jej vzniku (pisomne),
b)  prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pfsomne),
¢}  dévodoch hromadného prepuitania, polte zamestnancov s ktorymi sa méd
pracovny pomer skongil, kritéridch na vyber zamestnancov o celkovom
potte a Struktire zamestnancov, kiorych zamestndva a o dobe potas ktorej
sa mé hromadné prepitanic uskutoéfiovat’,
d) moZnostiach odbomnej vychovy, zvy3ovania kvalifikdcie a podmienkach
rekvalifikdcie v rdmci zamestnavatel'ske} spolo€nosti,
opatreniach na useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
d)  hospodarskej afinancnej situdcii a o predpokladanom vyvoji Cinmosti
zamestnavatel'skej spoloénosti,
e)  dohodnutych novych pracovnych pomeroyv,
f) o moznostiach pracovaych pomerov na dobu wurdihi, neurlity <as
a o moznostiach pracovnych miest na krat8i pracovny &as,
g)  pravidelnej noénej préci,
h)  pripravovanych rozhodnutiach, ktoré méZu priamo, alebo nepriamo
ovplyviieval postavenie vicSej ¢asti zamestnancov,
i} o wvyvuzivani dotasnych zamestnancov.

Terminy. spdsob a rozsah informéacii uvedenych v bedoch d) a2 k) bude dohodnuty v PKZ.



Clanok 9
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje, vo vhodnom ¢&ase, sciefom dosiahnut dohodu
s prislunym odborovym orgénom najmé :

a)

b)

g)
h)
i)
k),
k)

b

stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamesinanosti a planované opatrenia, najmi
ak je ohrozena zamestnanost,
zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opairenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
zdsadné opatrenia v oblasti pracovnych podmienok a odmeriovania,
organizadné zmeny, za ktoré sa povazuju:

- obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho éasti,

- zl(&enie, splynutie, rozdelenie,
zmena praviej normy zamestnavatela,

- prechod prav a povinnosti,
zavadzanie kontrolného mechanizmu, rozsah kontroly, spdsob jej uskutonenia
ako aj dobu jej trvania,
hromadné prepstanie,
vypovede a okamZité skontenia pracovaych pomerov zo strany zamestnévatel'a,
vynimotné nariadenia prace v diioch pracovného pokoja a sviatkov,
organizovanie prace v noci,
roviiomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,
dodasné prerudenie vykonu prace pri podozreni na zavaZné poruenie pracovnej
discipliny,
opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdeldvanie zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie,
opatrenia na vytvéranie podmienck pa zamestnivanie zamestnancov So
zdravotnym postihmuatim,
zamestnavatelom pozadovan nahradu Skody od zamestnanca aspsob jej
Ghrady,
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania ana ochranu
zdravia,
rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania,
o tom ¢&i ide o neospravedinené zmeskanie prace zamestnanca ,
podmienky stravovania,

1

Cidnok 10
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel a prisluiny odborovy orgén po vzdajomnej dohode rozhodni o:

a)
b)

<)
d)

prijimani vattornych ..Pravidiel o BOZP®,

nerovnomernom rozvrhauwti pracovného Casu ak povaha price apodmienky
prevadzky nedovoluji rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,

zavedeni ..Konta pracovného ¢asu®,

vaznych prevadzkovych dovodoch na strane zamestndvatel'a ako prekazke v préci
na jeho strane s ndhradou mzdy (pisomna dohoda).



e)

£)
h)
)
k)
k)

D

zavedeni pruZzného pracovného ¢asu.

urdeni zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien,
podmienkach poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej prediZenia,
zavadzani noriem spotreby prace a ich zmien,

rozsahu a podmienok prace nad€as (§ 97. ads. 8 a 9),

rozdelenl tej iste} zmeny na dve &asti.

urdeni Casu potrebného na osobnit odistu po skonfeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodiia do pracovného &asu.

vymedzeni okrubu zamestnancov. s ktorymi mdZze zamestndvate! dohodmi’
povinnost’, uzatvorit’ poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobend pri vykone
povolania.

Clanok 11
Siithlas odborového organu

Predchddzajici sdhlas prisiu§ného edborového organu si vyZiada zamesinavatel’ pri:

a)
b)

c)
d)

vydani pracovného poriadku,

rizikovej praci nadéas (§ 97. ods. 11 ZP),

skonéeni pracovného pomeru s lenom odborového orgdnu vypoved'ou alebo pri
okamZitom skonéeni pracovného pomeru,

uréend planu dovoleniek na prislusny rok.

Dalsie oblasti poskytovania informacii, prerokovani, spolurozhodovania a vyXadania si
sthlasu medzi zamestndvatefom a OZO budt Specifikované v PKZ alebo st upravend
zékonnymi normami.

CAST 1V,

PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clinok 12
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakiada pisomnou  pracovnou zmluvou  medzi
zamestnavatelom a zamestnancom.

2. Novo uzatvarané pracovné pomery budi spravidla na dobu neurfitd, pokial’ sa
zamesinavatel a zamestnanec nedohodni na inej dobe trvania pracované¢ho pomeru.

3. Pracovny pomer na uréiti dobu moZno dohodnit’ najdlhiie na dva roky. Pracovny
pomer na urgitll dobu mozZno predizit’ alebo opdtovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moiné len z ddvodu:

10



a) rzastupovania zamestnanca pacas materskej dovolenky. rodigovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadviizujicej] na materskG  dovolenku alebo
rodic¢ovskii dovelenku. dotasnej pracovne] neschopnosti alebo zamestnanca,
kiory bol dihodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborove;
funkcie,

b} vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvy3it' po&et zamestnancov
na prechodny as nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom rokuy,

c) vykondvania préc, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kaZdy rok sa
opakujit a nepresahujit osen mesiacov v kalendarnom roku (sezdénna praca),

d) vykenavania prac dohodnutych v kolektivne} zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

Dohodnuty obsah pracovne] zmluvy moZno zmenit iba ak sa zamestndvatel
a zanmestnanec na zmene dohodnit ak podmienky aplikovatelnych pravnych predpisov
neuvadzajl inak.

. Preradenie zamestnanca na g pricu mozZno iba zmenou podmienok dohodnutych

v pracovnej zmluve alebo pedl'a podmienok uvedenych v § 55 ZP

Dalsie pracovné podmienky budi spresnené v PKZ a pracovnych zmluvach.

Clinok 13
Pracovna zmluva

V pracovne] zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit”:

- druh price na ktory sa zamestnanec prifima a jeho charakteristika (tak aby bolo
zrejmé o aky druh prace sa jedna).

- miesto vykonu prace,

- deifi ndstupu do préace,

- mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v PKZ.

Dalsie pracovné podmienky budd upresnené v PKZ a pracovnych zmluvich.

]

Clinok 14
Pracovny ¢as a doba edpodinku

. Zamestnavatel prideluje zamestnancovi précu podla pracovného zaradenia a podla

dizky pracovného tyzdiia dohodnutého v pracovnej zmluve,

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne, Pri dvojzmennej prevadzke je
pracovny &as 38 a % hodiny tyZdenne a v trojzmenne)j a nepretrzite] prevadzke 37 a %
hodiny (yZdenne.

Minimainy odpoginok zamestmanca medzi dvomi zmenami je 12 po sebe nasledujicich
hodin.
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Zamestnavatel’ je povinay rozvrhnit pracevny cas tak. aby mal zamestnanec raz za
tyzdeft dva po sebe idice dni nepretrzitého odpocinku. pedla podmienok stanovenych
v Zé&konniku préce.

QOdpotinok uvedeny v bode 3. a4. mdze byt zamestnancovi starfiemu ako 18 rokov,
skrateny iba za podmienok stanovenyeh v § 92 a 93 Zakonnika préce,

Priemerny tyZdenny pracovny &as zamesinanca vratane prace nad&as nesmie prekroditt
48  hodin,

Zamestnavatel  zabezpedi ozndmenie rozvrhu pracovného Casu zamestnancovi
najmene; jeden tyZdes vopred splatnostou na jeden tyZdefi, pri dodriani
nepretrzitého odpo&inku v tyZdni za podmienok stanovenych v Zakonntku prace.

Zamestndvatel’ a OZO sa mézu v PKZ dohodnif’. Ze za €as pracovoe] cesty mimo
ramea rozvrhu pracovnej zmeny. kiory nie je pracou nadfas alebo pracovnou
pohotovost’ou, patri zamestnancovi dohodnuté pefiazné nahrada alebo ndhradné vofno s
ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 15
PrekaZky v prici

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rdmec Zakonnika préce pracovné volno
s nahradou mzdy na jeden defl v pripade:

- [iasti na svadbe diet’at’a, rodica,

- prevozu manzelky zamestnanca zo zdravotnickeho strediska pri narodeni diet'at’a,

- zivelnych udalosti, ndhrada mzdy vo vy3ke priemerného zirobku, najviac viak za jednu
neodpracovani zmenu, priCom kaZdy takyto priprad bude posudzovany individualne
(v spolofnostiach, kde pdsobi OZO v spoluprici zamestnavatela a zastupcu OZ0O).

dva dni:

- na viastnd svadbu zamestnanca, z ktorych jeden den je afast’ na obrade pripadajici
na sobotu.

V PKZ sa mdze odborovy organ a zamestnavatel dohodnit’ na dal$ich vyhodnejsich
podmienkach a ndhradach mzdy pri prekéZkach v préci ako ustanovuje ZP a tito KZVS.

Cidnok 16
Skond&enie pracovnéhe pomeru

Pracovay pomer mozno skontit' v zmysle Zikonnika prace (§ 59 az 74)

dohodou zamestnavatefa a zamestnanca,

vypovedou zo strany zamesindvatel'a alebo zamestnanca,
okamzitym skonéenim.

skon€enim v skitobnej dobe.
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el

Clanok 17
Odstupné a edchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestavatel' skonéf pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekarskeho posudky
dlhodobo spOsobilost’ vykondvat’ doterajfiu précu, patri pri skondeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume jeho zdkonného naroku.

Zamestnavatel a OZ0O mbéZzu v PKZ dohodnat’ odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odseku 1

Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracoviného pomeru po vzniku néroku na
starobny ddchodok alebo ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonadvat’ zarobkovt &innost je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesadného zérobku, ak poZiada
o poskytnutie déchodku pred skonCenim pracovnéha pomeru alebe do 10 dni po jeho
skondeni.

Odchodné zamestnancovi patrf Ien od jedného zamestnavatela.

Zamestndvatel' nie je povinny poskymit zamestnancovi odchodné ak sa pracovny
pomer skon€il podla § 68 ods.1.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel” zabezpedi zamestnancom, ktori vramci svoje] pracovne] zmeny
vykondvaju pracu viac ako S$tyri hodiny, vo vetkych zmendch, stravovanie
zodpovedajiice z4dsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v blizkom okoli.

Stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel' zamestnancom zabezpedovat
stravovanie polas prekaZok v praci dohodne zamesindvatel a odborova organizicia
v PKZ,

Zamestnavatel zabezpeéi stravovanie podanim tepi¢ho hlavného jedla vritane
vhodného ndpoja alebo formou stravovacich poukaZok. ktorych hodnota je najmenej
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 aZz 12 hodin podFa
osobitného predpisu.

Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel modZe zabezpegit
zamestnancovi poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla, stravovacej poukdzky
alebo formou elektronickej stravovacej poukazky.
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CAST V.

MZDA A ODMENOVANIE

Clanok 19
Mzda

1. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi za vykonami pricu mzdu najmenej v sume
minimélneho mzdového néaroku uréeného pre stupefi narofnosti vykondvane prace
uvedeny v Zakonniku prace.

2. Mzdové predpisy alebo pracovné zaradenia do stupiiov narocnosti tvoria prilohu  PKZ,

Clanok 20
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel’ roéne v spoluprici s odborovou organizaciou vykona rozbor miezd a podfa
podmienok dohodnutych v PKZ  zaéne vyjedndvanie o dprave miezd zamestnancov.

V PKZ je moZné dohodnit’ konkrétny mzdovy vyvoj, priaznivejdi pre zamestnancov.

Katalog funkcii alebo pracovnych zaradeni tvoria prilohu PKZ.

Clanok 21
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Préca nadéas
- précu nadfas mdZe zamesindvatel nariadit’ alebo dohodnutf’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a nalichavejzvySenej potreby préce,

- za pracu nad¢as sa povaZuje praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela
(poverenym zamestnancom) alebo sjeho sihlasom  nad ureny pracovny &as
zamestnanca vyplyvailict z rozvrhu pracovnych zmien,

- uzamestnanca s krat$im Casom je préca nadfas prica presahujiica jeho tyZdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamesinancovi nemoZno nariadit’ pracu naddéas,

- za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
25% jeho priemerného zérobku alebo pe dohode so zamestnancom néhradné vol'no.

Praca vo sviatok

- pracu v ditoch pracovného pokoja moZno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne. a to
po prerokovani s OZO.

- zamestnancovi patri za prace vykondvani v ditoch 24., 26, decembra, ! mdja a
Velkono&ny pondelok. dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej
100 % jeho priememého zarobku. alebo po dohode so zamestnancom néhradné volno.
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V PKZ mbZzu byl zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja, sviatkov a sobdt
v dohodnutej vyske.

Nocni praca

- noéné préca je praca vykondvana v asc medzi 22. hodinou a 6. hodinoy,

- zamestndvatel nemdZe rozvrhniit' pracovny as tak. aby zamestnanec pracoval dva po
sebe nasledujiice tyZdne v mesiaci v noénych zmendceh,

- zamestnancovi patri za précu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
najmenej 25% minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podFa osobitného predpisu..

Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon price

- zamestnancovi patri popri mzde, mzdova kompenzécia za staZeny vykon prace (podPa §
124 ZP) najmenej 20% minimélneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4,
ZP za hodinu pre prvy stupefi naroénosti vykonavanej préce.

Pracovna pohotovost’

- za kazdd hodinu neaktivnej pracovne] pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske najmenej 20% minimalneho mzdového naroku
za hodinu pre prvy stupeii ndrofnosti prace podla § 120 ZP,

- v pripade neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku sa tdto praca povaZuje za
pracovny &as a zamestnancovi patri mzda vo vySke pomernej &asti zakiadnej zloZky
mzdy. najmene] viak vo vyske jeho minimalneho mzdového néroku,

- {as, ked' zamestnanec pofas pracovnej pohotovosti vykondva pracu sa povaZuje za
précu naddas.

Ostatné odmeny
Okrem zakladnej mzdy, mzdovych priplatkov a mzdovych zvyhodneni zamestndvatel
miZe zamestnancovi poskytnat’ nasledovné:
a) vykonnostné odmeny aprémie, ktoré s zakladnym nastrojom motivacie
Zamestnancov odmefiovanych mesaénou alebo hodinovon mzdou,
b) motivaéné odmeny, ktoré méZu byt’ dlhodobého alebo kratkodobého charakteru
zamerané na zabezpetovanie mimoriadnych tloh,
¢} odmeny za vybrané ukony. ktoré nie su sit€ast'ou pracovnych povinnosti.
d) mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych préc.
e) odmeny pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach:
-~ Zivotné jubileum 50, 60 a kaZdych d'alSich 5 rokov,
- pracovné jubileum 10, 20. a kaZdych d’alSich 5 rokov.

Rozdirenie oblasti mzdovych priplatkov, odmicen azvyhodneni aich vyika bude
konkretizovana v PKZ.

CAST VL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clinok 22
Postupy pri dodrZiavani, ochrane a kontrole pri BOZP
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Zamestnévatel uznava prava odborového orgdnu voblasti BOZP azavizuje sa
dodrziaval’ podmienky ochrany zdravia pri préci vzmysle § 30 ods. 4 zakona
£.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

V pripade zdvaZného pracovného Urazu zamestndvatel’ ohldsi vraz OZO a smrtefny
vraz aj OZPOCR.

Pri prekroeni inosnej tepelngj zataZe azét'aZi chladu zamestndvatel zabezpedi
nahradu stratenych tekulin obéerstvujlicimi a osvieZujlicimi napojmi, pripadne stanovi
bezpetnostné prestavky v praci (§ 37 zakona €.355/2007 o ochrane zdravia).

Zamestnavatel' v pripade zédvaZného pracovného frazu so smrtelnym nasledkom (ak
zamestnanec neporudil pracovné predpisy apredpisy BOZP), alebo chorobou
z povolania mdZe poskylnit’ pozostalym zamestnanca jednorazové odikodné (vyika
dohodnuta v PKZ), pripadne aj pri pracovnom Uraze s tazkou ujmou na zdravi.

Po dohode s odborovou organiziciou zamesinavatel vymedzi okruh taZkych telesnych
a dulevnych prac, pri ktorych by mohle déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov.

V pripade zaujmu zamestnavatela odborovy zviiz sprostredkuje konzulticiu so
zvézovym inSpekiorom BOZP.

U zamestnévatel'a, u ktorého pdsobi odborové organizacia, md odborovy orgén privo
vykonavat’ kontrolu nad stavomn BOZP.

CAST VIL

SOCIALNY FOND

Clanok 23
Tvorba a Cerpanie sociilneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel z pridelov a sliZi na realizaciu podnikovej socidlne]
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v zmysle zdkona o socidlnom fonde
v platnom zneni.

Tvorba fondu:

- Povinny pridel (0,6 az 1% zakladu)

- Pridelu vo vyske dohodnute] v PKZ alebo sumy potrebnej na poskytnutie
prispevkov na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priememy mesaény zarobok nepresahuje vySku zarobku stanoveni v § 7 ods.3
zakona o socidlnom {onde - (najviac 0.5% zdkladu)

Uréenie pridelu do socialncho fondu, jeho ¢erpanie a zésady pouZitia socidineho fondu
budd dohodnuié v PKZ.
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4. Zamestnavatel poskytne zo socidlnehe fondu odborovej organizéacii prispevok na
kolektivne vyjedndvanie v zmysle zikona o secialnom fonde.

CAST VIII.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

I.  Plnenie zaviizkov prijatych v tejto kolektivne] zmhuve a dodrZanie v nej dohodnutych
podmienok bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami rofne v dohodnutych
terminoch (Clanok 3, bod 1 b) tejto KZVS).

12

Zmluvné strany sa zavizuju riedit’ sporné otdzky tykajice sa vykladu jednotlivych
ustanoveni tejio kolektivnej zmluvy, alebo plnenia zéviizkov znej vyplyvajicich
prednostne prostrednictvom zmierovace] komisie, do ktorej kazdé zo zmluvnych stréan
menuje svojich zastupcov. Ak tato komisia nie je ustanovena do 15 dni, alebo ak sa
nedosiahne zmierovacie rielenie do 30 dni potom, ked' o to jedna zo zmluvnych stran
poziada, plati, Ze zmluvné strany moéZu samostatne rozhodnif’ o svojom d'alfom
postupe. Obdobny postup bude uplatneny aj pri PKZ.

Clanok 25
Zaruky socidlneho zmieru

Obe zmluyné strany sa zaviizujli v zaujme predchddzania socidlneho napitia zachovdval socidlny
zmier. Zo strany odborového zvizu je tento zéviizok podmieneny pinenim zavizkov prijatych
viejto kolektivne] zmluve adodrzanim vne) dohodnutych podmienok. To plati &)
v zamestnavatel'skych organizaciach, pokial® budd pinené zavizky PKZ.

Clanok 26
Zmeny a doplnky kolektivoej zmluvy

Ktorakol'vek zo zmluvnych strin moéZe navrhmdt pisomne rokovanie o zmene alebo

dopinku tejto kolektivne] zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujd zacat' rokovanie
o pisomnom navrhu de 15 dni od jeho dorucenta.

Clinok 27
Platnost’, zavaznost’ a iéinnost’ kelektivnej zmluvy
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Tad

Tato kolektivna zmluva nadobiida platnost’ ditom podpisu oboma zmiuvnymi
stranami. Géinnost’ od 1.1.2017 a je uzatvorend na obdobie od 1.1.2017 do
31.12.2019.

Pristusné odborové orgédny a zamestnavatelia sa zavizuji obozndmif zamestnancov
5 obsahom platnej kolektivne] zmluvy vy§sieho stupiia, resp. ich neskordich dodatkov
do 13 dni od ich uzatvorenia.

Tdto kolektivna zmiuva je zaviizna pre:

a) zamestnavatel'ov. ktori s &lenmi zamestndvatel'ského Zvizu obchodu a CR SR,

b) odborové zikladné organizdcie. ktoré si ¢lenmi Odborového zvézu pracovaikov
obchodu a cestovného ruchu a ich zamestndvatel'skd spoloénost’ je Elenom Zvizu
obchodu a CR SR,

¢} vietkych zamestnancov v pracovnom pomere zamestndvatelskych subjekiov
uvedenych v bode a). b),

d) zamestndvatel'ské subjekty. na ktoré sa podla zdkona o kolektivhom vyjednévani
roz8iri zavdznost zmluvy poéas doby jej platnosti,

¢) pravaych nastupcov zamestndvatela. na ktorych prechédzaju prava a povinnosti
z pracovnopravnych vatahov.

Zoznam zamestnavatelov  aodborovych zékladnych organizacii potvrdeny
zmluvnymi stranami tvorf prilohu tejto kolekiivhej zmluvy. Zoznam  &lenov
zamestnavatel'ského zvizu bude aktualizovany pri kazdej zmene.

Téato kolektivna zmluva bola pedpisana v 4 rovnocennych exemplaroch z toho po 2
exemplaroch obdrZi kaZzda strana.

Zamestnavatel po podpise tejto zmluvy zabezpedi jej uloZenie na MPSVaR SR .

Dilom nadobudnutia GCinnosti tejto KZVS sirdca platnost’ KZVS uzatvorend na
obdobie od 1.1.2015 do 31.12.2016

V pripade. Ze &len ZOCR SR sdm uzavret KZVS alebo je v rezime KZVS ktora bola
uzavretd v jeho prospech tret'ou osobou, tito KZVS sa na neho nevztahuje.

V Bratislave 11.01. 2017

&.-‘-1.-'. ; A \' “
Ing. Pavol Ken¥tiak, PhD. Jozef Zadun.n .
prezident predseda
Zviéz obchodu a CR SR Qdborovy zviiz pracovnikov obchodu

a cestovného ruchu
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Clenovia ZOCR SR

ABICON Trade, spol. sr.0.

A SMS, s.r.0.

ATOZ EVENT, s.1. 0.

AVITA Bratislava, s.r. 0.

Brandbank (Slovakia), s. r. 0.

CBA 8K, a. s.

COOP JEDNOTA Slovensko, spotrebné

druzstvo

8. CORNERSK,s.1. 0.

9. DELIA potraviny, s. 1. 0.

10. DOBRY ZIVOT, a. s.

11, Ekonomicka univerzita v Bratislave

12. ENAGRO, a. s.

13. FAVEQ, s.r. 0.

14. FRIEB, spol. s 1. 0,

15. GGT, a. s.

16. GRANETTE &
STAROREZNA Destilleries Slovakia, s. r.
0.

17. GS1 SLOVAKIA

18. HUBERT, J. E., 5. . 0.. Sered’

19. CHEP SK, s.r. 0.

20. IMBER, s. 1. 0.

21. IMPERATOR, s. 1. 0.

22. Imperial Tobacco Slovakia, a. s.

23. INCOMA Slovakia, s. t. 0.

24, Ing. Peter Sidlo - PROGRES

25. Intersnack Slovensko, a. s.

26. ITALMARKET SLOVAKIA, a. s.

27. JOHANN KOTANY], s. 1. 0.

28 ITI SLOVAK REPUBLIC, s. 1. 0.

29, JUFA,s. 1. 0.

30. KOFT.s.r. o.

31. KON-RAD, spol. 5. 1. 0.

32. Lauko Promotion, s. 1. 0.

33. LIBEX,s.r.0.

34, LIMIT RECYCLING SLOVAKIA, a. s.

35. LP Promotion, s. 1. 0.

36. MAESTRO SK, s. 1. 0.

37. MARKANT Slovensko, s. 1. 0.

A o

38.
39,
40,
41,
42.
. Miiller a Miillerov4, s. 1. ©.
44,
48,
484.
47,
48,
49.
50.
. OMNIA HOLDING, SE, organizaéna zloZka
52.
53,
54,
55,
56.

43

51

57
58

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72,
73.
74.
75.

MEDIAPRINT - KAPAPRESSEGROSSO, a. s.
Mega&Loman. spol. st. 0.

MoravoSeed Siovakia, spol. s r.o.

Mountfield SK, 5. 1. 0.

MSL. spol. s 1. 0.

Muzeum obchodu Bratistava
MY&MLI, spol. s 1. 0.

NATUR - PACK, a. s.

NAY Holding, a. s., Bratislava
NITRAZDRO]J, a. s.
NOVOFRUCT 8K, s, 1. 0.
NRSYS s.r. 0.

ORANGE Slovensko, a. s.

Pivovary Topvar, a. s.

Pernod Ricard Slovakia, s. 1. 0.
PHILIP MORRIS SLOVAKIA, s. 1. 0.
POTRAVINY FRESH, s.1. 0.

.REMY COINTREAU SLOVAKIA, s. 1. 0.
. RUDOLF JELINEK Slovakia, s.r.0.

59,
60.
61.
62,

Savencia Fromage & Dairy SK, a. s.

SINTRA, spol. st. 0.

SKOR SLs. 1. 0.

Slovensky potravindrsky priemysel. a. s.,
prevadzkovatel YEME, plnochutné potraviny
SPORTING SLOVAKIA s. 1. 0.

ST. NICOLAUS - trade, a. s.

SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Bratislava
SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Nové Zamky
Stredné odbomna Skola obchodu a sluZieb Samuela
Jurkoviga

Stkromnz SOS, Giraltovee

SWEETY ICE, s. 1. 0.

TERNO Group k. s.

TRIOMAT, s. 1. ©.

U&SLUNO SK,s.1. 0.

UNIMAR TRADE, s. 1. 0.

Vzdelavacie a konferentné centrum INTENZIVA, sr.o.
ZdruZenie priameho predaja



