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1. Pripravovany material nelegislativheho charakteru
Koncepcia zavedenia systému skratenej pracovnej doby ,Kurzarbeit“ do slovenského
pravneho poriadku.

2. Zakladné ciele a tézy materialu

Cielom predkladanej informacie je priprava Koncepcie zavedenia systému skratenej
pracovnej doby ,,Kurzarbeit do slovenského pravneho poriadku. Zamerom je zaviest do
slovenského pravneho poriadku novy systém poistenia, na ktoré budu odvadzat’ zamestnanci
a zamestnavatelia poistné do nového poistného fondu. Ugelom zavedenia nového poistného
systému je udrzanie pracovnych miest a konkurencieschopnosti slovenskych firiem v Case
hospodarskej krizy, recesie a krizovej situacie’. Vyhodou krajin, ktoré maji zavedeny trvaly
systém ,,Kurzarbeit“, je nielen udrZzanie zamestnancov v pracovnom vztahu, ale aj plynuly
nabeh zamestnavatela na produkciu po krize, ked’Zze zamestnavatel’ nepotrebuje ¢as na nabor
a zaSkolenie novych zamestnancov.

Vyber poistného sa navrhuje realizovat’, do zavedenia jednotného vyberu dani, cla a odvodov
Ministerstvom financii Slovenskej republiky tzv. UNITAS, prostrednictvom Sociédlnej
poistovne, a to do samostatného poistného fondu. Vzhl'adom na charakter nového poistného
fondu, z ktorého sa nepredpokladd priebezna vyplata davok, nebude mozné financné
prostriedky v nom alokované prestvat’ do inych fondov Socialnej poistovne.

Vyska vyberu poistného sa zvazuje vo viacerych alternativach, priCom sa predpoklada jej
paritné rozdelenie medzi zamestnanca a zamestnavatela. Koncepcia bude zvazovat aj
moznost’ sektorovo rozdielnej vySky odvodu zamestnanca, ak by sa mala vztahovat' aj na
napr. sezonnych pracovnikov v pol'nohospodarstve. Pokial’ ide o zat'azenie mzdy dodato¢nym
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nakladom, zvazuje sa pokryt’ ¢ast’ novych odvodov zniZzenim odvodov do fondu poistenia
V nezamestnanosti, ked’ze tento je dlhodobo prebytkovy.

Davka sa zvazuje vo vySke 60 % z celkovej ceny prace, pricom bude vyplacana priamo
zamestnancovi po odpocitani socidlnych a zdravotnych odvodov a dane z prijmu fyzickych
0sOb, ktoré budu odvedené prisluSnym inStiticiam. Zamestnavatel' bude musiet’ nad’alej
uhradzat’ zamestnancovi mzdu vo vyske 20 %, ak sa v kolektivnej zmluve nedohodne na inej
vyske. Koncepcia navrhuje, aby boli naroky na vyplatu davky obdobné ako v pripade davok
poistenia Vv nezamestnanosti, pricom obdobia poskytovania davky ,,Kurzarbeit“ a davky
Z poistenia v nezamestnanosti sa budu ¢iasto¢ne spocitavat’.

Ako podmienka vyplaty davky sa zvazuje nemoznost’ pridelit’ pracu zamestnancom v urcitom
rozsahu zakladného pracovného fondu vsetkych zamestnancov za kalenddrny mesiac
z dovodu hospodarskej krizy, recesie, krizovej situacie alebo vys$Sej moci. Posudzovanie
splnenia podmienok by malo byt’ realizované na zdklade osobitného mechanizmu (v urcitych
pripadoch na zdklade jednotného kl'i¢a pre celé tizemie SR napr. vlddou SR).Vzhl'adom na
potrebu Statistickych udajov na prijatie rozhodnutia o aktivovani vyplacania davok sa zvazuje
moznost’ vyplatit’ naklady na ,,Kurzarbeit* aj za ur¢ené obdobie spétne.

3. Zhodnotenie suc¢asného stavu

Pravna uprava podl'a zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

. Prispevok na podporu udrzZania zamestnanosti

§ 50d zékona o sluzbach zamestnanosti

ucinnost: 1. marca 2009 — 31. decembra 2011

Prispevok sa poskytoval zamestnavatel'ovi, ktory zachoval pracovné miesta aj v pripade
vaznych prevadzkovych dovodov pre ktoré nemohol zamestnancom pridelovat’ pracu a ktory
v zaujme predist’ alebo obmedzit’ preptstanie zamestnancov po dohode s uradom obmedzil na
prechodné obdobie svoju prevadzkovl Cinnost’ tak, Ze zamestnancom neprideloval pracu v
rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Prispevok bol urceny na
thradu odvodov poistného na zdravotné a socidlne poistenie platenych zamestnavatel'om
a zamestnancom z ndhrady mzdy zamestnanca (§ 142 ods. 4 Zékonnika prace), najviac
z ndhrady mzdy vo vyske priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR. Prispevok sa
poskytoval za dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, v thrne najviac v
rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku. Zdrojom financovania bol Statny rozpocet.

1. Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

§ 50k zakona o sluzbach zamestnanosti

ucinnost’: od 1. maja 2013

Prispevok sa méZe poskytnut’ zamestnavatelovi, ktory udrzi pracovné miesta aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dovodov (min. 3 mesiace) vymedzenych v pisomne;j
dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie obmedzi
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svoju prevadzkovi cinnost’ tak, ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 6 % anajviac 40 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesacna vyska
prispevku je 50 % z ndhrady mzdy zamestnanca (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac 60 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR. Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12
mesiacov za dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, v Gthrne najviac 120
dni. Zdrojom financovania je Statny rozpocet.

I11.  Projekt Prva pomoc — opatrenia 1, 3A a 3B

§ 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti

zaciatok realizacie projektu: 6. aprila 2020

opravnené obdobie: od 13. marca 2020 do konca septembra 2020

Podpora zamestnavatel'ov, ktori museli svoje prevadzky zatvorit na zaklade rozhodnutia
Uradu verejného zdravotnictva SR:

1) thradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat’ pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace), najviac vo vyske 80 %
jeho priemerného zarobku, najviac v sume 1100,00 eur.

Podpora zamestnavatel'ov zamestnavatelom, ktori udrzia pracovné miesta aj v pripade
preruSenia alebo obmedzenia svojej ¢innosti po€as vyhlasenej mimoriadne;j situdcie:

3A) thradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel' nemoze pridelovat’ pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika préce), najviac vo vyske 80 %
jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880,00 eur alebo

3B) uhradu c¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, ktory odpracoval minimalne
polovicu fondu pracovného casu za dany mesiac alebo bol na prekdzke na strane
zamestnavatel'a, v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatel'a

Mesacéna vyska prispevku podl'a opatrenia 3B je 80 % hrubej mesac¢nej mzdy zamestnanca,
najviac vSak vo vySke stanoveného pausalneho prispevku podla poklesu trzieb v zmysle
tabul’ky:

pokles trzieb (kategorie) april — jul 2020
menej ako 20% 0,- eur
od 20,00 - 39,99% 180,- eur
od 40,00 - 59,99% 300,- eur
od 60,00 - 79,99% 420,- eur
od 80 % a viac 540,- eur

4. Sposob zapojenia verejnosti do pripravy pravneho predpisu

Verejnost’ sa mdze zapojit’ do pripravy pravneho predpisu aj formou zasielania podnetov, ¢i
navrhov v intenciach vecného zamerania podla bodu 2.

Kontaktné udaje:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sekcia socidlneho poistenia a dochodkového sporenia

Odbor analyz

Spitalska 4,6,8



816 43 Bratislava
email: jaroslav.hudcovsky@employment.gov.sk

5. Predpokladany termin zacatia pripomienkového konania
august 2020
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