Miesto pre registracnu peciatku uradu PSVR Priloha 2
VazZeny zamestnavatel!
Ziadame Viés, aby ste Vase volné pracovné miesta
nahlasovali na drade PSVR, v ktorého pésobnosti sa
nachéddza miesto vykonu préce.
Jednou nahlask

sa je pr y pomer
[ na jeden druh pracovnej pozicie

eny pr

Nahlaska volnych pracovnych miest

1. Zamestnavatel'

Nazov zamestnavatela (obchodné meno), pravna forma: 1€0:

Prevazujuca ¢innost’ zamestnavatel'a: SK-NACE (¢iselny kod):

Sidlo zamestnavatela (adresa - ulica, éislo, PSC, mesto, stat): Internetova adresa:

Telefon:

Pocet zamestnancov:

Velkost podniku: 1. Mikro podnik 2. Maly podnik 3. Stredny podnik 4. Velky podnik 5. Nezadany podnik

Miesto vykonu prace (adresa - ulica, &islo, PSC, mesto, stat): E-mail na kontaktnd osobu:

Teleféon na kontaktni osobu:

Meno kontaktnej osoby/ funkcia: E-mail na kontaktnu osobu:

Teleféon na kontaktni osobu:

2. Pracovné podmienky

Datum nastupu na volné pracovné miesto: ...

Pracovny pomer: 1. Pracovny pomer na neurgity ¢as

2. Pracovny pomer na urciti dobu- pocet mesiacov ....
3. Pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, v ktorom tyZzdenny pracovny €as nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu

4. Domacka praca a telepraca

5. Delené pracovné miesto

Ustanoveny pracovny ¢as v hodinach za tyzderi .

Praca na zmeny: 1. jednozmenna 2. dvojzmenna 3. trojzmenna 4. turnusova

5. nepretrzita 6. pruzna 7. delené zmeny 8. ina

Pracovny ¢as (od / do):

3. Zabezpecenie obsadenia volného pracovného miesta

Zverejnit’ vol'né pracovné miesto v tlaéi a na internete: 1. dno 2. nie

(volné pracovné miesto je mozné zverejnit maximalne na dobu 1 roka od datumu
oznamenia pracovného miesta)

Détum ukonéenia zverej

Zverejnit’ volné pracovné miesto na eurépskom portéli pracovnych miest: 1. ano 2. nie
(ec.europa.eu/eures)

P 'a k zabezpeceniu obsadenia pracovného miesta:

1.V spolupraci s uradom PSVR

a) Skupinovou formou (vyberové konanie) za U¢asti zamestnavatela diia: .............ccccceeee hod.: ..... MIESTO: ..o

b) Individualnou formou

2. Vlastnou formou (v pripade zaujmu o obsadenie pracovného miesta $tatnym prislusnikom tretej krajiny, vyberte bod 1. V spolupraci s tradom PSVR)

a) vyberové konanie miesto: dfia: .............cccoeiiiiiis hod.: ..o , MIEStO: i

b) inou formou ..................

4. Vyhody poskytované zamestnavatelom

Uviest' (benefity - napr. prispevok na dopravu, prispevok na ubytovanie, stravovanie, atd.):

Ubytovanie: 1. hradené ubytovanie 2. zabezpedenie ubytovania




5. Popis volného pracovného miesta

Nazov pracovného miesta: Kéd pracovného miesta podla SK ISCO-08:

Pocet volnych pracovnych miest v nahlasovanej pracovnej pozicii: SK-NACE pracovna oblast' / odvetvie vykonu prace (Ciselny kod, ak je pracovna
pozicia v inom SK-NACE, ako je prevazujuca ¢innost):

Zakladna zlozka mzdy v € (v hrubom) - bez priplatkov, bez osobného ohodnotenia:

3. v zmysle patnych pravnych predpisov (pri $tathozamestnaneckych

1. za mesiac (SUmMa) .......cccceeeneens € 2. za hodinu (SUMA) .....cccvveuiireennnne € ) . . X . -
pracovnych miestach a pracovnych miestach vo verejnom zaujme)

Pracovné miesto: 1. v podnikatelskej sfére
2. Statnozamestnanecké pracovné miesto

3. pracovné miesto vo verejnom zaujme

Pracovné miesto vhodné pre: (uviest aj pocet)

1. vhodné aj pre osoby so ZP ............... 2. vhodné aj pre absolventa................ 3. vhodné aj pre mladistvého.................

V nadvéaznosti na nahlasené volné pracovné miesto sa predpoklada, ze avatel ma zauj prijat' do ia Statneho prislusnika tretej krajiny: 1)
1. éno 2. nie

Pracovné miesto bude vytvorené s prispevkom uradu PSVR: 1.4nopodla § ..o 2. nie

Preobsadenie pracovného miesta vytvoreného s prispevkom uradu PSVR: 1.4nopodia § ......cceeee. 2. nie

Sezénna praca: 1.ano 2. nie Nocna praca: 1. ano 2. nie

Napli (druh) prace:

6. Pozadovana kvalifikacia

o

Kvalifikacné poziadavky: . Bez ukongeného zakladného vzdelania

. Zakladné vzdelanie (zakladna Skola)

NiZ$ie stredné odborné vzdelanie (praktické Skoly; zaskolenie; experimentalne odbory)
Stredné odborné vzdelanie (vyuény list; zavere¢né vysvedcenie)

Uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou)

Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium s maturitou)

Vyssie odborné vzdelanie (ukonéené absolutériom; absolventsky diplom)

. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupria (bakalarske $tudijné programy vysokych $kol)

©® N o o~ 0N

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia (magisterské, inZinierske a doktorské Studijné programy vysokych $kol)

9. Vysokos$kolské vzdelanie tretieho stupria (doktorandské Studijné programy, postgradudine $tadium a vedeckéa vychova)
Pozadovana prax (v mesiacoch, v rokoch): Studijny odbor: Skupina studijnych odborov: (napr. strojar)
Spina volné pracovné miesto podmienky vysokokvalifikovaného zamestnania? 1. @no 2. nie
Znalost’ slovenského jazyka je nevyhnutna’3’ 1. ano 2. nie

7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta

Znalost' PC: Pozadovany stupeii znalosti:
1. WORD elementarna pokrocila vysoka
2. EXCEL elementarna pokro¢ila vysoka
3. OUTLOOK elementarna pokrocila vysoka
4. POWER POINT elementarna  pokrodi vysoka
5. Iné uviest . elementarna pokrocila  vysoka

Pozadovana znalost’ jazyka: Pozadovany stupeii znalosti:
1. Anglicky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
2. Nemecky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
3. Francuzsky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
4. Madarsky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
5. Iny jazyk: elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2

Vseobecné sposobilosti: (Uviest napr. komunikécia, kultivovany prejav, informa¢na gramotnost, manuéalna zru¢nost, atd.)

Osobnostné predpoklady: (Uviest napr. analytické myslenie, empatia, komunikativnost, cielavedomost, atd’)

Osvedcenialcertifikaty: (Uviest)

Vodi¢ské opravnenie: sk. A, podsk. A1, sk. AM, sk.B, podsk. B1, sk. C, podsk. C1, sk. D, podsk. D1, sk. B+E, sk. D+E, sk C+E, podsk. C1+E, podsk.D1+E, sk. T, podsk.A2

8. Poznamky uradu PSVR

1) §21 zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
2) Podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie:
a) Mzda stanovena v nahlaske volného pracovného miesta musi byt vo vyske najmenej 1,2 nasobku priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost o vydanie modrej karty
(Néklady prace
b) Vysokoskolské vzdelanie
c) Dizka trvania pracovného pomeru je minimalne 6 mesiacov
Dalsie podmienky najdete na: www.upsvr.gov.sk - 2. Zamestnanie $tatneho prislugnika tretej krajiny s potvrdenim o moznosti obsadenia VPM zodpovedajiceho vysokokvalifikovanému
zamestnaniu (k Ziadosti o modru kartu) - v pripade pismena a)
3) oznacenim moznosti NIE sa volné pracovné miesto povazuje za vhodné pre obsadenie obéanom Ukrajiny s dokladom o tolerovanom pobyte — odidenec, do¢asné Utocisko
V pripade ak suc¢asne nahlasujete volné pracovné miesto vo viacerych profesiach, pre ktoré st tdaje na 1. strane tlaciva totozné:
1. stranu vypliite len na jednom tlacive, vSetky strany oznacte peciatkou, oéislujte a v okne Poznamka zamestnavatela v €asti ¢. 3 uvedte "detto".
Statistiky > Demografia a socidlne Statistiky > Naklady prace > Ukazovatele
Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost vys$sie uvedenych Udajov uvedenych v tejto Ziadosti. Suhlasim, aby tieto tidaje boli pouzité a spracované v informa¢nom
systéme Uradu PSVR v sulade s G¢elom pre ktoré boli poskytnuté podia zakona €. 5/ 2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
Ustredie PSVR ani trady PSVR nezodpovedaju za obsah skopirovanych tdajov.



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/indicators/!ut/p/z1/lZHNDoIwEISfxSfo0lZ-jgWlVAg_rQj2YjgYg1HxYHx-CZoYNRbdW9NvdrIzSKMa6VNzbXfNpe1OzaF_r7W9KRzh-r7FwPVXGISTSisuCs4yQNUAwJdhgPQv-ieQyjmIJcu5XFAL6HTQhyrHzKM8mMks7L8D7KrExgDWQx9wFlEnAXATPgXBolJ6BSHAyG_-BgOTP7dH9D3w4g9-QkAsYpVGQYipR97vfwPUv_l9GvyZ_wegzfVWSA-IqYGxHXqsZG1MUY1t6FtIo-64RedjeZ8aWrGnkxvgUibX/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/indicators/!ut/p/z1/lZHNDoIwEISfxSfo0lZ-jgWlVAg_rQj2YjgYg1HxYHx-CZoYNRbdW9NvdrIzSKMa6VNzbXfNpe1OzaF_r7W9KRzh-r7FwPVXGISTSisuCs4yQNUAwJdhgPQv-ieQyjmIJcu5XFAL6HTQhyrHzKM8mMks7L8D7KrExgDWQx9wFlEnAXATPgXBolJ6BSHAyG_-BgOTP7dH9D3w4g9-QkAsYpVGQYipR97vfwPUv_l9GvyZ_wegzfVWSA-IqYGxHXqsZG1MUY1t6FtIo-64RedjeZ8aWrGnkxvgUibX/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=363520
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=363520
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=363520
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=363520
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=363520

Peciatka a podpis zamestnavatela




