MINISTRY
OF LABOUR, SOCIAL AFFAIRS

AND FAMILY
OF THE SLOVAK REPUBLIC

MPALEBIALWLTYBAHHA
[POMALOAH YKPAIHA
B C/TOBALLbKIV
PECNYBJIILI

3ATANIbHA IHOOPMALIA NPO CNOBALBKY
PECNYB/IKY

CnoBaubKa Pecnybnika — Le BHYTpilIHA aepyKasa LieHTpanbHoI
€sponu naoweto 49 036 Km2. [on0BHMM | HaWbinbw
ryctoHaceneHnm mictom € bpatucnasa.

CnoBaubka pecnybnika € MNapNameHTCbKOK AeMOKpaTieo,
[EPKaBHOK MOBOIO € C/I0BaLIbKa MOBaA.

3 1 TpaBHAa 2004 pokry CnoBaubka Pecnybnika € uneHom
€sponelicbkoro Cotosy, 3 21 rpygHa 2007 poKy — 4neHom
LleHreHcbKoi 30HKM. 3 1 ciyuHAa 2009 poKy — 16-m uneHom
€BponeiicbKoro Ba/lOTHOFO COK3Yy — EBPO3OHU, 3PO6MBLUK
eBpo odiujiiHoto BantoToro (1 eBpo = 100 ueHTiB), AKa 3aMiHUAa
C/I0BaLLbKY KPOHY.

3A AKUX YMOB A MOXY I'IPALI,IOBATVI
B C/IOBALbKIMN PECNYBAILI?

NPALEBJ/IALLTYBAHHA CZIOBAKIB,
AKI NPOXUBAIOTb 3A KOPAOHOM

AKLWO BM rpomaasHuH CnosalbKoi Pecny6nikv abo Baww npesok
y npsmiii cnopigHeHocTi (6aTbKo, aiaycb, 6abyca, npagigyco

abo npababyca) mae / maB rpomagaHcTtBo Cl0BavuMHU
(ct. 2 a) Ta nyHKT 1 i 2 3akoHy Ne 474/2005 36ipku 3aKoHiB),
Bu MoKeTe NoAaT 3aABKY Ha OTPMMAHHA NOCBIAYEHHA CNOBaKa,
AKNI NPOXKMBAE 32 KOpAoHOM. lMocBiaveHHs Bam byze BugaHe
YnpaBaiHHAM 4015 C/I0BAKIB, AKi NPOXKMBAOTb 32 KOPAOHOM.

AK  BNACHMKY MOCBIAYEHHA C/N0BAKa, SAKUA  MPOXKMBAE
3a KopgoHOM, Bam He noTpibeH f03Bin Ha poboTy B CnoBaLbKiit
Pecny6niu,.

[JeTanbHa iHPopMaLia NPo OTPMMAHHSA CTATyCy 3aKOPAOHHOro
C/oBaka AOCTyMHAa Ha CalTi YNpaBniHHA Aaa  CHOBaKiB,
AKI NPOXKMBAIOTb 33 KOPAOHOM
(http://www.uszz.sk/sk/stranka/3224/podmienky-pre-
vydanie-osvedcenia-ziadatelovi).

NPALEB/IALUTYBAHHA TPOMAAAH YKPATHU
B C/IOBALLbKIN PECNYBAILI

Baxcnuee 3aysaxceHHA. TepMiH «rpOMaZAHUH TPETbOI KpaiHU»
03HaYyae rpomagsfHUHa KpaiHu, Wo He € yneHom €C / €EN
abo LLseliuapcbkoi KoHdeaepauii. (homaasaHMH TpeTboi KpaiHu
— e rpOMagAHUH YKpaiHu.

1. AKwo Bu 36upaceteca npautosatu B CroBaubkiii Pecnybniuita
maTtu ob6iuAHMIA TPYa0BMiA f0roBip, BU NOBMHHI NoaaTn 3asaBKy
Ha TMMYacoBe nepebyBaHHA 3 MeTOIO NpaLeBAALUTYBAHHA.

Bu moskeTe noaaTu 3asBKy Ha TUMYacoBe nepebyBaHHA 3 METO
npauesnawTyBaHHA B [loconbcTBi Cnosaupkoi Pecnybniku
B VYKpaiHi abo vy BignosigHomy aenapTameHTi noAiuii
B CnoBaLbkivi Pecny6bniu,.

[lo 3asBKM, KpiM iHLWOro, HeobXigHO AoaaTH:

° TpygoBWi [oOroBip abo 06iuAHKY MNpalesBnalTyBaHHA
(NpuitmaeTbcAa  TiNbKM  BCTAHOBNAEHA  dopma  0bILAHKM
npaueBnalTyBaHHA);

® [OKYMEHT, WO niaTBEpAXKYE [OCATHEHHA BULLOTO
piBHA OCBITU. fIKWLO BMMOra LWoAO0 NpodeciiHOi KomneTeHLil
pO3MiLLy€eTbCA Ha  OrosioWeHin BaKaHCii, HeobXxiaHo
niaTBepAUTM BiANOBIAHY NpodeciiHy KOMNETEHTHICTb LUIAXOM
[OKYMEHTYBAHHA BiANOBIAHUX OKYMEHTIB.

2. AKw,o0 Bu 36upaereca BUKOHYBaTU Ha Teputopii CroBaLbKoI
Pecny6niku BuUcOKOKBanidikoBaHy poboTy, ANA BUKOHAHHA
AKoi noTpibHa Buwa npodeciitHa KBanidikauia, 3aceigueHa
AVUNIOMOM MpPO BULLy OCBiTY, BU NOBMHHI nogatu 3asBKy
Ha OTPMMAHHA [03BOJly Ha TUM4YACOBE MPOXMUBAHHA —
TaK 3BaHOI «CUHbOT KapPTKU».

[0 3aABKM, Kpim iHWOro, HeobxigHo foaaTn:

e TpynoBui aorosip abo ob6iUAHKY NpaLeBnalTyBaHHA
(npuiimaeTbca  TiNbKM  BCTaHOBAeHa  dopma  OBILAHKK
npauesBnalTyBaHHs);

® [OKYMEHT, WO nNiaTBEepPAXYE BiAMOBIAHY BULLY
npodecinHy KBanidikauito  anA BUKOHAHHA poboTu,
WO BiANOBIAAE BWMCOKOKBa/idiKoBaHiM pPob6OTI, 3a3HauyeHin
y TpygoBomy pgorosopi abo nucbmoBomy 3060B’si3aHHI

poboToaaBus. PilleHHA MPO BM3HAHHA LOKYMEHTIB MPO BULLY
OCBiTY, Y BMMagKy perynboBaHux npodeciii, supae LleHTp
BW3HAHHA OCBITHIX AJOKYMEHTIB.

LleHTp BU3HaHHA AOKyMeHTiB: https://www.minedu.sk/kontakty-
a-strankove-hodiny/.

3. Alkwo Bu 36upaeteca npautoBatu B CnoBaubkiii Pecny6niui
npaui Ha ce30HHUX PoboTax, NOTPi6HI TaKi JOKYMEHTU:

e [103BiN1 HA CE30HHY PODOOTY, AKLWO Taka poboTa TPUBAE
meHwe 90 gHis, abo

® TUMYacoBe nepebyBaHHA 3 METOO Ce30HHOI NpaLli, AKLWO
Taka poboTa TpmBae binbwe 90 AHiB, ane He Ginbwe 180 AHIB
(npoueaypa, aHanoriyHa npoueaypi, HaBeAeHin B NyHKTI 1).
B MmoeTe nogatM 3aABKY Ha OTPUMaHHA  [03BOSY
Ha npaueBnalTyBaHHA B 6lpPO npaui, y uuii micuesocTi
BM OyaeTe npautoBaT 3a BCTaHOBAEHOW dopmoto. MaibyTHil
poboToAaBeLb TaKOX MOXe NofaTtv 3asaBKy. [o 3aABKM, Kpim
iHWoro, HeobxigHO gopaTH:

® Komito TPyAoBoro forosopy / obiuAHKM npauesnaluTy-
BaHHA Ta odiliiHO 3acBigYeHy AO0BILKY MPO BULLY 3aKiHYeHy
OCBITY 3 0iLLiMHMM NepeKNafoM Ha C0BALLbKY MOBY.

4. flKwo Baw yKpaiHCbKui poboToaaBeub BigNPaBUTHL Bac
Ha poboTty B CnoBaubKy PecnybiKy, noTpibHi Taki OKyMeHTH:
e [103BiN1 HA Po6OTY (AKLLO Ue BiApAAKEHHA TpUBaTUME
meHwe 90 gHiB), abo
e [03Bi1 Ha poboTy Ta TUMuacoBuii  [03BIN
Ha NPOXMBAHHA 3 METO NpaUEBNALITYBaHHA (AKWO TaKe
BiApAAKeHHA TpuBaTUMme 6inblue 90 gHiB).
MopsazoK noaibHunin 4o nyHKTIB 1 3.

MNonepepykeHHa. 3  OilicHum 0o38osi0mM Ha  pobomy
ma mum4yacosum 00380710M HA MPOXUBAHHA HA pobomy
3 Memolo npauesnawmysaHHABU Moxeme payeamu
Auwe Ha ymosax 00380/i8 HA MPAUEBAAUMYBAHHA, IHAKWe
maka 3aliHAmicme 6yde po321a0amuca AK MNOPYUEeHHSA
3020/16H00608°A3K08020  3a0KOHOOAecmea | eaw  0038in
HQA NPOMUBAHHA MoMce Bymu 8i0KAUKAHUU.

5. B aKiit cuTtyauii He noTpibeH #o03Bin Ha poboTy (HaiuacTiwi
cuTyauii):

® AKWO Yy Bac € CTaTyC CNOBaKa, AKWI MPOMKMBAE
33 KOpPAOHOM, Ta [O03Bi1 Ha TUMYACcOBE MPONKMBAHHA
Ha TepuTopii ChoBaupbKoi Pecnybnikuy;

* AKLWO poboTofaselb BigNPaBUTb Bac Yy BigPAAKEHHS
3 iHWOT KpaiHn-uneHa €C / €EM;

e 3aKOH NpO CAyKOWM 3alHATOCTI B po3aini 23a TaKoX
nepegbayae iHWI BapiaHTW. binbw AetanbHa iHPopmaLia
Ha caWTi www.upsvar.sk - poboTtoaaBeLb - NpaLeBnaWTyBaHHSA
iHO3emu,iB.

Y uMx BMMagKax MoYaToK i MPUMUHEHHA MNpaleBnalTyBaHHA/
BiAPALMKEHHS  OrosiolWwyeTbcA  poboTofasuem/ofepsKyBadem
CNYXXObM B UEHTPiI 3aMHATOCTI B ycTaHOB/AeHOMy dopmarTi
iHpopMaL,iiHOi KapTKK NpoTArom 7 poboymnx AHIB.



BIAPAAXEHHA CNIBPOBITHUKA BIANOBIAHO
[0 yrogn nPo COUIANbHE 3ABE3NEYEHHA
MIX CNOBALbKOIKO PECMYBJ/TIIKOO

TA YKPATHOIO, KA A€ 3 1 CIYHA 2002 POKY

AKWo poboTogaseub 3 MicLEe3HaXO4KeHHAM B YKpaiHi
BiANpaBWTb Bac Ha poboTy Ha TepuTopito CnosaLbKoi Pecny6iku,
3aKOHOAABCTBO YKpaiHM 3aCTOCOBYETbCA A0 BAac TaKMM CaMUM
YMHOM, AK 61 BM NpaLoBaTM Tam. Take NPaBuUIO 3aCTOCOBYETHLCA
3 gaTu nepegadi 4o KiHuA 24-ro KaneH4apHoro micaus.

Y ubomy BMNAAKY MpaLiBHUK NOBMHEH ByTM cepTudikoBaHuUM
ONA Uinelt KOHTponto 33 Gopmot, BUAAHOKW YNpasaiHHAM
coujanbHoro 3abesneyeHHa B CnoBaubkiii  Pecnybniui,
a TakoXX MiHicTepcTBOM npaLi Ta coLianbHOI NONITUKM B YKpaiHi
abo ynoBHOBAXEHUM BiAMOBIAHUM Hociem. LUga dopma
NiATBEPAMKYE, WO MpaUiBHUK € couiasbHO 3acTpaxoBaHUM
B YKpaiHi.

BIAPAOXEHHA NPALIBHUKA BIANOBIAHO
[0 NOCTAHOBM €C Ne. 883/2004 NPO
KOOPAMHALIIO COUIA/IbBHOTO 3ABE3MNEYEHHA

AKLWO Bac BiaApAAXKEHO 3 TepuTopii Aep:kaBu-yneHa €C, y aAkKin
BM MOCTIMHO MPOXKMBAETE, Ha TEPUTOPII IHLIOI AeprKaBU-YNEeHa
00 Bac 6yae 3actocosyBaTmca MoctaHoBa EC Ne 883/2004.

Mpuknad. [pomadaHuH YKpaiHu Mae HanexcHuli 0038in
HQ MPOXUBAHHA 8 YeopuwuHi ma npaytoe mam. 32000M 8iH
Hanpasasemoca Ha mepumopito CnosaybKoi Pecrybniku lio2o
yeopcbKum pobomodasyem. Y makomy sunaodky KomrnemeHmHa
y20pCcbKa  ycmaHoed, AKOKW  8iH €  3acmpaxosaHud,
€ KOomMremeHMHow ycmaHosoo Al, fAKa 3aceiduyye ceoko
OpUCOUKYito w000 3aKOHOOa8CcM8a YeopuwuHu.

[Ons uboro Bam HeobXiAHO HazZaTM AOKymeHT Al, BupaHui
YCTaHOBOK Jep¥aBu-yneHa €C, 3 AKOro BU BigPALNKEHI.
Ua ¢opma niaTBepAKye, WO NpauiBHUK € couianbHO
3acTpaxoBaHUM Y KpaiHi nepebyBaHHA, i MOXe byTM BUKOPUCTaHa
B AKOCTI A0BefeHHsA 3 BOKy npaLiBHUKA.

MNPALEB/IALLUTYBAHHA TPOMAJAH
YKPAIHW ATEHTCTBAMM 3 NPALLEB/JIALUTYBAHHA
ABO ATEHTCTBAMM TUMYACOBOTIO HAMY

AIKWO areHTCTBO 3 MpaueBnalWTyBaHHA abo  areHTcTBO
TMMYacoBOro HaWmy BigNpaBAsie Bac Yy  BigpAAKEHHSA
B CnoBaubKy Pecnybniky, BM NOBWMHHI NpaLtoBaTM NPUHANMHI
Ha TWUX e YMOBax, LLO W MOCTiNHI (3BMYalHI) NpaLuiBHUKK
poboTtogaBua. Lle cTocyetbcs, Hanpuknag, poboyoro uacy,
BiZNOYMHKY, BignycTkn abo ymos npadu;.

060B’A3KM po60TOAABLIB LWOAO KUTNA, TPAHCMNOPTYBAHHA
Ta XapuyyBaHHA MpPaLiBHUKIB, TUMYaAcOBO BiApPAAMKEHUX
3 YKpaiHu Ha TepuTopito ChoBaubKoi Pecnybniku, peryniotorbes
3aKOHOAABCTBOM YKpaiHu.

3 1 TtpaBHa 2018 poKy CnoBaubka Pecny6nika 30608’A3ye
CN0BaLbKOro po6oToAaBLLA HaAaBaTU XKUTNO ANA NPaLiBHUKA,

AKUI BigpAaKeHUN 3 YKpaiHu abo BigpaaKeHUA 3 AeprKaBu
€C/ €EN.

HA WO A4 MAKQ NPABO I'IPAI_.’UOIO‘-II/I
B C/IOBALLbKIN PECMYBILLI?

TPYZI0BUI1 A,OTOBIP BIANOBIAHO
[0 TPYL0BOrO KOAEKCY

AKWO BW yKNajaeTe TPyLOBWI AOroBip 3 MOCTIMHUM Micuem
pobotn B CnoBaupKii Pecnybniui, MM pekomeHZYEMO
Bam noroautuch 3 poboToAaBLEM, LLO Ball TPYLOBUIA 4OrOBIp
nignarae 3akoHogascTey CNOBAYYMHM.

AIKWO BM He MoOroAyerecs 3 poboToAaBLEM WOAO TPYLOBOro
forosopy, npote 6inbwicTb nonoxeHb TPyAOBOro Kopekcy
CnoBaubKoi Pecnybniku, 3actocoByBaTMUMeTbCA A0 Bac,
BKJItOYatoum ct. cT. 85, 91, 92, 93, ct. 100 — cT. 117, c1.118 —
ct. 135 TacT. 152:

- Pobouunii yac, wo craHoBuUTb 40 40 roamH Ha TUXKAEHb
(8 cepemHbOMY).

- Mepepsa B poboTi:AKLWo poboya 3miHa TPMBAE AOBLIE
LIeCTM roguH, HeobxigHo 3abesneunTn nepepsy 30 XBUAMH.

- besnepepBHUI LWOAEHHUIN BIAMNOYMHOK:HE MeHLe
12 roguH nocninb NPOTArom 24 roguH MiXK 3aKiH4eHHAM O4HOI
Ta MOYATKOM APYroi 3MiHW.

- besnepepBHUN TWUXKHEBWUI  BiAMNOYMHOK:HANPUKAAL,
OOMH pa3 Ha TWXKAEHb ABa NOCNILOBHI AHI 6e3nepepBHOro
BiAMOYMHKY, SKWUA MNOBMHEH OyTM B cyboTy Ta Heginto,
abo Heaino Ta NoHeni oK

- OCHOBHa BiZNyCTKa WOHaNMeHLIE YOTUPU TUKHI.

- MiHimanbHa 3apobitHa nnata B 2018 poui ckaage
2,759 eBpo 3a roamHy, BignosigHo 480 €Bpo 3a MicALb.

- PobotosaBeub 3060B’s3aHMI  HaAZATU  XapyyBaHHSA
i BHECTW CBIill BKNag B XapyyBaHHA (He meHwe 55% Big LiHW
XapyyBaHHS, NpU LbOMy 6ifbLLa MOro YacTMHA CTaHOBUTbL 55%).

COUIANDBbHE 3ABE3MNEYEHHA, BKTIOYAIOYU
OXOPOHY 340POB’A

MpaujisHMKK Ta poboToaaBLi 30608’s13aHicNauyBaTM BHECKU Ha:

1. CoujanbHe 3a6e3neyeHHs, 3 AKOro CNIAYYETbCA:

a) cTpaxyBaHHA Bif, XBOPOb AK CTpaxyBaHHA Big BTpaTu
abo BTpaTM JoxoAy Bif, onsayyBaHoi poboTu i 3abe3neyeHHn
[oXo4y  BHACNIAOK  TMMYaAcoBOi  BTpaTM  NpauesfaTHoCTI,
BariTHOCTi Ta MaTEPUHCTBA;

b) neHciiiHe cTpaxyBaHHs, a came:

1. cTpaxyBaHHA 3a BIKOM AK CTpaxyBaHHA BiA CTapoOCTi
Ta cmepTi;

2. cTpaxyBaHHA MO iHBaNiQHOCTI AK CTPaxyBaHHA BiA, BTpaTh
34aTHOCTI MpaLoBaTU BHACNIAOK [OBrOCTPOKOBOTO HECMpPUAT-
JIMBOTO CTaHy 3/10POB’A 3aCTPaX0BAHOIO Ta Yy BUNAAKY CMepTi;

C) cTpaxyBaHHA Bif, HeLWACHWX BWUMAAKIB AK MeauyHe
CTpaxyBaHHA abo  cTpaxyBaHHA Ha BUNAZOK  CMepTi
BiZ, HEeLW,acHOro BUNaaKy Ha BUPOOHNUUTBI, aBapii Ha BUPOOHULTBI
(«aBapis Ha BMPOOHWUUTBI®) Ta npodeciiHMX 3axBOPHOBAHb
(nnwe poboTtopaseup);

d) CtpaxyBaHHsA Big, 6€3p0biTTa AK CTpaxyBaHHA Big, BTPATH
[,0X04y BHacNifoK 6e3pobiTTa Ta 3abe3neyeHHsA goxoay yepes
6e3pobiTTa. Minbra npusHayaeTbca Ha nepiod 4o 6 MmicAuis.
Oonomora no 6e3pobiTTio  po3paxoByeTbcA  BignoBigHO
0,0 3aKoHoaaBcTBa CIOBAYUMHM.

Binbw AeTanbHa iHbopMmaLia AOCTYNHA Ha Be6-caiTi YnpaBiHHA
couianbHoro  3abesneuveHHsa  (http://www.socpoist.sk/143-
vdok_simple/1550s55874c)

2. MeamuHe CTpaxyBaHHA, AKE BK/OYAE OXOPOHY 340p0B’A,
ambynaTopHy AOMOMOrY, IHCTUTYUiHY Ta dapMaueBTUdHY
Zonomory.

HA LLO 3BEPTATU YBATY?

Akwo BM npautoete B CnoBaupKit Pecnybniui, Baknuso,
wob y Bac byB AiicHUI Tpyoosui gorosip, a poboToaaselb
CNATMB 3a BacC COLLiaNbHi Ta MeAMYHI CTPAaXOBi BHECKMU.

AIKWo BM npautoete 6e3 goroBopy Hamy i poboToaaseub
He cnnayye Bali CTpaxoBi BHECKM 3a Bac, BU HeseraabHo
npautoeTte B CnoBaLbkin Pecny6ili, TO6TO HeE3aKOHHO.

3a TaKy poboTy MOXKyTb BYyTM HaknageHi wWTpadu He nvwe
Ha Baworo poboTogasuA, ane i Ha Bac. CnoBaubKi iHCNeKLil
npaui 3a LUe MNpaBOMOPYLIEHHA MOXYTb HaKnactu wTpad
y po3mipi 8o 331 espo.

[0 KOTro MOXY 3BEPHYTUCA, AKLLO MEHI
NOTPIBHA AONOMOTrA?

AKWO BWM BBaXaeTe, WO BalW poboToAaBeLb HE BUKOHYE
30608’A3aHHA, WO BUNAMBAIOTD i3 BALIOro TPYAO0BOro AOrOBOPY
Y  TPYOOBOrO 3aKOHOAABCTBA, BW MOXKeTe 3BepHyTUCA
B CnoBaLbKy iHcneKuito npaui. (HauioHanbHa iHcnekuia npadi;
www.safework.gov.sk).

B/ TaKoX MOXeTe 3BepHyTUCA A0 NpodChiikM Yy CBOEMY
ninosomy abo palioHHOMY Cyai.

KopucHi nocunaHHs:

MiHicTepcTBo npai, couianbHUX cnpas
Ta cim’i CnosaubKoi Pecny6niku www.employment.gov.sk
YnpasniHHA coljianbHoOro 3abesneyeHHs |Www.socpoist.sk

LleHTp npauj, couianbHUx cnpas Ta cim’i | www.upsvar.sk

CTpaxoBa KOMMaHia

«VSeobecna zdravotna poistoviia» WWW.vszp.sk
CrpaxoBa KomnaHisa «Dévera» www.dovera.sk
CtpaxoBa KomnaHia «Union» www.union.sk;

HauioHanbHa iHcneKuia npadi www.safework.gov.sk
Moconbcerso CnosaLbKoi Pecrybniku B Kuesi | https://www.mzv.sk/web/
kyjev

MoconbcTBo YKpaiHu B Bpatuncniasi http://slovakia.mfa.gov.ua/sk

MiHicTepcTBo npaLy, coujanbHux cnpas Ta cim'i Crosavbkoi Pecrybaiku, cTaHOM Ha cideHb 2018 poky



MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ZAMESTNAVANIE
STATNYCH OBCANOV
UKRAJINY V SLOVENSKE]
REPUBLIKE

VSEOBECNE INFORMACIE O SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Slovenska republika je vnutrozemsky Stat v strednej Eurdpe
s rozlohou 49 036 km?. Hlavnym a najludnatejSim mestom
je Bratislava.

Slovenska republika je parlamentnou demokraciou, Statnym
jazykom je slovencina.

Od 1. maja 2004 je Slovenska republika clenom Eurdpskej unie,
od 21. decembra 2007 je ¢lenom Schengenského priestoru.
Od 1. januara 2009 je 16. ¢clenom Eurdpskej menovej tinie —
eurozoény, ¢im sa oficialnou menou stalo euro (1€ = 100 centov),
ktoré vystriedalo slovensku korunu.

ZA AKYCH PODMIENOK MOZEM PRACOVAT
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE?

ZAMESTNAVANIE SLOVAKOV Z1IJUCICH
V ZAHRANICI

Ak ste Statnym obcanom Slovenskej republiky alebo vas predok
v priamom rade (rodi¢, stary rodi¢ alebo prastary rodi¢) ma/mal

slovensku narodnost (§ 2 pism. a) ods. 1 a 2 zakona ¢. 474/2005
Z. z.), mdZete poZiadat o preukaz Slovéka Zijuceho v zahranici.
Vyda vam ho Urad pre Slovékov Zijucich v zahranici.

Ako drzitel preukazu Slovaka zijuceho v zahranici nepotrebujete
v Slovenskej republike povolenie na zamestnanie.

Podrobnosti o ziskani statusu zahrani¢ného Slovaka su uvedené
na webovom sidle Uradu pre Slovékov Zijdcich v zahranigi
(http://www.uszz.sk/sk/stranka/3224/podmienky-pre-vyda-
nie-osvedcenia-ziadatelovi).

ZAMESTNAVANIE OBCANOV UKRAJINY
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

DélezZité upozornenie: Tam, kde sa uvadza ,,Statny obcan tretieho
$tatu”, sa rozumie $tatny obcan $tatu, ktorym nie su $taty EU/
EHP ani Svajciarska konfederécia. Statny obcan tretieho $tatu
je teda aj obc¢an Ukrajiny.

1.) Ak sa chystate pracovat v Slovenskej republike a mate
prisfibend pracovni zmluvu, musite poziadat o udelenie
prechodného pobytu na tcel zamestnania.
O prechodny pobyt na U¢el zamestnania moZzete poziadat na za-
stupitelskom urade Slovenskej republiky na Ukrajine, pripadne
na prislusnom policajnom Utvare v Slovenskej republike.
K Ziadosti doloZite okrem iného:
e pracovnu zmluvu alebo prislub na zamestnanie
(akceptuje sa len predpisany format prisfubu na zamestnanie),
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani. Ak je na na-
hlasené pracovné miesto kladena poZiadavka na odbornu spo6-
sobilost, je potrebné preukazat aj prislusni odbornd sposobilost
doloZenim prislusnych dokumentov.

2.) Ak sa chystate na uzemi Slovenskej republiky vykonavat
vysokokvalifikované zamestnanie, na vykon ktorého sa vy-
Zzaduje vyssia odborna kvalifikacia preukazana dokladom
o vysokoskolskom vzdelani, musite poZiadat o udelenie
prechodného pobytu, tzv. ,modra karta“.

K Ziadosti dolozZite okrem iného:

e pracovnu zmluvu alebo prislub na zamestnanie (akceptu-
je sa len predpisany format prislubu na zamestnanie),

e doklad potvrdzujici prislusnu vyssiu odbornd kvalifikaciu
na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, uvedenému v pracovnej zmluve alebo v pisom-
nom prislube zamestnavatela. Rozhodnutie o uznani dokladu
o vysokoskolskom vzdelani v pripade regulovanych povolani
vydava Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani.

Stredisko pre uznavanie dokladov: https://www.minedu.sk/
kontakty-a-strankove-hodiny/.

3.) Ak sa chystate v Slovenskej republike pracovat za uéelom
sezénnej prace, musite mat:

¢ povolenie na sezdnne zamestnanie, ak toto zamestnanie
ma trvat menej ako 90 dni, alebo,

e udeleny prechodny pobyt na ucel sezénneho zamestna-
nia, ak toto zamestnanie ma trvat viac ako 90 dni, ale najviac
180 dni (postup obdobne ako v bode 1)

O udelenie povolenia na zamestnanie moZete poZiadat Urad
prace, v Uzemnom obvode ktorého budete vykondvat pracu
na predpisanom formulari. Ziadost méZe podat aj buduci
zamestnavatel. K Ziadosti dolozite okrem iného:

e kdpiu pracovnej zmluvy/prisflubu na zamestnanie a urad-
ne overeny doklad o najvy$som ukoncenom vzdelani, v Gradnom
preklade do slovenského jazyka.

4.) Ak vas do Slovenskej republiky na vykon prace vysle vas
ukrajinsky zamestnavatel, budete potrebovat:

e povolenie na zamestnanie (ak toto vyslanie bude trvat
menej ako 90 dni) alebo

e povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
pobyt na uéel zamestnania (ak toto vyslanie bude trvat dlhsie
ako 90 dni).

Postup obdobne ako v bode 1 a 3.

Upozornenie: S platnym povolenim na zamestnanie a s ude-
lenym prechodnym pobytom na ucel zamestnania mozete
vykonavat len pracovnu ¢innost v zmysle podmienok uvedenych
v povoleni na zamestnanie, inak sa takéto zamestnanie bude
povazovat za poruSenie vseobecne zavaznych pravnych
predpisov a povolenie na pobyt sa vdm moze odnat.

5.) V akej situacii sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie
(najcastejsie situacie):

e ak mate priznany Statut zahrani¢ného Slovdka a mate
prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

e ak vas vysle zamestndvatel z iného clenského Statu
EU/EHP,

e zdkon o sluzbach zamestnanosti v § 23a stanovuje
aj dalSie mozZnosti. Viac informdcii na www.upsvar.sk —
zamestnavatel - zamestndvanie cudzincov.

V uvedenych pripadoch zaciatok a skoncenie zamestnania/
vyslania oznamuje zamestnavatel/prijemca sluzby Gradu prace
na predpisanom formulari — informacna karta do 7 pracovnych
dni.

VYSLANIE ZAMESTNANCA PODLA

ZMLUVY MEDZI SLOVENSKOU REPUBLIKOU
A UKRAJINOU O SOCIALNOM ZABEZPECENI
PLATNEJ OD 1. JANUARA 2002

Ak vas na Uzemie Slovenskej republiky vysle pracovat zamest-
ndvatel so sidlom na Uzemi Ukrajiny, vztahuju sa na vas prav-
ne predpisy Ukrajiny tak, akoby ste zamestnanie vykonavali
tam. Takéto pravidlo sa uplatfiuje odo dfa vyslania az do konca
24. kalenddrneho mesiaca.



V tomto pripade sa zamestnanec na Ucely kontroly preukazuje
tladivom, ktoré vyddava v Slovenskej republike Socialna poistovia
a na Ukrajine Ministerstvo prace a socialnej politiky alebo splno-
mocneny prislusny nositel. Toto tlacivo potvrdzuje, Ze zamestna-
nec je socialne poisteny na Ukrajine.

VYSLANIE ZAMESTNANCA
PODLA NARIADENIA EU €. 883/2004
O KOORDINACIi SYSTEMOV
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Ak ste vyslany z Gzemia ¢lenského $tatu EU, v ktorom mate
riadny pobyt, na uzemie dalSieho Cclenského Statu, bude
sa na vas vztahovat nariadenie EU ¢. 883/2004.

Priklad: Stdtny obc¢an Ukrajiny md riadny pobyt v Madarsku
a je tam zamestnany. Ndsledne je svojim madarskym zamest-
ndvatelom vyslany na tzemie Slovenskej republiky. V takomto
pripade mu vydd madarskd prislusnd institucia, u ktorej
je poisteny, prenosny dokument A1, ktory potvrdzuje prislusnost
k madarskym pravnym predpisom.

Na ucely tohto vyslania musite mat vydany dokument A1, ktory
vydava institicia ¢lenského $tatu EU, z ktorého ste vyslany.
Toto tlacivo potvrdzuje, Ze zamestnanec je socidlne poisteny
v State vyslania a nim sa zamestnanec preukazuje.

ZAMESTNAVANIE OBCANOV

UKRAJINY AGENTURAMI

NA SPROSTREDKOVANIE ZAMESTNANIA
ALEBO AGENTURAMI

DOCASNEHO ZAMESTNAVANIA

Ak vas do Slovenskej republiky vysle pracovat agentura
na sprostredkovanie zamestnania alebo agentiura docasného
zamestnavania, musite pracovat za minimdlne takych podmie-
nok, za akych pracuju riadni (kmenovi) zamestnanci u daného
zamestndvatela. Tyka sa to napr. pracovného casu, odpocinku,
dovolenky ¢i mzdovych podmienok.

Povinnosti zamestnavatelov ohladom ubytovania, prepravy
a stravovania zamestnancov vyslanych docasne z Ukrajiny
na uzemie Slovenskej republiky sa riadia pravnymi predpismi
Ukrajiny.

Od 1. maja 2018 sa v Slovenskej republike zavadza povin-
nost slovenskému zamestnavatelovi, zabezpeéit ubytovanie
pre zamestnanca, ktory je vyslany z Ukrajiny alebo je vyslany
zo $tatu EU/EHP.

NA ¢O MAM NAROK, AK PRACUJEM
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE?

PRACOVNA ZMLUVA PODLA ZAKONNiKA PRACE

Ak uzatvdrate pracovni zmluvu s trvalym miestom vykonu
prace na Uzemi Slovenskej republiky, odpord¢ame vam dohodnut
sa so zamestndvatelom na tom, aby vasa pracovnd zmluva
podliehala slovenskému pravnemu poriadku.

Ak sa na tom so zamestndvatelom v pracovnej zmluve nedohod-
nete, aj tak sa na vas bude vztahovat vié$ina ustanoveni Zakon-
nika prace Slovenskej republiky, medzi ktoré patri najméa § 85,
§91,892,8§93,§100a2§117,§118 a7z § 135a § 152:

- Pracovny cas, ktory je najviac 40 hodin tyzdenne
(v priemere).

- Prestavka v praci - ak je pracovna zmena dlhsia ako Sest
hodin, musi sa poskytnat prestavka v trvani 30 mindt.

- Nepretrzity denny odpocinok je minimalne 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin medzi koncom jednej
a zacCiatkom druhej zmeny.

- Nepretrzity odpocinok v tyZdni je napr. raz za tyzden dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.

- Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri tyzdne.

- Minimalna mzda v roku 2018 je 2,759 €/hod., resp.
480,- € mesacne.

- Zamestnavatel ma povinnost zabezpeéit stravovanie,
a prispievat na stravovanie (v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 %).

SOCIALNE ZABEZPECENIE VRATANE ZDRAVOTNEJ
STAROSTLIVOSTI

Zamestnanci a zamestnavatelia s povinni prispievat na:
1. Socidlne poistenie, z ktorého su hradené:

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty
alebo znizenia prijmu zo zdrobkovej ¢innosti a na zabezpecenie
prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehoten-
stva a materstva,

b) déochodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie
prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu
schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost v désledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad Umrtia,

c) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia
zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného urazu, sluZzobného
Urazu (dalej len ,pracovny Uraz“) a choroby z povolania (plati
len zamestnavatel),

d) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad
straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku nezamestna-
nosti a na zabezpecenie prijmu v doésledku nezamestnanosti.

Davka sa poskytuje najviac 6 mesiacov. Pri vypoclte vysky
davky v nezamestnanosti sa postupuje podla slovenskych préav-
nych predpisov.

BlizSie informacie su uvedené na webovom sidle Socidlnej pois-
tovne (http://www.socpoist.sk/143-vdok_simple/1550s55874c)

2. Zdravotné poistenie, z ktorého je hradend zdravotnd
starostlivost, ambulantnd starostlivost, Ustavna a lekdrenska
starostlivost.

NA €O SI DAVAT POZOR?

Ak pracujete v Slovenskej republike, je dolezité, aby ste mali
platnd pracovnu zmluvu a zamestndvatel za vas hradil odvody
na socidlne a zdravotné poistenie.

Ak pracujete bez pracovnej zmluvy a zamestndvatel za vds
nehradi odvody na poistenie, pracujete v Slovenskej republike
nelegdlne, teda protizdkonne.

Za takato pracu moze byt pokutovany nielen vas zamestnava-
tel, ale aj vy. Slovenské inSpektoraty prace vam moézu za tento
priestupok ulozit pokutu do vysky 331 eur.

NA KOHO SA MOZEM OBRATIT, AK POTREBUJEM
POMOC?

Ak mate pocit, Ze vd$ zamestnavatel nedodrziava povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z vasej pracovnej zmluvy alebo pracovnej
legislativy, moZzete podat podnet na slovensku inSpekciu prace.
(Narodny inSpektorat prace; www.safework.gov.sk)

Obrétit sa modZete aj na odborovl organizaciu v podniku,
kde pracujete, alebo na prislusny okresny sud.

Uzitocné linky:

Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky www.employment.gov.sk
Socialna poistovia WWW.socpoist.sk

Ustredie prace, socidlnych veci

a rodiny www.upsvar.sk
Vseobecna zdravotna poistovria WWW.vszp.sk
Dévera www.dovera.sk
Union www.union.sk

Narodny inspektorat prace
Velvyslanectvo Slovenskej
republiky v Kyjeve https://www.mzv.sk/web/kyjev
Velvyslanectvo Ukrajiny v Bratislave | http://slovakia.mfa.gov.ua/sk

www.safework.gov.sk
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