KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom prace, socialnych vecr a rodiny SR
a
Centrom vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

na rok 2011
Preambula

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho Ukonu, ale je planovacim a organizatnym aktom
vymedzujlcim vztahy medzi Gc¢astnikmi kontraktu.

I

Ucastnici kontraktu
Zadavatel’:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 816 43 Bratislava
Statutarny zastupca: RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cl'slo uctu: 7000106819/8180
ICO: 00681156
(d'alej len ,MPSVR SR" alebo ,zadavatel™)

a

Vykonavatel’:
Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Pekna cesta 6 830 04 Bratislava
Statutarny zastupca: PhDr. Roman Bozik, riaditel
Bankové spojenie: Statna pokladnica
stlo uctu: 7000246694/8180
ICO: 30795362
(d'alej len ,,CV MPSVR SR" alebo ,vykonavatel™)

II.
Trvanie kontraktu

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011.

ITI.
Platobné podmienky

1. Objem prostriedkov uréenych na cinnost’ tak, ako je definovana v zriad'ovacej listine, vychadza zo zavaznych

ukazovatel'ov vlddou schvéaleného rozpoctu verejnej spravy na rok 2011 oznameného listom MPSVR SR ¢.
22897/10 - 1/81 44560/10 z 18.11.2010

2. Celkova hodnota prac vykonavatela je stanovend vo vyske 275 144,- €.( bezné vydavky ).

3. Kalkulacia prace sa urcuje v osobo - hodinach (dalej len ,,oh").

4. Priemerna cena prace vykonavatela za osobohodinu v roku 2011 sa stanovuje na 5,96 €
a vychadza z priamych nakladov na Skolenia ( 25 000,- € ) a poctu hodin Skolenia (4 188).

5. Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedent v €. III ods. 2 v dosledku regulanych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavdzuje poskytnut’ vykonavatel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac vo vyske 1/10
celkového ro¢ného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni ods. 5 tohto clanku.



7. V pripade, Ze zadavatel' v priebehu roka bude od vykonavatela pozadovat’ zrealizovanie d‘alSich cinnosti nad
ramec aktivit uvedenych v¢l. IV., méZze vykonavatel zrealizovat’ aj d'alSie aktivity, pricom financné krytie nakladov
spojenych s ich zrealizovanim sa zabezpeci zaplatenim Ucastnickeho poplatku, resp. navySenim dotécie o priame
naklady na pozZadované aktivity.

1v.

Predmet Cinnosti
Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu pozostava z nasledovnych aktivit, ktoré vykonavatel
zabezpedi pre zadavatela:
A.

Vzdelavacie aktivity

Téma vzdeldvacich aktivit:

- Adaptacné vzdelavanie pre novych zamesnancov MPSVR SR

- Komunikacné zrucnosti a efektivna komunikdcia — veduci zamestnanci
- Komunikacné zru¢nosti a efektivna komunikdcia — ostatni zamestnanci
- Negociacné techniky v praxi (Vyjednavanie a asertivita ) — veduci zamestnanci
- Komunikéacia s médiami

- Profesiondlna asistentka

- Spolocenska etiketa a diplomaticky protokol

- Lektorské zru¢nosti

- Riesenie konfliktov

- Vodca lider

- Jazykova kultura, Gprava pisomnosti

- Zakon o Statnej sluzbe — novela zakona

- Zakonnik prace — novela zéakona

- Priprava odbornikov do instittcii EU

- DalSie vzdelavania podl'a aktualnych poziadaviek

Rozsah : 4 188 hodin
Podrobnejsie informacie o planovanych vzdelavacich aktivitach si v prilohe, ktora je neoddelitellnou stcastou
kontraktu.

B.
Projekty ESF



1. Realizacia projektov ESF
Vykonavatel' sa zavazuje realizovat’ projekty financované z prostriedkov ESF a prostriedkov Statneho
rozpoCtu uréené na spolufinancovanie v rozsahu a za podmienok podla uzatvorenych zmllv medzi
zadavatel'om, ako poskytovatelom pomoci, a vykondvatel'om, ako prijimatelom pomoci.

C.
Specifikacia nakladov na ¢innost’ vykonavatel'a v roku 2010
(v € celkovo)

Vy$ka predpokladanych ndkladov v roku 2011
Ekonomicka /€/
klasifikacia Schvaleny rozpocet
610 108 000 €
620 37746 €
630 128 698 €
640 700 €
spolu 275144 €
700 0€
spolu 275144 €
V.

Prava a povinnosti zticastnenych stran

1. Zadavatel sa zavazuje:

a.
b.

zabezpecit' financovanie predmetu cinnosti uvedeného v ¢l. IV. v rozsahu podla ¢l. III. kontraktu,
poskytnit’ vykonavatel'ovi konzultacie, potrebné Udaje a informacie, pripadne v rozsahu moznosti
zadavatela materiadlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti uvedenych v ¢l. 1V.
kontraktu,

vCas informovat’ vykonavatela o zmenach v zadani Uloh alebo rozsSireni vykonu planovanych
¢innosti.

umoznit’ svojim zamestnancom vykonavat' lektorskd ¢innost’ pre vykonavatela na Ucely vzdelavania
zamestnancov zadavatela na zaklade vzajomnej dohody.

2. Zadavatel' ma pravo:

a.

b.

kratit' objem kontraktom dohodnutého celoro¢ného objemu finanénych prostriedkov v rozsahu a
terminoch v zmysle ¢l. III.,
vykonavat’ priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych tymto kontraktom.

3. Vykonavatel sa zavazuje:

a.

b.

-

riadne, v poZadovanej kvalite a podla terminov stanovenych Planom prace vykonavatel'a, realizovat/
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

dodrzat’ celorocny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit' naklady stanovené na vykonanie
dohodnutych ¢innosti,

predlozit’ tyZzden pred terminom konania kontrolného dna vsetky pozadované podklady,

vCas informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh vyplyvajucich
z kontraktu.

pri realizacii vzdelavacich aktivit pre zadavatela spolupracovat’ s odbornikmi zadavatela,

poskytnut’ lektorom, ktori sti zamestnancami zadavatela, za lektorsku cinnost’ primerant odmenu.

4. Vykonavatel ma pravo:

a.

b.

C.

bezplatne ziskat’ od zadavatela vSetky Udaje a informacie potrebné na zabezpecenie jednotlivych
tloh,
pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril prislusné technické a organizacné podmienky na plnenie

jednotlivych Uloh,

vyuzivat' na vzdeldvanie zamestnancov zadavatel'a aj priestory v jeho sidle.




—

VI.

Sposob a termin vyhodnotenia kontraktu

Priebezné hodnotenia pInenia Uloh vyplyvajlcich z kontraktu sa uskutocCnia formou kontrolného dna raz za
polrok, najneskor do 20. dna nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného polroka, za Ucasti zastupcov
zadavatela a vykonavatela.

Dokumentaciu ku kontrolnym driom tvoria protokoly o vysledkoch za kontrolovany polrok. Na kontrolnom dni
sa prerokuje priebeh plnenia kontraktu a problémy spojené s jeho plnenim.

PInenie Uloh vyplyvajlcich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania kontraktu formou kontrolného
dna, najneskdr do konca nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného roka, za Ucasti zastupcov
zadavatela a vykonavatela.

VII.
Verejny odpocet

ZavereCnu spravu o plneni uloh vyplyvajlcich z kontraktu zverejnia obidve strany na svojich internetovych
strankach do 15. maja 2011.

Verejny odpocet plnenia zavazkov kontraktu sa uskutoCni po vypracovani a predloZeni vyrocnej spravy
v zmysle prikazu ¢. 1 ministra prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 129/2001-1/30.

VIII.
Vyhotovenie kontraktu a zverejnenie

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy Gcastnik kontraktu obdrzi po dva rovnopisy.
Tento kontrakt bude zverejneny na internetovej stranke zadavatela a vykonavatela do 7 dni od jeho
podpisu.

IX.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Obsah kontraktu mozno menit’ alebo dopifiat’ len po vzajomnej dohode medzi zadavatelom a vykonavatelom
formou ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré budl neoddelitelnou sticastou tohto kontraktu.

Ucastnici kontraktu prehlasuju, ze kontrakt si precitali, porozumeli jeho textu a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

Ostatné vzt'ahy, ktoré nie s upravené vyslovne v tomto kontrakte, sa riadia podl'a Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni.

V Bratislave dna 22. 12. 2010

za MPSVR SR

za CV MPSVR SR _
g pa D

............................
..............................................

RNDr. Jozef Mihal / PhDr. Roman Bozik
podpredseda yiady a minister riaditel’



Priloha ku kontraktu

Rozsah
] ) ] ; hodin x
Termin Cielova Pocet . potet Osobo
realizacie skupina ucastnikov _ | hodiny
Por.¢. Téma . ) kurzov=
v jednej celkovy
skuptne/ pocet
skupin hodin
1. Adaptaéné vzdelavanie pre novych zamestnancov | |.all. Statni 5x3 =15 300
MPSVR SR polrok a ostatni
. 20/3
zamestnanci
I all Veddci 192
2. Komunikaéné zruénosti a efektivna komunikacia | PO!rok zamestnanci 12/1 16x1=16
I all Ostatni 192
3. Komunikaéné zruénosti a efektivna komunikacia | Po!rok zamestnanci 12/1 l6x1= 16
Negociacné techniky v praxi /Vyjednavanie . polrok Veduci 8x1= 8 120
L. zamestnanci
4. a asertivita/ 15/1




Komunikacia s médiami

Il.polrok

Veduci
zamestnanci

10/1

16x1= 16

160

Profesionalna asistentka

l. polrok

Ostatni
zamestnanci

15/1

lex 1= 16

240

Spolocenska etiketa a diplomaticky protokol

II. polrok

Veduci a
ostatni
zamestnanci

12/1

16x1=16

192

Lektorské zruc¢nosti

II. polrok

Veduci a
ostatni
zamestnanci

12/1

16x 1= 16

192

Riesenie konfliktov

II. polrok

Veduci
zamestnanci

15/1

16x 1= 16

240

10.

Vodca - lider

II. polrok

Veduci
zamestnanci

15/1

16x 1= 16

240

11.

Jazykova kultura, Gprava pisomnosti

I.all
polrok

Ostatni
zamestnanci

15/2

8x 2=16

240

12,

Zakon o Statnej sluzbe — novela zakona

I all
polrok

Veduci a
ostatni
zamestnanci

25/2

8x2=16

400




l.all Veduci 8x1=8 160
polrok zamestnanci
13. Zakonnik prace - novela zakona 20/1
l.all Veduci a 24x1=24 360
Priprava odbornikov do institicii EU polrok ostatni
14. Iv zmysle uznesenia vlady SR &.546 z 13.jula 2005/ zamestnanci 15/1
l.a Il Veduci a 16x 4=64 960
. polrok ostatni
15. Dalsie vzdelavanie podla aktudlnych poziadaviek Jamestnanci 15/4
Spolu 279 4188
Poznamka:

Po vzajomnej dohode obidvoch stran je mozné dopliiat, resp. zamiefat aktivity podla aktudlnych poZiadaviek zaddvatela tak, aby nebol
prekroceny celkovy planovany pocet osobohodin.



