KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom préce, socidinych veci a rodiny SR
a
Centrom vzdeldvania Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny SR

na rok 2012
Preambula

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou vzmysle pravneho (konu, ale je plénovacim a organizacnym aktom
vymedzujicim vztahy medzi G&astnikmi kontraktu.

I

Ucastnici kontraktu
Zadavatel”
Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 816 43 Bratislava
Statutdrny zastupca: RNDr. Jozef Mihdl, minister
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Uctu: 7000106819/8180
1CO: 00681156
{d'alej len ,MPSVR SR" alebo ,zadavatel™)

a

Vvkondvatel:
Centrum vzdeldvania Ministerstva préce, sociinych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
Statutdmy zastupca: Mgr. Peter Zemko, riaditel’
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G¢tu: 7000246694/8180
ICO: 30795362
{d'alej len ,,CV MPSVR SR” aiebo ,vykonavatel™)

11.
Trvanie kontraktu

Kontrakt sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012,

I11.
Platobné podmienky

[y

Objem prostriedkov ur€enych na Cinnost tak, ako je definovana v zriadovacej listine, vychddza zo
zavaznych ukazovatelov vlddou schvdleného rozpoftu verejnej sprévy na rok 2012 ozndmeného listom
MPSVR SR ¢, 9728/11-1/81.

2. Celkova hodnota prac vykondvatela je stanovend vo vySke 285 144,- € ( beZné vydavky ).

3. Kalkuldcia prace sa urcuje v osobo - hodindch (d‘alej len ,oh").

4. Priemerng cena prace vykonavatel'a za osobohodinu v roku 2012 sa stanovuje na 5,95 €
a vychadza z priamych nakiadov na skolenia ( 25 000,- € ) a poctu hodin Skolenia (4 200).

5. Zadévatel si vyhradzuje prévo zniZit' sumu uvedend v & III ods. 2 v dsledku regulaénych opatrenf viady.

6. Zadavatel sa zavazuje poskytnit vykonavatelovi prispevok mesacne vo vyike 1/12, najviac vo vyske 1/10
celkového roéného objemu podla ods. 2 tohto Elanku po zohtadneni ods. 5 tohto &lanku.



7. V pripade, %e zadévatel' v priebehu roka bude od vykonavatela pozadovat zrealizovanie d'alSich Cinnosti nad
rémec aktivit uvedenych v &l. 1V., mdZe vykonévatel zrealizovat' aj dalSie aktivity, priCom finanné krytie
nékladov spojenych s ich zrealizovanim sa zabezpedi zaplatenim (castnickeho poplatku, resp. navySenim
dotécie o priame naklady na poZadované aktivity.

Iv.
Predmet Cinnosti

Predmet &innosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu pozostéva z nasledovnych aktivit, ktoré vykonavatel
zabezped| pre zaddvatela:
A.
Vzdelavacie aktivity
Téma vzdeldvacich aktivit:
- Adaptalné vzdelavanie pre ¥tatnych zamestnancov v adaptacnom obdobi
- Zvydovanie odolnosti vodi stresu a syndrému vyhorenia
- Prezentalné a lektorské zrucnosti
- Time management - zvyovanie efektivnosti prace
- Vyjednavanie a asertivita, vratane krizovej komunikacie
- Riedenie konfliktov
- Spolodenska etiketa a diplomaticky protokol
- Efektivna komunikécia, komunikacné zru€nosti
- Negociaéné zru¢nosti pri pracovnych jednaniach
- Etika v praci &tdtneho zamestnanca a zamestnanca vo verejnej sluzbe
- Managérske vzdelévanie spojené s tréningom
- Zakon o 3tatnej sluZbe — novela
- Pokracovanie kurzov anglického jazyka v 1. polroku r. 2012 v 4-6 skupinach podia organizaénych moznosti
v priestoroch ministerstva

- Daldie vzdeldvania podl'a aktudinych poziadaviek

Rozsah : 4 200 hodin

Podrobnejsie informacie o plénovanych vzdelévacich aktivitach st v prilohe, ktora je neoddelitelnou sicastou
kontraktu.

B.
Projekty ESF

i. Realizacia projektov ESF
Vykonavate!’ sa zavazuje realizovat’ projekty financované z prostriedkov ESF a prostriedkov Stétneho
rozpoctu uréené na spolufinancovanie v rozsahu @ za podmienok podla uzatvorenych zmitv medzi
zadavatel'om, ako poskytovatefom pomoci, a vykonavatefom, ako prij imatel'om pomoci.



C.
Specifikacia nakladov na &innost’ vykonavatel'a v roku 2012
{v € celkovo)

Vy'ska predpokiadanych nékladov v roku 2012
Ekonomicks /&
klasifikicia Schvéleny rozpodet
610 108 000,-
620 37 746,-
630 138 698,-
640 700,-
spolu 285 144 -
700 0,-
spolu 285 144,-
v

Préva a pavinnosti z(i¢astnenych stran

1. Zadéavatel sa zavizuje:
a. zabezpe(it' financovanie predmetu nnosti uvedeného v &. IV. v rozsahu podia &. III. kontraktu,
b.  poskytnit’ vykonavatefovi konzultacie, potrebné Gdaje a informacie, pripadne v rozsahu moZnosti

zadavatela materidine a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innostf uvedenych v &. IV.
kontraktu,

c. vas informovat vykondvatela o zmendch v zadani Gloh alebo rozdireni vykonu planovanych
innosti.

d. umoznit’ svojim zamestnancom vykondvat' lektorskd &innost pre vykonavatel'a na Glely vzdelvania
zamestnancov zadavatela na zaklade vzéjomnej dohody.

2. Zadévatel ma pravo:
a. krétit' objem kontraktom dohodnutého celoroéného objemu finanénych prostriedkov v rozsahu a
terminoch v zmysle &I, IIL.,
b. vykonavat' priebeZné kontroly pinenia tloh dohednutych tymto kontraktom.

3. Vykonévatel sa zavézuje:
a. riadne, v poZadovanej kvalite a podia terminov stanovenych Pldnom préce vykondvatela, realizovat’
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b. dodriat’ celorolny rozpodet dohodnuty kontraktom a neprekrocit' néklady stanovené na vykonanie
dohodnutych Cinnosti,

c¢. predloZit tyZden pred terminom konania kontrolného dfia vietky poZadované podklady,

d. véas informovat’ zaddvatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia Gloh vyplyvajlcich
z kontraktu.

e. prirealizacii vzdelévacich aktivit pre zadévatel'a spolupracovat s odbornikmi zadavatela,
f. poskytnit' lektorom, ktorf st zamestnancami zadavatels, za lektorsk( ¢innost’ primerant odmenu.

4. Vykondvatel mé pravo:
a. bezplatne ziskat’ od zadavatela v3etky (daje a informécie potrebné na zabezpedenie jednotlivych
Gloh,
b. poZadovat’ od zaddvatela, aby vytvoril prisusné technické a organizatné podmienky na plnenie
jednctlivych dloh,
c. vyuzivat na vzdelévanie zamestnancov zadavatel'a aj priestory v jeho sidle.

VL.
Spbsob a termin vyhodnotenia kontraktu

1. PriebeZné hodnotenia pinenia (loh vyplyvaijlcich z kontraktu sa uskutonia formou kontrolného dita raz za

polrok, najneskér do 20. dfa nasledujiiceho mesiaca po uplynuti prisludného polroka, za (&asti zistupcov
zadavatela a vykonavatela.




—t

Dokumentéciu ku kontrolnym driom tvoria protokoly o vysledkoch za kontrolovany polrok. Na kontrolnom dni
sa prerokuje priebeh plnenia kontraktu a problémy spojené s jeho pinenim.

Pinenie Uloh vyplyvajicich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania kontraktu formou kontrolného
dia, najneskdr do konca nasledujiceho mesiaca po uplynuti prisiudného roka, za (casti zdstupcov
zadavatela a vykonavatala.

VIL
Verejny odpocet

Zaverefnl spravu o plnenf Uloh vyplyvajtcich z kontraktu zverejnia obidve strany na svajich internetovych
strankach do 15. maja 2012,

Verejny odpodet plnenia zavazkov kontraktu sa uskutoCni po vypracovani a predioieni vyrotnej sprévy

v zmysle prikazu ¢. 1 ministra préce, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 129/2001-1/30.

VIII.
Vyhotovenie kontraktu a zverejnenie

Tento kontrakt je vyhotoveny v tyroch rovnopisoch, kazdy Gcastnik kontraktu obdrzi po dva rovnopisy.
Tento kontrakt bude zverejneny na internetovej stranke zadéavatela a vykondvatela do 7 dni od jeho
podpisu.

IX.
Prechodné a zaverefné ustanovenia

Obsah kontraktu moZno menit’ aleba dopifiat’ len po vzéjomnej dohode medzi zadévatelom a vykonavatefom
formou o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré budd neoddelitelnou sicast'ou tohto kontraktu.

Uastnici kontraktu prehlasujt, Ze kontrakt si preditali, porozumeli jeho textu ana znak sthlasu s jeho
obsahom ho viastnoruéne podpisujd,

Ostatné vztahy, ktoré nie su upravené vyslovne v tomto kontrakte, sa riadia podia Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni.

V Bratislave diia 28.12.2011

za zadévatela: za vykonavatela:

i n it " Pa. e s P
Lanfrum vzdelovoni stvi prdce

RNDr. Jozef Mihal gr.
Padpredsegda plady SR Riaditel
& minist ppéce, socialnych veci a rodiny SR



