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1 I dentifik8cia organi z8ci e

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so z
sidlI Bmavislave, Mokrohajska wulica ¢.1, PSC 842 4
tel ef on: 02/ @ABS500630ecamIl: sekredariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk
Zriadovatel: Mi ni st er stredny $lovehskeg repuldiky € idéglleny ch vec
MPSVaR SR)

Riaditel: PhrDr§d eulSan P i

Vedeni e orMa@gm.i zAaxrnae :Chr ombtkedne A, odbadnéepl Eholy pr
stelesnym postihnutim

MUDT . l gor Haj duk, veduci l ek ar Us ek
alieCelkmajbi | it dci e
Il ng. Petra Bal d4Z2ovéa, veduca ekonomickeée
Ing.VI asti mir viedlUcan ptrevndizklo&mo Useku
Mgr . Andrea Kozova, veduUc gpraciveeg k u Cent
rehabilitacie
I nStitat j e rozpo ¢ tporvéown o w rigsaunb zradksiouo u s

Mi ni terstvom p r 4 mdiny Slavenskaj republikyl® i s é @i -2023 7z90/ Ad1n a

28.6. 1991 na dobu neurcituyd&kvloam@i jzapvjognaningri

MPSVaR SR.

Strednéa odborna $kol aspriéniitd knd @ Ssaafd teg | B izal onv p
sTP)jeso suUhl asom Bkoistenstveayportyss kSimav eans k e j re
(dal ej MSWYa@&nSR)acnou s uSkacsItuw urdl awSitcivepd@®wiba v aci
procesapedagogi ck@ myisn roawteewzbéevadznyclobprasdpi Skwlwt v

zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi InStituatu.
11Zr i aNovacie |listiny

Cinnost InStitdtu vychadza zo-22r izododiee]
28.6.1991, ktorouMPSVaR SR od prvého jouala 1991 zriadilo | n:
Dodatkykzr i adovace,] Iistlne:
Dodat okza .dfla 29¢bsl1®:9 #1612 7/ 97
Dodatokzd&.di2a 19¢BsROO0OBI9IIRI-zMeO& néadzvu.
Pbvodny nazov I nsStitogtu bol I nstitauat pre pracc
pracovnou schopnostou®

Organi zac¢nou sucastou I nsStitogtul sotesdadhl a€bm
2008 — 13175/28323 — 191 4 zo dha 803 .poes zjakodtvegs TP

nastupnickym subjektom Stredného odborného wuci.l
ktoré bolo zriadené na zakl ade Zr i aagpetelasoeej | i st i

posti hnutu ml &ddez.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

12Predmet | innost:i I ngti t %tu

Predmet Cinaoetij el m&dailliazdoev ang Xr i adfo.vacou I
4379/91-22 zo dna 2&j6Dbedatkam ¢. A¢izol d:nall@W7 /5971997
aDodat kom ¢ 2 z oC idsilao 1199 -337102/020080 8

Rozsah ual oh vyppledmaij wwc iccvg me d z erngja@©z acnym
poriadkom I nsStitutu

2 Vyhodnotenie %% oh koynplkhkaijuXwizaabvr 2t ®h o medzi M
pr8ce soci8lmpdhnwyeSR a |Ingtit¥tom pre prac
obl anov so zdravotnlm postihnut?2m

21Pl atobn® podmi enky

Objem prostriedkov ur c¢enych na vykonéavanie ¢Ci
zadvaznych ukpaazrolvaamieenltoovm schval eného St 4atneho roz
rok 2018. MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozp
M_ORF zo d @& 9.1.2018.

Cel kovd hodnota bezZznych vydavkovzdljlB)Y) na ro
bola stanovena korR22rl2zbEWUROm vo vysSke 2
Cena préace vykonavatela za [dlow ektoakensskmmna (dal e
rok 2018 na sumu 1624,36 eur / ¢ m. Kal kul 4cia ceny v ¢&m (13
zbezZznych vydavkov or garitaud ziaeane sz chramjc ovl 1l a

pol et
zazmluvnen
kateg-ria |l m v kontr{cena pr 8c¢g
n8zov pol ogkyEKG600 suma v 0 rok 2017 v 0
Schvglenl r o4BVzdroji111l 2222 125,00 1368 1 624,36
Upravenl r ozjBVzdroj1ll 2 376 254,00 1368 1737,03
Skut ol n® | er |BVzdroj111 2 376 241,87 1368 1737,02
kateg-ria pol sgskutoln
ng§zov pol ogkyEK®600 suma v U | m
Skut dlenr® ani e|BVzdrj111 2 376 241,87 1332 1783,97
BY-beZzné vydd&VbyekdOmesi ac
Rozdi el medzi S umo u uspkruat voe€nnéyhno CreorzppaonCitmu jae z ¢
zanedbatelnymi zostatkami nevycCerpanyc&dlituf i nancny
arozsah <¢innosti, o hodnotime pozitivne. Viet k)
vr ditte do St Aatneho rozpoctu.
Dany obj em pr &cmesnnsei nv ypkoocntaolm zsamest nancov, ako bc
22Predmet |l innost. na dobu trvania kontraktu
Predmet ¢innosti vykonavatela na davdcef tr vani e

i stiny MRSWaR&Re®WM&E&Ijnnost ou ozdnelni7 .jle9j9 ldovdat kov.



Spl neni e %Il o hg tkrounkttndpikeh astavovyv | m:

podd Popis |linnosti

Kontrakt

Skut ol

Vykonavanievevdyehdavaaocich
apsychol oégiincrkogs@B pvi @ Kk DPv s
zameranych na poskytovani

667

647,8

-rstredného odborného vV Z
GspedSnym absolvovanim tro
odbor u, ukoncéeného ,zavere

b)

-upl ného stredného odborn
maturitnou s k UGS kou, ktor é Zi a
absolvovanim Stvorrocfnéhdg
GspeSnym absolvovanim dvag
Studijného odbor u, ktor é
odborné vzdel avani e,

-pomat ur i tné&hha el dcivay Sw v a
a prehlbovania kval i fi kdci e na v\
apracovnych ¢innosti,

vzdel avani e nnai Z2 Zii estka n iy
zdel ani a prreeukRom&e®ewous
kol ou, ktorérédmcobrpgahpea

e <

vykonavani e - vwzccheolvéanwo
oldnacs ovyez hhujanoyamost i M
ychovy mi mo pwopdlowdima jas iv
vinternate I nsStitudatu,

< <

f)

celorocnej psychol ogi ck
rostrednictvom odborného
kol vy

[ =}

9)

poskytovani e odbornych
vporadni pre volbu povol a

Poskytovani e sluzieb ob
posti hnutim (dal ejprloednukd
vekuaZi akSoOs pre ZIPpkostr sd
Centra sopcriadclonvenjeja rehabi
CSPR):

73

73,2

a)

-pri zabezpecCovamndi PIrmejo v
vr ozsahu potrebnom Kk Z g
vradtane psychol ogi cdiagnbstky
formoui ndi vi dudl nou al ebo s

b)

-svyuzitim licencie |sern
(functional capacity e
di agnosti ky zostatkového
atieZywzitim metdédy biofe
syst ému Bi oGy avpg la mclinf ismpiq

suradmi prace, sodialnysh
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podporovaného zamestnavség
poi stowimouwaanest navatel mi
Zi adosti klienta CSPR,

-pri testovarhiodnbdbt éni ngwe
c) pracovnych zrudnpsadcdovseij
Zzameranych na konkr étne p
-piposkytovani odbornych g
d) kariérnomvpopraiderp)sta\z:e)vrao
Ziakov SOS pR,e Zziakov s

-pri poskytovani pracovne
e) ZP po Urcahzoorcohbpmmlaniazzz my s | e
zdkona ¢. 4619 @008 Lo m z.p.p.ig
Cel orocnej psychol ogii akey
3 Strednej odbornejst@&kelsyyp
posti hnutim

Poskyt ovan-iprleivethednmej st
terapie a |liecebneg0OS prr

4. Zi ak®oPyakientomvCent r e s pmdoidj I 74 71
rehabilitacie v rozsahu p
rehabilitaciu.
ZabezpeCeni prekadadakiovkygd

5. Vvridtane poskytovani a uby 554 540
G¢astnikom pripravy ( Zi
Spolu |l ovekomesiacov : 1368 1332

3 Skutolnl cel kovl obj evamyslekintrakia md roki201p 8. § ¢

Cel kov objem skutofmekuyRoOdl&@8nypcrerdgtaovuje 13

y
sa podr obne usvpardaztme ddmdtegniva 0l oh kontraktu bol.i |
zni zZzenym stavom zamestnancoecCilTiena gkl adky z3g ¥
Usi lpirédAcae nadCas ostatnychopemasfwagpmovi E8é&nhi mlte
ni ektdirmiinaesti dohodou.

Plnenie Gl oh SO prod o7 izaakhevz pe&&ené nielen uce
Gvadzku pedagogickych zamestnancowmajstravlodborrejj zvysSen
vychovy, ktori okrem zakfadméhonadda&g&avyoydprhodia
je legisl ativne stanoveny zakladny UGvadzok pedagogic
zddvodu zabezpelenia kvalifikovanost:i oducdenych
predmety oducené zamestnancami na dohodu.

N a zabezpecovacich Gsekoch | nmitd Kyilt wws dk,s ek
prevadtzkolhoi ckyhwalsiskkuazdravothegpclCebmaejpstehuabsti
nebol vi oku 2018 dosiahnuty pl d&novany pocCet ¢ m, r

zakontrahované <¢innost.i bol i zabezpated ér okZni zZe
zapri &Sikmeanyenim UGvazkov na Ziadost zamestnanco\
uvolnenych pracovnych po z ikachyni aopatovadia zddmaoaruy ch pr
nezaujmu o tieto pozicie zo strany trhu prace.

6



31Zabezpel eni e pr eekofamizckkolvclhc h]l iannost2 vr §tane po:
ubytovania a stravovania Yl astn2kom pr2pravy (

Vroku 2018 bol a =zmrteaeawaleibanvde asnidchadaklkeeatacnéd ak
€. 35437 RekonStrukai d@dndeleledwyv é jnt feir mald 641,88 hodnot
€ tzoho zrealizované stavebnéTeuticoaei mwdst izCanoU8 a
pokracujekmen¥trukcnycéktpe dicmacédr wdtolbjzamer anych n
Zatekani a soci avlyrbweddhovhAoheekheabari érovych prist
zariadeni, ZAroveimozsrer mpidesnalgpidci i kinternatne
Reali zadaciou investic¢nepiaksétgrbesmdvaypedtel doeéuitf
prislusSenswd &Denniam pévodmejikhj/isnineevy)tvoriIi pol
kni Zznice Tento ppoedvedrRnajsdi cvhwuliddiand&ch ako i nt
akul t ur na ndioepsotlnuodsitajdd inAdltch j e vyuZzivani na Spec
hodiny a rdédzne aktivitypyodapKni 2emcadobébsabojadn]j
sproblemati kou odbornej literatury, ktora sl azi
prestavby sme zaviedli elektronick é vypoi' ¢Ciavani e knih.

RekonStruované izby =zvysSilintereké&athe aippe/diolviac i

bezbari érovy pristup pre telesne postihnutych 2zi
el ektroinsStal d&ci e sa zv¥Kzilapsd an i doeel zapveatnni oas t Z i zai kao
volnom Case prispelo aj zavedenie internetového

10913 Prevs8dzkov® stroje

Vsledovanom obdobi sme verejnym obst &ravanim z
- Klimati zac¢néedoz avryibardaennyiceh kancel ari e. Zabezpec
zariadenia do jednotlivych kanceluareidienymé 2zl e
priestoroch.
- Pre zlepSenie diagnostickych postupov zdravot:
apristro]j npedi A&gnashbkuoi evneho ochoreni a

- Kzabezpec€eniu riadneho chodu Skol skej jedal ne
riadu za nova.

Program OEKOH: VIipoltovs§ technika

Nakupom vypoctovejokechdl&yslilsemadowal i naj ma zl ep
vybaveebai u¢Vymenou pocitacdov starsSich ako 10

pocitag&komnej Sim procesorom sme docielild] skval
Vroku 2018 sa nam podarilo zabezpec¢ili vymenu 35
vucebni aaplhenKu ciela zlepSenia materialneho vyba
siedmych multifunkZ&nych zariadeni forméatu A4, |je
A3aSi estych novych dataprojektorov.

Pre zabezpecenie bezprobl émovémovehodobnong¢t aodgeét

sl aserovou tl acdiarnou.
Narastajuce pozi adrnyklyl mnacklkeaoliamtl e viyetau si vyzZzi a
V serverovni.

Pretazenu internetovu siet sme ria@&dmilmni gtorzateil vemu
admi ni sKzaitdtveni u nepretrZitého chodu serverov ¢
serverovne. K zabezpedldeniu bezpecnost.i dat sme z



32Pl neni e p/dlothe vgi akov vzdeS®®Gajpucd c hjiTRskaov v s
viednotlivlichguuebnhkcdh odbor och

Pol gt ak| DOgK
Odbor v gk. gt %d i| Druh odboru
2017/18 (gk.
Mechani k pocCitacdovy 29 4 Studi |
Kozmetik 18 4 Studi |
Technicko-ad mi ni strativn 19 3 ucebn
Polygraf-k ni har 13 3 ucdebn
Z|l at kilenatnik 4 3 ucebn
Elektromechanik—s i | nopr tdo 5 3 ucdebn
Me c hani k —etije aazariadenia 12 3 ucebn
Pripravnéad trieda 7 1 -
Elektrotechnika_- vyrpbar e® a 5 5
strojovazar i aden.| nadst awu
Umel eckoremesel né p 5 2 Stadi u
Technicko-e k onomi cky pr a 18 2
Verejnéa sprava 13 2 pgtmgélui
Spolu 148
Vtabul ke |je CevedZingyk ol s tokain2017/2018 evi dovanych

kl15. septembru, smkawd ob evozddoed barvda ¢ i ¢ hS OSY splireed k o ¢ h

Zi ak®Pvapd neni e Ul oh je@k pr2eld@kil8adané za

Pl anopadagt 2Z2i akenaphii.Nt ei jeed mmzné prijat vsSetky
maj u zawuip eéel 4dvnaanSieg ,wodmichkeupr i jatia déedtudebhbmych a
odborov j e ukoncené n|ZS|edveaaldyuaalvlzanl@lﬁe)ualestI
kontraindikaciou pre prijatie Je tiez mentélna
i aKmaci , ktori nez'skaellmcnnllpzy“s eatsit re@dnpr vpdaV @
vr amci akbtsoorlevjuj 0 vzdel avanie na ziskanie nizS8iehc

Vslul add asnou |l egi sl ativou, triedu pre Zziaka
vstrednej Skol e mo zZno zmajviacdlOtZ i @ k ena pnaaatickone n e | 4 ¢
vyucovani médeepysBkupine maljesmaembpdstaiklovutsi m.

VS§kol skom roku 2017/ 2Dttie®l, ppbio¢ mepmEye adenyp&klmv na
triedu bol 7al e na teoretickom wgmébvanminstbasphymtdy s
S§kol skym vzdel avacim prdgriendem ztasdk,zpabiyl swao vv
vzdel avacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocdet Ziakov sa meni ajatovzdprviomduedah dkiod sktthai
zdravotnych al ebo rodinnych dovodov, kvol.i
uSovaniu Skol ského por iiaydckiNig p rpireeks t dugamuo gnraa fiincuk
|l esu mladejugopauths@alaimeny popoetvnak i slkbogEpacv al nym
ednymi odbornymindkmdlamy mpirret il @&atkdwivmSImawmen vk a
b

rus
e
red
dobonaj vys§s8i pocet Ziakov.



4 Spr 8wainnost.i I ngtit %t u

41Spr8va o0 |innosti pQGeanctorvan esocrieghlanbejl ia 8ci e

Predmet ¢ i nnsoosctii & Ip@rearjct organ e | rbel hap\brokti 2Xl& c i e

Zamerany na:

- poskytovani e i pnof roar dreanCsnkyycchh  as | uzi eb pr e obc¢ano
posti hnutim, tie®drrgamnv wjdcs pardiu Erddae ug aci mi t ak
sucinnost so nameéskhawvajf @éfdbndann&ujsean odravot i
posti hnuti m,

- pokracovanie v spolupraci sradadwi ppr aaopl asbov
uchadz azéanestname—ob¢anov so zdravotnym postihnuti
pr ace,

- testovani e zao sptoastukdeevwéheo pracovného potenci alu
postihnutim a odporuc¢anie vhodnej pracovnej ¢
vzdel avania na zaklade vykonanej diagnostiky,

- trénihmogdnat eni e jednoduchych pr ac owaung h zrucn
z at a Zlimitovamotoriky vk onkr ét nych praktickych al ohach,

vedenim pracovneéhel npior@8kRR & wupeviovanie prac

klientov,
- zabezpecovanie rehabi bbtadaejsostzarrasvtoltinwarstp o :
viozsahu potrebnom na jeho zac¢lenenie na trh pr
- psychologické poradenstvo (vratane podporného
zamestnani a, nackokunislbozd myalychr acnosti, psyc!t

posUdekami @&rneho por adaiCSRRvapotr pbg BOBepre Zi:
s TP,
- skupinové poradenské, i nformacné a motivacni
auchadzafonwe sat nani e evidovanych na JUumdngoch prac
- preventivne poradenstvo prmeipirakav nkad@divadianh €
pre Ziakov s TP.

Us ek CSPR zabezpecoval vy3sie uvedené ul o
vproduktivnom veku, pric¢om naSim hlavnym cielom |
pr ace. Poradenska sslteadoowsan anvoanbedrashai v avl a naj ma

identifikaciu problrémliklaicent apohdjCche&mioeraesdeni a
jednuzr ozhoduj cich suOUCassiocpradoesurphabovmnejacae v

Uvedeny ci el osstpactinoyCmie UGsl odh aimé d nGIFRAclom obdob
zabezpecCovany prostrednictvom 7 internych zamest
pri individkhédirpajompr deoj s Specifidal@adiusbau. chia
odbornosti, aspocCi va VO vypracovaumakivi p| ankklieotén€ nno st i
vstanovenom c¢asovom slpade adek wtod & fewbjyd deopV fnaj u.

klient posullfadaska vziiacerych faktorov (doter
aosobnostné predpokl ady pr eo hvlyakdoonm pnea oayd/rmsetjaveEé i n
pracovné skuUsenosti, tomtaKontexte jeisk lai enrfatvyrRyv y pr ac o ¢

individuédalny pléaan postwipandgrdmEipmacsdvné&radicplcdat K

Pocet klientorvak ktd0ly8n ppoodkytvnut é 469 mgloe yreé s
mi erne navySpegoi ev mandtdweshvadz aj taivimedeoakkdm. pdHCEt u bo
148 novozaevbDdowkdnyonh g edcbéabdaajziucecbetkovombdobi a.
pocte ponuknuté sl uZRyYy wnwuwaivl. odiblidhé sa preceviee] a
asoci al nej rehabilitacie zucastnilo 200 kliento
vkr 4t kodobom pzomyadleensrnapr .v zi slkeagnisd adriiveen tzéaomea awn

9



osoby so zdravotnym posti hwrudvmhu zkhrodlmde vemrni moa r

sa na trh prace, v posunuti Mdédmcitasocitdli volsaodisys
aebovhasmerovani klienta na regionalne poradenské
Usek CSPR realieréwmal th-hoomdénekych sluzieb,

pr ost rand didgmostivovania ahodnot eni a zostatkového pracov
klientov cestou rpPpragyacwhnegsiodchiidlinnyacchnya h pr ogr amo
modi fi kované pre ro6zne skupiny klientov na zakl
Zzameranévmg mpPoedpokl| azlawvadveendiGucimwd tr h pr ace. Al
aucelné zaradil:@ sme klienta aj do skupinovych
akomuni ka¢nych zrué€nosti, pr i pkontexteasqpwiakc o ¥ h§ chuc e h
upl atnendkmu 22018 gme zo0o strany klskwnpgionvo wvzé zankatnewi:
a na z4a4klade ich poZziadaviek sme wuskutocnoval.
naj ma na rozvokomumd ik&@&lCmyath &rucnosti. Za tymto
uskutoc€¢ni hovy®h s&ktumpeét nuti. PoCas tycprdacese k1 i ent i
sebahodnotenia, mal. moznostapoehgesponpné&vatrt usvwoje
trénoval ir eparlinsomm 2vi vot e. Stretnutia boli okrem
potreby ako t a k €, soci alnu senzitivitu, asertivne spr
riesSenie medzilugslkkomadwaniadhhobarai ér . Takychto
zucastnilo 76 klientov.

Vprocese starostlivosti, ak S i to situdci a
evadzal kl zameat &V eapmedlpovdie pMotreby a zauj mu
estnavatel a sme zabezpecovaestoroclvGSPR ¥ mkué konani
8 sme takto participoval: na 21 vyberovych Kk
03 klientowonpkodomusdastnilt s a pohovoru S 0 z
oslovenych spolwvedeéené&éhoentyoVyva, Zpeo nsikkuatnadi¢ ny  :
pracu malowsIbvemyzch klientov. Na zaklade tychto
20 klientov. Pozi tivum tejto aktivity vidi me naj ma v
Zamestnavatembédmoati spracovania nagpradoejni &pat ne
CSPR. Snazime sa, aby tato skuwWsenaddti krhacSiic hb akliiée
odstr aonpeankiuyj Gci ch seaebaphbybdzempaci v poCas prijima:

spr
zam
201
1

Vroku 2018 pracovnici CSPR wuskutocnild@ 4 mo
zdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na
aspanemdebaprezent aci u. Prvy den boli klient ol
sl ativnehoob| alsdri akztaemeustzn dvani a b¢ano S0 zZ(
hom stretnutia bola prezentacia vybra § 8§
nazaksoci @&l nom poi steni (zadkon ¢ 4 03
on ¢C. 447/ 2008 Z. z.) a zakona o s/l h
y den bol or i e nk oomwamiyk ancai ut rsho pzraancees tan a I
ého pracovného mi est a, pisani e Zi
stnavatelo vratane priebehu vyberov
anr’er-,vjereh)alnej komuni kéach ez my czhv | Zdidvamti nuy
u

2018 nsyac hmoktuirvzaocv cel kovo zucastnilo

—_
-bom‘

pecifi koma@&PRkoempl exnosti ponukanych sl u?z
biIzirrnyéscIiee owerenia si svojich pmavgkmych sc
retnych pracovnychzaemmm®t inaac ha b | Taisett os psrta c o
a textilu, el ektr ot e cuhsnkiuktyo ¢al up i rsad npyocdh dnoa
ovného praapemné¢ja di el ni CSPR. Od roku 2013
h rpzéabduy230vm?, ktora dIviazii un drléanectit opve s ovat el sk
meranych na opélasitn&kvetvadrBeéenwtaoadruh pra
je na vyucbu a tréning réznych motorickyoc
adnickym nadaraadiam.i tKI| ipestiovad ,u&Zalievat, h
10
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rastinyaz aroven ich spolofne spracovawvaimadi psacaynak
rehabi Idiitedcniie GQSPR psoaz isttirventyanj Uh asdorkaut e2n0iln8. pW ac ov n
rehabili tdoictpomsinase] dielne absolvovalo spol
nar as$2t%. o

Na z4&adkl ade aktudl nyvzmymsdter iskhmstaruhd €phricA zeo kau s m
pokracovaléiniajguv zr ®PCaiorsttdr rpgtdacm. sTatmeraktdi vi t a
naj ma vyhladévanie si v h okdonméuhnoi kparca cuo vsnoé hzoa nmei set sntaa
Vuplynulom roku 23 klientov absolvovalo 193 ind
sme si overoval. pr ak tMbE Office. Vpro @ ¢ ®o Ktbii e@tuip mpma c i
ot 0t o askme viazunamenal i medlz i roCny néarast o
Na zaklade zaujmu zo strany Kklientov sme pocas
skupinovu akti vtirtéuniznagnRe@raandie nnsav a | i sme MSa naj ma
Word avw hl addvaniu prace prostrednictvom internetu
stretnuti, ktorych sa zniCamt poliuktbthce&kndii ept j av
odal §inedi vi dualne precviovanie pod dohladom prac

Poradenskéiecbkpogudkaeym dé&kadwmpaesiudenia aktu
zdravotného stavu sa so 46 Kkl ient mi uskutoc¢nildi
posudeni a inval idity (percent a pokl esu vykona\
zostatkového prakovakédbopodepoacucenia fyzioterape

Liecebnu rehabilitaciu pod vedenlenov.f yzi ot er
Zakladom tejto boli viaceré |iecebné ukony ako
Kl ient.i na zAakl ade proeldvpoivsaalniy cthi epZzr otcerdalp i ua btse p |
magnetoterapiu a |iec¢bu ultrazvukom.

Vpriebehu roku 2018 fyzioterapeut CSPR organi
skupinovéciakoimviftygi £kej aktivizaci e .klieany sl om

Z
st

0O spravnom dr2anizatmelrana& na udr Zanie cel kovej kc
v

s vliastnou vadhou tela, stabilizacné cvicenia s
retcord), t i v4d Ceeni a na stachehidaocom pasegkl i a
Skupinové aktivity skar uphpeweddnet rekli adal,i pzi k t
prostrednictvom pozsailin@adarii chbsalrwgwal ia rdzne ty
viacer é sval ové skupiny. Prevazoval kandi ¢ny
adl hodobosti, ¢im sa zvySovala sebadisciplina ¢
Viaceré skupinové aektevityi pr #yHdesapeatdbnkvenavigln v i s
chodzial s8¢C k ami (nordic wal ki ng) . Pravidel né VYL
napomaha iwvoed Zaesrt i depresi e, hnevu, vitality, an

Pali ¢cky vadahu tela odlahcCujdapoma ldarjpzoadw p iaekrta jvin,e hs
postoja. ZvySuje sa vykorkmngdti,civwyt rRwalvoogt ,k oy rdar
nohaazapojenia celého tela do aktivity mé pozitiyv
2018 sa pohybovych aktivit, reali zovanych vo Vvie
16 klientov.

Celkovo v roku 2018 bolo v starostlivosti fyzioterapeuta 58 klientov.

VI etnych mesiacoch zaakneisvtnneagncs p odSUPpR aw i s fy.
zabezpecil: pre klientov program ,Letné aktivit
mot i v doohyba, kkdr Zi avani u si kyy ¢l kppg o skpoencdhi c2 aer aav € h
Zivotného Styl u. Poc¢as interaktivnych skupino
sebaspoznéavani u, komuni kéacirii,eSakitd vkeemd | iplotCdw.a
stretnutia boli zamerané aj mamzekobvahgyi t phapoasd
miestamiapr ezentamest mavatel a. Cel k otvio sdae vzal ¢nadssttniclho
klientov.
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Zamestnanci CSPR poskytivsl edovanom obdobi oddblastiné por a
socialneho zabezpecenia (napr. pri Ziskavani pr e
pri spevkov na kompenzaciu zdravotného postihnuti
klientom.

Pre potreby nasej Skoly, najmad pre koncCiace r
skupinové kari érne, ktorého sa zuCagztamekrané7 2Zi
na tr h aktivitgErei nm spoj ené. Dal $ich 27 Ziakov absolyv
individualne pofas opakovanych stretnuti.
Niektori Ziaci pmgadenstedapbmoeapjemhbadani si briga
Tieto sklUsenwmeskodn mnanpambcect pri i chprpaxe ov&@mm u
vyplyva vys§Sia flexibilita takychto absolventoyv
Zivota po ukonceni sUOUstavnej pripravy na povol an

Visledky linnosti CSPR r. 201
Pol et kI Vyjadrenie v %
PocCet klientov (cel K 245
novozaevidovani klien 148
krdt kodoba spolupracsag 45 18 %
dl hodobad spolupraca g 200 82 %
zt oho Zeny 125 51 %
zt oho mu?Zzi 120 49 %
z toho vo veku do 25 rokov 39 16 %
do 45 rokov 104 42 %
nad 45 rokov 102 42 %
Visledok starostlivosti
Zamestnanie ziskaneée
(pocCet umaksuédhhnomatr 126

zamest nani eu kzoinsCkeannaé

spolupraca s CSPR 59

zamestnani eklientbssak a n é

vspolupréaci s CSPR 67
Ukonceni e spolupr ace
invalidity, alebo ine 6
Ukonc€enie spoluprace 55

Druh zdravotn®ho posti hnuti a
Tel esné 39 16 %
Vi acnasobné 124 50 %
Psychické 41 17 %
Organi ckeé 27 11%
Zmyslové (zrakové, sl 4 2%
Ment al ne 7 3%
Bez postihnutia 3 1%
Polet poskytnutlch poratensbeoahikahzhl &
Socid#lemabilitadnym po 509
Soci@aldmo ni strativnym 500
Pracovnym poradcom 384
Pracovnym psychol 6gom 477
Pracovnikom pracovnej 45

12



Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 278
(pre Ziakov SOB 966
Lekéarom 67
Pol et khiCadi skazregi-nu
Bratislava | 13
Bratislava Il 26
Bratislava 20
Bratislava IV 52
Bratislava V 50
Malacky, Pezinok 22
Zadpadosl ovensky regi 6 35
Stredosl ovensky regio 19
Vychodosl ovensky regi 8

Okrem uvedenycho&kiun®dt8i zsaanesst nanci CSPR zuc:
prace, kddancs a spri evodného programu aktivne podi
rientovanych na |l egislativne Upravy zamerané n
Styrpcé@édnéasSkach na tému prezent aci e pred zame
ohovore. Prezentacii sa zucastnilo 186 ucastni
i akov strednych Skol . Zamestnanci CSPR s
poradenstvo vzmysle uplatneni a sa na trhu prace 141 U4uca
zdr avonevy hodneni e
Tiez sme sa zucastnild.i B u r z pratiplaved kde sme posKytii zovanou
poradenstvo 32 0c¢astnikom.

Uucas:
stni

Zamestnanci CSPR absolvovabibcvajl aymdnyvach @r a
pricom poskyt]l. poradermamewsd hnpné eusbadda@Gwowwt oy m
naj mablvast i | egi slativnych dGOaprav orientovanych 1
skupinovou formoual 4 pr ezent aci i s a 3c eulckhcAwWozamedtanieot ni | o 2
al3 pracovni kovMaradbé&cpr a€Cadoi , Dolthaveem Kubi ne,

Alvr oku 2018 sme aktivne plorkardaotmo vparléic ev, sspoccliuap
v eciliodiigvMal ackach, ktory raz mersdicwied wanokenipompad&«n
pre nezamestnanych vo svojich priestoroch.

Pre potreby UuGUradov pr &eéer sdniem vprsgpcod ,ups @dacii als
iny sme wuskutocnild:i 3 prezentacné stretnut
tnili p rnaéchoov n p © ir a doednbsatrv a UPSVaR Nitriansk
i a
e

-

naikleihms kné ho samospravneho kraja. Nasl edne
dvepsacevniukma sdborného poradenstva UPS'
PreSovsKébdobclkhého samajapgeédkoebosk 5 prezentacii z
pracovn3d3kowradov prace. Cielom tychto stretnuti
omoznostiach vyuzitia sluzieb I nsStitatu pri zam

0 zamestnanie.

o N Q®
o = o

— o xO
Uk S

V zmysle skvaltheni a ponukanych sluzieb, sme od roku
posudenia potencialu zvl adat zat abbotesdhadalk".e
Podstata tohto spocdiva vo vyuziti principu tzv.
organizmu, panéomasadmdbre sU0U kozZna&a vodivost, sve
pul zova frekvencia, vari abiflriekav esnrcdicaotveelje bfaraei kav ear
teplota. Tento spdsob zaznamenavania psychofyzi
poskytujeobj ekt i vny pohlad na ¢innost nervového systeé
ktora je najviac ovplyvnend z&4&tazZou a stresom.
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avytvoreni a pl anu tréningovych aktivit s a ki
ajmoznostdaznila napr. zvysSenej] reaktivity na zat a
apravidel nym tnreégnaitnigvonny nsia UusCi nkami stresu da Vvhooct
Vr oku 2018 bol o prostrednictvom tejto2dmet 6dy

posudzovanYPtclhgoeébi ku stresového profilu absol v
posudzovanych absolvovalo 314 zaznamovych merani

e
4

Vprvom Stvrtroku 2018 przarceoavliniizcoiv adS P Rp rporgirparna \

prvkov pracovnejogkedariilmoeArwo et ipriarpadeni a kIl i el
prace* pre potreby pracovni Pows k éhDoubnigernads oci a4l ny
Vahomdakl adnym <cielom tohto pr ogr ampracotejl o posk
rehabi IsiptréaocsitireddkovayusktiekEnésparagdovpnavebdaanov
zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu prace.
Prostrednictvom tohto programu sme pracovnikom s
v oblasti:

1 definovaniaar ozvoja predpokladov ich klientov (ved
praktické sklUsenost.i rehleadomnéaapreht umi s A
pracovnom trhu

f definovania spektraohpihadomnyz hpcéedapolitady i ch

f zhodnocovania redlnych pracowWwhgpdbmmaoanagt uali
trh prace v ich regiodne,

f formul aci e a stanovenia oihl adadsesinmamrautzdntyathk
pracovny potenci al ich klientov,

T poskytnutia zakl ades¥@ah liegfiesrimddivinyzh aprav,
trhu pzamestanavania obfanov so zdravotnym pos

Vjianuari 2018 sa trojdnového workshopu zUcCastni
a ndsl edne sa uskutoc¢nilienamia9sphupcooemékmirptne

vzariadeniach soci alnych sluZzieb.

Vioku 2018 sme nadvi aziadd ersypmoil upo alcwt osvat el mi

sluzieb, ktorych klientov sa snazime vhodne upl a
Vposl ednom St vrctorvankiww i 20CIS8PRprpaar ti ci poval.i na
Profesia ,Vypomoc so srdcom“, ktoréhdudielsom bo
zdravotnym postihnuti m. Pre zamestnéavatel a, kt ol

priestor na vyb e rovozamedtmyie Gslovlicrhesddkieatdva postupne

sa 4 vyberovych konani zuc¢astnilo 33 klientov.
klienta obsahujldcu jeho predpoklady pre vykon c
rehabilngdlceknepprzacatat 5 klientov na rbéznych ¢
(Zehlenie, depmac¢cowoestnie administrativna vypomoc,
na pracovisku). Pofas trvania projektu sme ovel
pracovného zac¢l eariamainee, akktoorpérhvootwnmd oporu pri Za
zdravotnym posti hnutim donipmagroentdhdz pracaeptua ¢ MaE
je sprostredkovatel om adekvatne] kpor naucnoi vknéi ckioem, me
identifikuje a pracuje spr i p . barpceméahda nastavovat pravidla p
pracovneé cinnost.i pr e pmbrebydarvrathesd hporad &@d i

zjednoduSenie zamestnavania obc¢anov so zdravotny
asistenta vi dgemet urapcrh. pwdpmeetvadaedhriganenych
di el nachr aambceibof uwvnguj dcich soci @l nych sluzieb.
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Vyhodnotenie pC8RRi ay pil ©oWwkopraktuinarok 2@18:

pl 8nov re8l n| percento
Druh aktivity (poskyt pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu
Vedenie klienta pri umi
pri soci &4l nom pagote@rn e n i 170 200 118 %
ziskavani soci alneho z§g
Testovgnlekllenta_vpr akti cI,<ych p 1 50 62 124 %
zrucnostiach a navykoclh
Skuplrnovve,CSPle(/,m'oylvacvr 60 82 137 %
soci almg&iht aCovych zruc
Poradenstvo pri soci aln 60 61 102 %
so ZP
Skupinoveée ipmnfradmrad&ke a
organi zované przamestnariesa ; o
ZPevi dovanych na UGUradoc 200 223 111%
veci a rodiny
Umi estnenie klienta na 80 100 125 %
Poradenstvovr amci kari érneho o
potreby SOS PPrre 7iakov 40 44 110%

Priemerné plneni e ko mdaku2818 predstavaie 148s% k CSPR v

4.2 Spr §viai non 89Gi pre Jgiaaogkel FRPT20180k 201

42.1 Charakterist i ka gkoly

SOS pre Ziakov s TP je or gakiddze nmeméas GEras\ ou
ubjektivitu, na vykonavazariadeni€vismpmr @&s/tei | wnysd 7 it ia uma
redmetom ¢innosti SOS pre Ziakov s TP je zabez
i akbel esnym p @gtei hZzniuatkionwn, zdr avoh omrytamljabba&mych a
cebnych odboroch, Stvorr ogdiwvyocjhr o€ty d ihj nnyacdhs t @ o I
tudi jnychvodbjoro&mom pomaturitnom Stuadi u.

Absol vent i ucebnych odborov ziskavaju po U0sp:¢
stredné odborné v z dzil saknd req m dsotkd pprdio mv zod el ani a |
ozaver ecCinh&Ek edoklddom ozi skanej kvalifikéacidi j e Vyuc
absolvovanim Studijného odbor u, ktory sa ukoncuj
stredné odborné vzdebkanhem dokpadomeaAipd kaan eaj a
kvalifi kw&diCie mjiaee uwyist nej skusSke.

Strednéd odbpreazista&hbdwaasrozdeluje na-tri zak
teoretické vyucovanie (dalej | en TvW)c,h opvrua kniintok é
vyucovania (dalej |l en VMV). dwrademregepedp&and vel
zabezpecuj v zvdyecl hdovvancol S kprleedevader s o Skol skymi vzd
programami avzdel avaci mi StantMsSvVW¥a®i pSRydb@a¥mé stredn
odborné Skoly.

T NTgO”]

422 Pdajeopolte giakov a visl|l &dlkesdld ikiSchiovegkal &

PocCet Z3laklosvk oom r ok ulb.3epténiuddd UBztkoho 56 di evcat.
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Pocet Z2iakov v odbor ¢
Roc¢ni k spolu uCebné |Studijn nadst. a pom.
prvy 30 22 8 -
dr uhy 30 16 14 -
treti 33 22 11 -
Stvrty 14 - 14 -
nadstavboyv 28 - - 28
pomaturitn 13 - - 13
spolu 148 60 47 41
4221bdajpolbte prijatlich ¢giakov do prv®ho roln2ka
Ziaci prihlaseni na $tadium na na3ej 3Skole su
povol ani a. N a z dXdiagndsekovanig savédak b m é h o Zauj mu s U
do najvhodnejSieho uc¢ebného alebo Studijného odb
PocCet Ziakov p ruvCéehbon y c & ¢ n isktau d v je rky 1&.keptemioklo o r o ¢ h
30 ZiakoWMWdizvEaho
UEebifStudi|[Nadstav|Pomat ur|Spolu
odbory | odbory Studi umsStudi umn
Pocet ziak) o 8 19 7 56
roc¢ni kov Kk

4222U] ebn@t wdi j n® okdobl auriglar 2017 /2018

PocCet fITrakddal dvajjledobdbt siavycht udiepmyclhh adbor och
Ko6d Odbory Trieda PocCeit ak
UCebné odbory (trojrocné)
: o . I. TAP 9
6475 H technicko-ad mi ni strati vn I TAP 10
. . . . 1.MO 7
2466 HO2 |me c hani k —etioje azar@adenia ILMO 5
8545 H zl atnik a klenotnik I1.ZK 4
[.PKN 6
473 H I f-kni ha
3473 HO08 |polygra i ar HLPKN -
2683 H 11 |elektromechanik—s i | nopr ado ILE 5
pripravna trieda PT 7
Studijné odbory (38tvorrodnég)
I.MPS 8
. . < . .MPS 7
2682 K mechani k pocitacovy
HN.MPS 5
IV.MPS 9
. II.LKO 7
6446 K kozmetik I1.KO 5
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| | IV.KO | 5
Nadstagbddéum (dvojrocnée)
6476 L technicko-e k onomi cky pr a LMT 9
[.MT 9
2675 L 02 elektrotechnika_ - vyr 0 bar ea a | ME 5
strojovazar i adeni
8501 L umel eckoremesel né g .MU 5
Pomaturitné kvalifikacné Stadi
: » l.VS 7
6308 N verespraava VS 5
SPOLU 22 tried 148 zi
4223bdajel ®l edkoch h&kdmasct dnik&cae ¢iakov
Na konci S k. roku 2017/ 2018 bolo 140 zi akov,
prijati na Studium 2 Ziaci,zZpaeist upkdndi Izi akt adgir
Trieda |[Po C[Vy z namji zi/oelc})rle Prospeli|NeprospeliiNeklasif. Sp r2 avsp r3 av
[.MPS 7 0 2 5 0 0 2 0
[.TAP 10 2 0 8 0 0 0 0
l. PKN 6 0 0 6 0 0 0 0
PT 6 0 0 5 1 0 2 1
I.MPS 6 1 1 4 0 0 0 1
II.LKO 5 0 0 5 0 0 2 0
[1.MO 7 0 5 2 0 0 0 0
ILE 5 0 0 4 1 0 0 0
I1.ZK 4 0 4 0 0 0 0 0
H.MPS 5 0 0 5 0 0 4 0
1.KO 6 0 1 *4 *1 0 1 0
IH.TAP 10 1 1 7 0 1 0 0
.MO 4 1 0 3 0 0 0 0
[II.PKN 6 0 0 6 0 0 0 0
IV.MPS| 8 0 0 7 1 0 1 0
IV.KO 5 0 2 3 0 0 0 0
[.MT 9 1 1 7 0 0 0 0
I.ME 5 0 2 3 0 0 0 0
.MU 3 0 0 3 0 0 0 0
[.MT 9 1 2 2 4 0 0 0
I.VS 8 0 0 *7 *1 0 0 0
VS 6 0 1 5 0 0 0 0
spolu | 140 7 22 101 9 1 12 2

*stav k 31.8.2018
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K 30.6.2018 neprospelo 12 Ziakov, pekxblhsnyi k¥R an
Komi si onadalne skusky mal.i polMslagednd8 Ziacka z hl
GspeSne absolvovali komisionadalne skusSky, postuapi
4224VT sl edky mazt8uvreirtesllerfedjk y

Na maturitnitg skuSku (dal ej MS) btod mo p23 hkEhakoy
Studijnych6 odbaciovpamaturitného Stuadi a, ni ch
vriadnomt er mi ne UspesSne absolvovali 20 Z2iame, 2 Zi ac

al zim&khrvadnom termine, 2 Ziaci oppakwmjoin 1t @¢ mii ke
vwkonal tspedne TCOZ MS.
MATURI TNA SKUSKA [I.MT | IV.MPS | IV.KO ILVS spolu
E)ocgt 2|akov_, ktovrl 9 8 5 6 o8
Cast odbornej zl 0z Kk
po_cet zktad<r0|v,’ konal 5 8 5 6 24
viriadnom ter mine l en T
po_cet Z|akov,, ktor i 4 5 5 6 20
viiadnom ter mine
pocCet Zi akov, ’ktOI’I 1 1 0 0 5
vopravnom termine
opakuju roc¢nik 1 1
neuspesSne abBel vio o 3 1 4
Stadi um
Statistické spracovani e W§wrlieddknoovm maetruniintenej sk
EL EL | PFI |[PFI 1 2 3 4 5 PDstrbst
Predmet Br oviPol  ( M/ priemer p o | |priemerpo| Bst BDst Bbst Bbst Pst priemer |po |
j’;Z”yI?' ' g1 18 (12/6) 44,04% 7 5857% 7 2 5 5 4 1 28 17
Matematika 1 (2/0)
Prakt:
| asS
odbornej 25 (15/10)
zl ogky
Sl oven
jazyk a 18 (12/6) [38,34% |17 44,21% 17 4 4 8 1 2,35 17
l'itera
Teoret
lass 25 (15/10) 3 5 9 5 2 2,92 24
odbornej
zl ogky
Visledky z8verelnlTch sk¥%gok
Na zaverecneée skusSky bolo prihlasenych 21 Zziako\
znich 2 Ziaci prerus$Sili Studium,190sZpieaScnie. absol vo
ZAVERECNA SKUSKA II.TAP H.MO | lll.PKN
pocet Ziakov prihldsenych 9 5 7
pocet zZziakov, ktori UOspes 9 4 6
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4.2.3 Uplatnenie ab solventov na pracovnom

absolventov n a

N

al gi e gt %d

trhu a
i um

wspegnossS

prij2man

Uplatheniea b s ol vent ovSuddbgdigdarhamav (Sk. rok 2017/ 2018
pocet .

odbor absolventoy Studf{zamestinezames

technicko-a d mi ni strat 9 8 0 1

pracovnik

me_ch.an| k e pstrajev a 4 3 1 0

zariadenia

polygraf-k ni har 6 6 0 0

mechankpo it aCovyc 8 2 4 2

kozmetik 5 2 3 0

technicko-e Kk onomi cky 9 5 3 1

verejna sprava 6 1 4 1

SPOLU 47 27 15 5

Z prieskumu za 3pkooslIsekdyncyhc hr aopkdot¥ e vy @l g konZeni St 0d

absolventov §t udi jodbgravhpokr acoval o v 09,2 Wa dilesolvaniog, n i 3

zamestnalosa48,0% anezamest nanych 13%.1 o

necelych

Sk. r Poce.t.apsopokraéujuzamestnezames
Studijnych
2013/2014 24 13 8 3
2014/2015 32 7 19 6
2015/2016 21 8 11 2
2016/2017 20 11 8 1
2017/2018 28 10 14 4
spolu 125 49 60 16
Vyjadrenievper cent ac 39,2% 48,0% 12,8%
424 Pl nenie stanoven®ho ci eOa
Voblastivzdel S8sandlkkol a zamer al a na:

1
T

individudl nyedmoitdti wymk2Zzi akom,

podmi enené
moderni z4&ac

(interaktivna
predmety

aodborné
rozvijanie
zruc€nost i

kt olrsger a mc i
rozvao,j
podni kani a

zdravotnym postihnutim
wywZXiotviam a B/&zspee Ceni e

i u

Zi

tabul a),

akov (sutft
triednicky
podni katel skyc

respektovani e
Zzi akov,
novych techn

pouZiwsend bee amua It 4 vireecdiiea | n

(dataprojektor,
Citatediskafjfelgkygmht nbempetanci i

vi zual i zér , |

a

aze, Skol ské rel acie proc
ch hodin zapojili vsSetky
h zruc¢nosti, praktickeého

\Y

vol

ného

tr hu:

- vzdel dvaci

- proj ekt

Apl

syst éme
pr
i k
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- vyucCovanie odbornych predmetov cvicécna firma a
- ekonomické couviCheni divme na Useku PV,

T vyuzivanie sl uZzi&imbcirehpbiovadmhicaepadbesdrpj ¥ycho
hodi nach,

f spolupréadcu so zamestnavatel mi na rozSirenie p
ucebneé i Studij né Cantcoim pracpvnef aspood iudplrrhecja rsehabi | i
| BM, program pripravy s@olpu p@PRRar),es zacl eneni e v

f SOGrozvijamnyeclmdbrouénosti pre jednotlivé ucebn

Voblastivl cheoweyagogi cki zamestnanci viedl:i Zi akov:

1 kzodpovednosti vpr i prave na povol ani e, nazipvoaododnot né

T kupl atnovani u powdijninomy i &w Ddgpaviddsuk é h

1 kochrane svojho zdraviaav s ul d@deodnou protidrogovou straté
vprevenci i drogovggbh z gpatsdalboagiic kazeelf ek aveowni lai
realizaciu preventivnych 3Skolskych programov:
- spolup€édaotar embpur edrloigovych zavislosti,
- spol uprCarmtram pedagogicko-psychol ogi ckého prgvemcieadenst va

Fedakova 3, -Bawadtisvav&entr a, i nteraktivne p
Centra svybr anymi i reidencbd thii v yami Zi akmi, aktivi:
konzult aci e pedagogickypghaczameisk manCewvt sa,
- prevenciu drogovych zavislosti s me taktie?z
vychoewzndoel dvaci eho procesu,
T kprevenci . rizi kowédbhombsprdowspmigabeaalVeoeh NAar odn:
programuprevenci e HI V/ Al DS, aktivne sme sa zapojil:i

- celosSkolska akcia v ramci tr prebtemdatiokH N6 h hodi n
- spolupKBuabom sexudl neho zdravi a,

- prednarsS&kmciv S$koly na danda tému, rozhlasova re

T kzmysluplnému vyuzivaniu | KT a inteypeduowneéepl er
techniky, ale vo vSetkych predmetoch,

1 k rozvijaniu komuni kaénych schopnosti i Zi akov,
realizovanych §kol ou.

T Vychovna poradkynaadenskokomawuwalt acnplor ¢i nnost a

poradenstvo a piKCBRPaPvadimei SISdbloy ewnska.

Vramclichowvmadel §vaci e lsmer rgalizavaie s u

T kurz na ochednaviiaveoptre di akov trleotskomhoteli o ni kov
Svaty Jur) ,

f zadauj movu mi moSkol sku cCinnost:

- 6 kruzkov na uUuseku TV,
- 4 kKkruzky na uUseku PV,
- 16 kruzkov na Useku VMV.

T Narodny Standard financ¢nej sqgirlaandostchgisndr osdmeour e
nor mou pre kl asifikéaciu vzdel ani a | SCED pr o
vztahov, na triednickych hodinach podla ¢€iastkdc

- Den spenédsianka,
- Ver ejknoémear cné ppriszemt&ci e 2Ziakov,

- Finané¢né&a ol ympi dada on I ine ako celoSkol skéa al
- Riadenie rizika a poistenievr @mci odpor ac€¢ani inmach,iednickych
- FASHION REVOLUTIONWEEK—-on | ine i nformacie pre Ziakov
- prevadzkovanie -hakepu akkll M| praktickeé podni
dividend.
M Vsul adefermati zaci ou vo vzdel avani s me :
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- vytvaral.i priazniveé prosdmyah ep encaa g ongpil cekmyecnht ar
s vyuzitim informac¢nych, komunikadnych a digi

- vyuzivali digitalny vzdel dvaci obsah schvaler

- zapojili s a do sutazi a aktivit, ktor é p
a komuwicka¢ ® c hllobor,6 gi i

- pracovalisvi rtudl nou kniznicou (kazdy mesiac s me z
aza odmenu je virtualna kniznica pre vsSetky
zadarmo),

- vyuzivaldi edukac¢ny obsah na elestramkad&lych
vVo vychwndaelbavacom procese,

- online testovali Zi akov zo srlanvcein spkréihpor aav naan ¢
2017,aonl i ne testovali vsANgpHLEAMAT,edomosti 2i ako

- dbali na propagaciu a informovamowdi vaind ko v
internetu,

- venoval zvySen pozornost wvywuZzZzivaniu | KT vo
kompetencii det i a Z2iakov v tejto oblasti,

- uskutoc¢nili rozhlasovu rel acia bezpecne na it

V zmysle Dohovoru opr 4vach di etata smealpiriepredwanimoniita
aich zmeny.
VslUl adh&cnaym pl anom predchéaddzania véstaymymor ma

prejavom intolerancie sme realizovali opatreni
zvysSit pocit bezpecfnosti hlavne informovanosto
- rozhl asevt@wédkel gskom rozhlase (kybersikana), be:
- interaktivnpeolsitcragjttnkuotui eprse z2i akov 1.a 2. roc€n

zodpovedrnmaodti ska veku péachatel a,
! spolupohganszaci obhrGkénékové predstaveni a,

T ndvsSteva MlOUzea Z2idovskej kultary.

Vo vychlouwvdes kg m pravam vyuzivomeipaaei e&atnasbedea;j
kI acovych kompetencii pisomny test, ktorym sa
naj uspesnej si Ziaci sa zucCaspanj u MBERdysidéga t &
Eur 6pan, Ol ympi 4dy ludskych prav a nasledne dv
naSu Skolu na krajskom kole tejto celoslovens
MSVVaS SR. Uspednym ried8itel om k razglékoé ho kol a
V sulade s Koncepciou boja pr20tli9 exer évnyi uzzmuv an
metodi cké materialy na www. minedu. sk, www. stat
Vr amci pl nenia Narodného progr amu prevencie
zameranénwmnazizmetného Stylu predovSetkym na hodi
nauky.

- problematika vyznamu zdravej vyZivy bola zar e
-V ramci rovesnickeho programu -propagoeaniec i a chr i

spravnych zasad hygieny,

celoS kol ské podujatiezdaavw& muy zidwpa eepadodé, s
premietanim vi deip,ol dlipgkaicdi amiveajicwou Skol skej
Nadal e] sme venoval. pozornost Ziakom zo soci
predov s ethk yams tv eijc hd oSckhodl dszkk vy , GspeSnosti, ri ese
finanénych probl émov prostrednictvomolObgi anis k e

svychovnou poradkpysr“yocmoria')géokrm ISk od vy .

Pocas akcie Bratislavsky tyzden sdoedovVvaolkmbmt v
nasteskypyle, na internate, pri Skolskekoliedal ni
Skoly (vycCistenie Skolského pozemku).

Vrdmci podpory duSevného zdravia sme realizova
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- Objim svojpretvreamdivan édhws zdravia formou vychad
anacderpania energliestzenise roknolvi @ str omov,
- Svetovy den smiechu: rozhlasova rel acia podpc
N a podporu projektov environment &l nej vychc
starostlivo s ti not eex €erii ér Skoly prostrednictvom 3kol
vikole*, kde sa ziaci pocas triedniclokohihodin
budovy $§koky matdw,vev Skoly ( miedach) bi pestojgeh a v
okrasn é kvetiny, o ktoré sme sa pocfas cel ého Skol
- separovanie odpadu,
- navst evuekfoillongu csk ou temati kou ,Before the f|I
- vedomostny kviz jpaj téeynwynamVpepda 2ai vot " a , Na
Zem“, Kktor ér pmeih nledccchléimi ¢ v jednotlivych trie:
Realizovali sme sériu Skolenispoéaup@i@RaP Kar i ér ne
pre Ziakov 111l . roc¢nikov.
For moval. sme kladny vztahu Z2iakov ku knihe a

aktilvittat@Os ki tht B@Pskl 2 tmamiae -ma zal,raetlkwiwyul o
Mesiac knihy).

Vr @&mEur - pskeho dRamej apzoydkpoovr ov al i j az
vzdel avani e v opbolzansatvia nji az yrkeoavl i a a rnej
Cielom Eur @aps$hkely&odnje upozornit na 0l ezitost
rozvo,j viacjazyKEnobstinej acgkmaejtasti, i nterku
cel ozivotnéhoen &stdaarndasdvneimae | n o m, rpeol d8usj kaet 12s k 0 m
rozhlase.

ykoviu zdat
kul ta
d

425 Ddjeoakti vipgrsehermt §pi & &iO&kna verejostT P

4251Sw%uSage a aktivity gkoly

1

Utast na celoslovenskej sutazi Studentsky 3Sper}
odboru zk lae mo tkin i & i aaC k a nadstavboveého Studi a u
vyba. Zi BEKK ziskatmatdtkakiesitokal a 5. mi est o.
V r amci 3. ro¢nika-Bkevemakahdaprbaaskbst va, k t
decembr i 2017 v Bratislave sme predstavili Spe
stredny mi Skel zorgani zovali dina 14.12.2017 mo
konal pod zasStitou Slovenského a Talianskeho v
Ziaci nasej Skoly spolu s pedagogi ckymi Zamest
prehliadku prezidensak&lmmalpal &car,amicti o¥fdesti val
Sl ovenského priatelstva.

Dna 10.10.2017 sa konalo &#kekskétkrohoi kédt abajlk
sa zucastnili krajskeého kol a Bratislave30. 11. 2017 na
Naj uaspesSnej §i kiodai sIKalZsk éadgNd rTstwe sa zucCast
29.11.2017 kratokého keldan zZiak postuapil do ce
vstroj arstve, kt orDéol 1@ mo Kaldfiroirc Zne2ZHA2017, kde
vkategori.i B 2 obsadil 6. miesto.

Aktivi ty organi zované na Useku PV:

- Skol ské kolo sutaze ZENIT v elektrotechni ke,
- 8Skol ské kolo sutaze ZENIT v strojarstve

- kozmeti ckdelsatatzi wnom | icéeni,

- SOCs38tudijnom odbore kozmeti k,

- Skol skadapsepasovani textu na presnost a rychl
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Skol sk&@ es otr gani zované na UGseku TV: Hviezdosl a
vli astnej tvor be beletristicke&ho textu, Skol sk
[udskych prav, Digitéal ny mistalnbsn tekise rcldapcawn |, Skol s
adi evcat, baokbdtabal ,Maj sfk &l stkiési k&ho sutaze ol
v anglickom jazyku, Expert geniality show, sUtaadZmi wi strativnych zru¢
vpoCitadovej gramotnosti, i Bobor, 38kolské sut a?
Sprava veci verejnych.

Kr aj slke2, kmbvodné kolo suatazi:

- krajské kolo Olympiada lTudskych prav,
- okresné kol oarodlyimpk édllda jzazyka,

- obvodnéskol nom t en chiagcova vodlerliale,t a

- Bobor—i nf ormaticka sutaz,

- PisQworky.

Celoslovenskeé sutaze

- Studentsky 3Sperk,

- ZENITvstroj ar st ve,

- Matemati c kmarkd o k2zathl 8, atazilo 15 Zziakov S§Skol

Suataze organizované na useku VMV

- Zilina, Proc8lasiov2dsRa sut az-LBrkiestoprc ych ¢ as
asopi s Sme OK,

- Zvolen, StuUrovo-preotzBhodoeaRB@AE7sUt az stredo:
avysokosSkol skych prispevkon eat o ablagéasbe Sl o
sporitelne za rozvoijr afmcnamdbep kiysam8&8mro®K| Ce
Televizie Markiza 2. stupfa. TelybhllvdszdwatMalrkv z
sutaze Sturovo pero uz roky wudeluje osobitné
tych Studentskych periodik, ktoré sa blizia
Slovensku.

Aktivity organizované na Useku TV:

- Citatelskgimakbeby Ruk prgneetamid fikmu,a
- eTest ovani prednhéetatknoatematkaas| ovensky jazyk,
- ndvsSteva divadel ného pr—-diantkdRwoerki d 48 Navwva&kjo vy G ¢

- navsSteva divadel nanplickonpjazgkd sDiawadlia Wistenrot :
Bradbury: FAHRENHEIT 451,

- beseda Nehodni zitia,

- prednasSka Medisaventa nvéydcihio,v a

- navSteva knihkupectva (Panta Rhei),

-, Dend narcisov?® praca dobrovolnikov,

- predna§ka pr e Ziakov FASHI ON REVOLUTI ON WE
CLOTHES*“ ,

- fil mové predstyawardijem“Zakl adn

- Bufet USIMI - zal ozeni e JA Firmy, predaj -akci i,
organi zovani e predaj a tovar u, vedenie evid
di vidend, zani k JA Firmy,

- spol uprpdocla cajnym zbor om, prednéasSkiyt danaanat é mu
bezpednost,

- Euro6psky d-eferjegmnyek powduj ati e,

- rozhl asové rel aci e: Den Studentstva, separ ov a
EU, sporewé®tavanie, Svetovy defn rewdal asu, De

ajej vyznam pre Zewoudi tDelfovZenvesi ac knihy, p
zmien na Zemi, MDD,

- pripraovagami zaci a programu pri prilezitosti
maturitnych vysvedceni, vyucénych | istov,

- rieSenie anonymnych podnetBW&t loalwegji akiov do t z\
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- zaloZenie Skol skej KnrvbfinékgimanclkeodpezZiKolay

- exkurzia do Gt ul ku Sl obbdbr &zwk e,r apr en au tPwll adl
zorganizovanéa zbierka,

- celoroc¢na akt ualpirzéecsitao rnoécsht eSrkiod ky v

4.2.5.2 Exkurzie

1

T

na Useku teoretickeého vyucovani a:

- exkurziadoModry—-Po stopach L. Stura, mGzeum L. Star
- Za Stulurovcami na Devin,

- odbornéda exkurzia do NR SR, G4rad vlady SR,

- Centrumvedecko-t echni ckych informacii,

- Prezidentsky pal ac,

- Bratislavsky hradnpi MachBeskhAa, veza, rad
- Grassal koviSyonwagpoagaa,c nizeum Z2i dovskej kul tuary
- exkurzia vo Volkswagene,

- Vodar ens k é Bmfisleeeuy m v
- vystava | nter bepedangogka Bi bl i ot éka a
- vystava Autosal 6n Bratisl ava
- navsSteva Univerzitnej knizZznice,

- Sl ovenskeé neéumeopdrneéh Imulazd k a pmii merdéolvexd naych zbi er c
- kni hkupectvo Panta Rhei,
- hory a mesto — Bory Mall.
na Useku praktického vyuco

Odborné exkurzie sa zabezp

2017/ 2018. Cel kovo l®olex kalo

- Mdzeum minci Kremnica

- Strojarskigreeveltrh v

- Peugeot Trnava,

- ELOSYS Nitra,

- Svarogo Bernol dkovo,

- IMOS Kalinkovo.

- Vr &mc i Bratislavy: ZIl at a
Bratislava, AUREL I-d8ntrum vedy
Il ncheba, Ezoterika I nche
Medea Bratisl ava, Vi ano¢
Bratislava, SUV Bratisla

ni a:
ovaldi podla schval

a
¢
@li v dzam yntoh br ati sl av:

Vv
e
sh

a AGNO Brati sl ave
| avani a, Brati sl e
Non Handicap | nct
rhy Bratislava, /

t
e

h u
zd
a,
é t
a

4253Prezen$%@Gipre ¢i makereinosi TP

T

1

Skol u i | PR sme reprezentoval i ofkorrensonuy cche | solst|aozvi
avyst &kt or¥ch najvyznamnej Sie aktivity boli ZEN
l'udskych prav, mat emd toisd loésaisslikiéa 2 est medoS kol s|
casopi sov.

Absol vovanie stretnuti vychovnych poradcov, k t
psychologickéhopreporeandcarest WNaavat i vil i sme okr es)
Partizanske, Banovce nad Behr alvronuagv aMa | RaucZkoymb eB
Zvolen aKr upi na. Ostatné CPPPad®Zrbmdtii acnhif oFtmbdriaan én &
Skol e prostr edntiecltevfoomi maiyl u Paradniam bol. p C
materialy.
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e ntac¢nych Wyjad, Senid, tavicisch, Viaetiden y c h Sk 6
Trnave, Topo anoch, Hol i ¢i , Bytci . Na vsSetkyc
podr obné nmfoozrnnodsctipeaddni enkacma&tejdiSOSv pre zi al
stel esnym postihnuti m.

T Inform&docieooti ach Stoadi &kipaaketsitinamed ag@qgginca 2z
Skol aihc hve j nad Parnou, v v Bumajskey $trede @®maelf anoc h,
zakl adnyc hBraidtasel ac h v

T Vter mi nelé.bl.2Al®a9. 2. 2018 sme uskutoc€¢nilteto, Dni ot

f Utast na preze
0] [ ¢
i

sUvislosti yolriozelosk tam@&niicnki oma&dmé z anait @d é @il y o
zadkl adnyckhmgkdkceVého Slovenska.
T Celorocna prezentaci a 2|ackych pr ac ucebnéh
a nadstavbowv@édloedhademesel né préadce vo firme ZI
T Pradce naSipcrhe zzingkugve me na Skolskych nastenkéach
vitrinach.
T Publi kac¢na c¢innost pedagogickych zamestnancov
T Prezent d&cia Skoly:
- prostrednictvom interndtneho asopisu Sme OK,
- prezentéacia Skoly na vyhodnoteni sutaze Stur
- nainternete-pr avi del né zapéadjanie sa ucitelov na poli
T I nfor malcolee osU zverejnené na internetovej str &l

4.2.5.4 Projekty

A) dl hodobé

T Vv sul ade S Narodnym programom prevenci e HI \
cel osl ovenskej Lleo lvekne] skyaniqkal mkvity na podporu
prevenci e HI V/ Al DS:t etmadrn ko undsteerini a8 rakovir

rel daci a, pr e pobemaikouV.f i | mu s

1 Recyklohry - projekt na triedenie odpadu vS§ k ol e & md/i zberu emeektrodpa
nazbieral.i 3464 bodo projeklte sma v kza tsaklatngéu booddnyi evn v y |
odmeny pre Zziakov. zzbbeerr nsaap Irnoiz Sdior utjlea Caijaron i

1 Recyklohry - projekt na triedenie odpadu vS§ k o | B a my/i Zzberu el ektrodpa

nazbierali 3464 bodova =z a zi s k aprojektetsmedwk av al 6gu odmi en vyl
odmeny pre Zziakov. zzbbeerr nsaap Irnoiz Sdior utjlea Caijaron i

Vr amci projektu sme rozvijali.i environmental nu
rozvoja osobnosti Z i a k o w k mvedoraelejospotrebenzdrpjouda na ved
povedomia v obl ast.i separaci e, zhodnocovani a
sulade s pravnymi predpi smi, na vytvaranie sp
Ziakov k Zivotnému prostrediun anapoprkeowdemoiam i pr
Zivotného prostredia, na riesSenie rbébznych prob

T Projekt obezita podl a NérodnéheZOZBrroegalairrmécpiraeve
prostrednictvom informacdnych kampaniiiv&tehySkol:
Stylzdr ave stravovani e, podujdataivh wg Zitvanu s gdijr
sprednaskou, premietanim videi, di skusi ou.

1 Erazmus plus — 72 i adozsadpog eni e do eur oOopskeho projektu,
seminari vo VarSave

B) krat kodobé

f Vramci pSkoglektpri atelska detom, ktory je sucas:
sme organizovali:
- predaj vianoc¢nych pohladnic,

- tyzden Modr é4pa egaambipkaost rednictvom nasSich do
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- pokracdopanonjektvoch organi zovanychcidod, gou proti
onkol ogi ck-gprvax@hawsavnymi zoSitmi,
- prostrednictvom Sportovych akziwkavampieenovani
Ziakov pre po&paritviny vztah Kk
1 Projekt-Vy ¢€¢i sti me si Slokwédrns kd&:o Igmeldegdroavvaaniae S kol sk
prostredia. SU zamer ané na -eN&rracmué ppadarrkoydyna Sl ovensku
Den Ze me—medap lesou.
C)Projekty na Useku VMV
T NeSliap po pr—-aebaucdh rcaldoxvkedkbama st a'!

Projekt e vs Ul aKensepciou boja proti e-xX01p djmi zmu na
zamerany na poznavanie troch generacii TlTudskyc
T Zal ozka spaja -svMyrveelnas k24 ISkZoilegk do knih na tému
mého regi 6nu. NasSim hlavnym inSpiracdnym zdroj or
casy v slovenskej historii Namestie sv. Al zZbet

426 Vichova mi mo vywlOnwa h akvityy ®

Na Useku vychovy mimo vyudovania (Skolsky 1in
vsept embri ubytovanych 77 Ziakov

Cieloomsahom v-yetHdehawaci eho pbébsobenia na UUusel
vyucovankal thiovmvat osobnost, Ziakovpvatchr g azyijk
Citatelskej gramotnosti, viesbkbthtkAbeavVvbBoeaickdé
zadzitkovou formou pbébsobit na sebarefl exiu, na s
tak, aby 2ziaci dokéazal. i Nt elys oyywdS neamipial tii us ndeo ssav
podnecovat’ aktivne travekiye owatl nébdncsxatsiu raozvo
schopnosti a zrucnost it omuakboovi.a Fr sgtd& e imdl&lomk & a
zaduj mova giinebstiuvcel ého Skol ského roku.

VSKkol sko2017r2@¢&8 smess ladesvychovnym pkobdgdéimnam
na rozvo j klIacovych kompetentatci i akav rezvoj i ch
ko mu ni k prcancéo,emcéi adbrte a nka k €& ute Ih e kom@etencie.
T Vychowmnoel dvactiematitéd¢ vy t zamer ané na vyznamné me
vikol skom roku 2017/ 2018:
- SluSne to ide-$pelnzibjeemeallédx kyrejavov Si kanova
- Nacvi k pant omi me d,zZ ndédue cdimés“ nkepocuj adci ch,
- Brasseri a na vysi-epoaztn aevkaghmmi kant Bratislavy
- Vylet do Marianky,
- Besedakpr ev e nc yso0zdtakotnoupéstrou,
- Vyroba zalomzi elpr ojae kstpua jZaalsolzokv enské Skol vy,
- Svetovy deé®@nwegetndare j abl ¢ok,
- Expozici a exkprziaado SN,
- BesedakMedzi nadarodnému diu bez fajc¢enia (20.11.)
- Posedenie prifotografi 4ch “ Ked so-ml|kdloar amalea,,r odovej | ini
- Karl oveské r ameryec hRludmdkgaaDunaja pri Karlovej vsi,

- Pecenienimekdwva zdobenie viano¢nych medovni koyv

- Viano¢pédepoa zZedhovl hayfh poschodiach,

- Predhori e-varzidkz&k a s o 2Z2i ak mi , VvV ramci CHKO

- Vychéaddzka na Kl anec,

- Originalne Valentinske wypnamrkeaeatoynoba Vglebt

- Svetovy dselnedvoovdayni e f i @AY , Tvar vody"“

- Exkurzia do antikvari atu,

- Svetovy den Downobhboimyndeamoh ponozi ek sme j
mysSlienku (21.3.)
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Kreslovopreslovo—-poet i cky vecer,

Popoludnie sknihou-k vi g piosovat el okcnhi,h adabd baygsin ¢ aj o m,
Krst DV® dmr&i de Lwmidéerl av ac alkohole kmladem o

veku dievcat,

Hor sky pppantdki b 1. svetovej vojny,

Besedaoalkk ohol e so psychol ogi Ckou

Vyroba pdpa@édntemk triedeniu odpadu,

Den Zem&bavnou formou spoznaiealli keipddoivani e,
odpadov,

Vychéddzka zamerana na ku/ltudrne pamiatky Brat.i
Kvipror-edéaz? zazitkovowprfleomau Zerieamejv st udn

T Vychowandel dvaci e celiotiynt er nAitenleomakpa vpjriatvy do

ar

eal i zawi@acCdi @a&jo aktivitevaipeasrtt iicc hp akc i i

N& Steva gal érie Danubi ana,

Vyl et s ,vlacikom Blavaci kom“ zamerany na spo¢
Il matripkul ac

Hal | oweensky vecer,

Kviz Cudzie slova,
Mi kul 4Ss&ly spddiemotsékou,
Predvedlgk &»endt eraktivne podujatie zamerané na

Cinnost.i ahi zdiuy i mbwal nyc
FaiSangovy kdsconeval a
Brigada pred internatom,

MDD MayJu-nsipaolleosc ensky vecierok spojeny so suat
Zober loptuniedrogu—S p @mwvtt popolopekiag k osl
Juni 4o esneni e Zivlukov za akt:

T Fil modviévadel né prS&kddtskwemiraakw 2017/ 18

- fil mové predstavenia Mili 6rCdw& nlyld pen,t efFer di na
Avengers,

- divadel né predstaveniSylwi RBi (ddBIl.(62.7A s9t. dlrgknaLtea my
sneh (24.1.),Vi Sfiovy sa8S8ND-M0e3. cthavrc¢iam, vojnu pal:
Tichy bi¢ (19.-b®a.l)et,Bdmotsamrma SRéméddleaa 12. 12.
(30.5.),

VNovej sRd@eoald Ul-imau z i klall.), Mdadle Kaplnka—Ni ¢v Saet c i
svati (16.1.)
Z8ujmovs linnosS glk. Ysekw XYMV7AN2018
N§zov kr¥%ugkuvlistupy
Sportové kra
tenis, futbal, basketbal,|Sportové sutaze, zvladnut ihe. §
stolny tenis

Pl avecky krdgLoptové hry, sutaze, nauci t 7

Krdgzok dPrehi benie wedbmokéhozjazyka

konver zaci e [pomoc pri priprave na vyucd

gramotnosti K maturite.

Hudobny Kkr 02z

Zakl ady hry na gitare, Ustnej
vystupenie pofas internatnych

Doucovanie m

Zl epSeni e kognit i v objastih matamathkyg
intenzivna priprava na skusSky

EKO krazok Starostlivost eo maevl eork o | i nt
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Doucovani e Dopl neni e vendplnmocské&hoz jazyka.
jazyka na vyucovani e.
Krasok paliéVystaya [I,)a|IC|,(0V&'nejv.Clpky, r
estetického citenia ziakov.
< . |[Rozvoj mysl eni a, obratnosti
Spolochmske hier, schopnost dodrziavat pr
. Priprava j edal na internatn
Kridgzok varen . : , : .
pripravy jednoduchych jedal
KruazZzok ZamysPoskymhadym Tudom mozZnost hT g
Ml adeZnicka |Zivotné otazky.
Li t e r—&ramaticko —|Ro z v 0] umel eckého tal envteuej
spevacky Kkruovystupenia potaesnakeii v
Kr agzok FIRozvoj financneyl| gdamod nessho
gramotnost sebe financmajstrom.
Kr uz-dck t sos§ Pestovat u Z2iakov zdravy Zivag
Turisticko — pozné&|Spoznéavat mes§trodua prostred
Kragzok pravidelnych vych&ddzok a narg
Tvorivo—vyt var okjRozvo]j estetického vnimani a
FARBI CKA zrucneoizindaanie rédznych vytvdg
Praca s PC Rozvoj bezpednej pocCitacovej
. «|ROzZVvoO]j estetického citenia 2Zi
Pl etenie kos R .
tradi ¢nych remesi el
Rozvoj Citatel skej gramotnos
Kruzok MIadylvydavanie Casopapaj &miee OKa ado
sutazi stredoSkolskych Casopi
e . Podporovradzvajat dived élhu, k kknuilht
lf.nlan'("?lat'E”nnélvéteva réznych divadeladyrdaan
cClnnost, : L . , o,
. : Bratislavy, namdzeiva wypiadobha
organizovanie o . . :
. /rdznych prilezitostiach ( ma
predstaveni B
skusky. . .).
Kvalitnou apestrou ponukou r gldan anbrvycth @i nnosti

predchéaddzat vznikupatobaeagibo¢kyshbcj avaoaw, ako
aagresivita, pocC¢itacova zavislost, alkohol
isruélintoivf)k®khro%gv§{TonvaaenoirPedagogi ckl zamesti
Kr azok umel eckej pregMgr. Barbara Szél ¢
Sperkov Mgr. Martina S&lyo
Kradzok UNI CEF Il ng. Lubica Michal i
Rozvoj ¢itatelskej graMgr. Maria Berdiso
Citatel ska angliekonojazygko s t | Ing. Monika Krsteva

Financnéda gramotnost Il ng. Eva Bistéakova
Priprava na Sportové s/Mgr. Petronela Ladg
Umel ecky Sperk l ng. Eva OrieSkova
Kovo kruogzZzok Karol Cziferi

El ektronické zar i adeni|HenrichKreuzer
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427 Ddaj pmastnancoch SOG pr e §i,askpoovl usp rT8Pc a o@hk d Imy s
4271Po| et pedagangipekilagh gzamdsthacdov
VSOS pre 7Ziparkaocvujse Tspphol u 55 zamestnancov Vv trojzr
pedagogickych, SRolpysycBolnéegpedagogiadlkni nizsatnreastt invaen
apriemerne 5 pomocnych no@mnygdh nway cchioavsatvoattneyl o u v :
zamestnanych 5 zamestnancov.
V doobednaj Sej zmene pracuje 39 zamestnancov Sk
noc¢nej z nug nle ppormeocc ni vychovavatelia.
Pol et zamestnancov na jednotlivlich 3
riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psychol 6g Skoly
Teoretické vyucojyPraktické vyVywchova mi mo v
2 z&a&stupcovia ri|l zasrupdat|{l zastupca ri g
Skoly
l2ucitelov 1 hlavny ma|9 vychovavat el
vS§eobecnovzdel dvil administr|{l kultdrna e f
predmetov
9 ucitel ov odbor| 10 majstrovodbornej noc¢ni vychova
vychovy (priemerne 5 |
Pracovnl Pol et pj| Pol et Pol et %v3d Polet WYv?
zamestnancov nepedag. pedag. zamest. nepedag. zamest.
zamestnancov
TPP* 39 3 38 3
DPP* 2 1 2 0,5
TFTP"zn|z 5 0 35 0
Gvazok
DP,P"znlz 0 0 0 0
Gvazok
NOChII 0 5 mesac 0 5
vychovéayv
SPOLU 46 9 435 8,5
Z toho ZPS** 2 0 1,7 0
*TPP-t r val y pr ac ov-adyo Cpaosmmeyr , DPP
»Z/PS—-zni Zenéd pracovna schopnost
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancoyv
Pocet Kvalif Bez Speci 3 SIUduJ.u S Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitelov 16 5 3 24
vychovavi 8 2 0 10
asistent 0 0 0 0
majstrov OV 10 1 1 12
SPOLU 34 8 4 46



Analyza podla kari érového stupha
Kar i ér nekvalif. [z a € i n samost a PZs|. . Pzsll
stupe ' atesta(atest g
Pedagog( 9 ucitg 12 wucit 3 uc
zamestnanec 0 0 11 majstrov OV 1 majster OV 2
(P2) 5 vychov| 3 vychog vychoy
Odbor. zam. 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 25 16 5
4272nal gie vzdel §vanie pedagogicklich zamestnanco\

Vpriebehu

Skol ského ol alpe i 3017 /NI 8 G4V ohami

MS VYV a

podporovaldi dal Sie vzdel avani e pedagoogihdkych z
rovinach:
1 prlebez né vzdel avani e -peerdgaagmigz occ\kay meratddbeeit a dint kvo
vzdel aweamicé wrojektov schvalenych MSvVvvaS SR,
- rozSirujuce Studium SpeciBéatsleiupendaiglbigi akyajna
pedagogicki zamestnanci, jeden pokracuje vo \
- Studium Speci al nej pedeasgaoagiddyn enaTmBvmdadgm gi c k e
GspeSne ukonc¢ila 1 majsterka OV,
- kontinuéadalne vzdel avanie pedagogickych zamestr
vzdel avania absolvovalo 18 pedagogickych zame
- pripravné atestacné vzdel dvanie pre prvu at es
advaja majstri OV, pre druhu atestaciu dvaja
- postgradudal ne vzdl !l wdiatnda lek a .
f Ucast na:
- konferenci. |l ndicia Roadshow 2017,
- konferencii Life is great v Bridge Publishing House,
- zapojenie do projektu, ktory or@danizuj e MP C
- odborné seminare aamesanékyami der&kalhvenj spr av:
- Met odi c kGe sdi@ofrendkej/Slovensko-Ce s kej vystave
- odborné kozmetické seminare zamerané na nove
atechnol ogické pospakozthew ackogmet voke obrendy.
nal gi e vzdel §8vani e Pol et absolvent
1 atestaci a 16
2. atestéaci a 5
Studium Skol ského manazZmg 3
adaptacnée 8
postgradual ne 2
dopl Aujuce pedagogi ckeé 21
vysokoSkol ské pedagogi ckfé 26
vysokoSkol ské nepedagogi ¢ 11
rozSirujuce Specialna ped 29
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4273Vyhodnotenie | innosti.i psychol -ga gkoly

Psychol ogi ¢cCkak plrekédkodakw 2017/ 2018 realizoval a:

- Psychol ogickur @maignPertadmue vpr e3 5v o cbhud dpzoav€onhia ni a
oS§tudium na SOS.

- I ndi vipdsuyad mcel ogi cké poradenstvo so zZiakmi Skol
osobnostné probl émy Ziakov/ pre naSich 94 Zi ak
celkovo 32.

- Skupinové psychologické poradenstvo, ktoré bol
2017/ 2018 zamea amcamtagandu Z2i akov prvych rocnikoct
Skol ského roka aktuédl-wnwzdaladvdeiSemipr ovlylcéhmorwn oj e ¢
tried na zaklade podnetov Z2iakov, pedagogi ckyc
skupinovychrasmcrietsrkwtpl'i nNowv gihok sy chor adenstva: 6

- Hromadné psychologické poradenstvo, ktoré bolo

menejcennosti, Maturita a stres, Alkoholizmus a Body image.

Psychologi c¢ka Skol y:

- individualne psychologické poradevasbdocCpwe ped
atelefonicky ¢i ooadibome nfonm zuzlatmawaylmga ng€ ami  a
poskytuj uci mivywzddeallrnderenbreg st aromsmt hdedst pre d

upracovala s Usekom-wglkbhtoovdnimi anop vywiCdelamé

i dudldneen nfel/x atl ebo skupinové psychol ogickeé

i akov p+Rwoywcehs nriaccknei ksokvupi mychkwovazatlt ebmal a s

ravotnym Usekom realizovala pravidelné ko

eku praktickpgdlou pzydascticuvpsecroima rvi adi tel ky pr e

vanie komuni kovala zabezpecenie psycholog

d Useku, na ktorych odpoakeodm|Sakona ,0t azky Kk

rmovala formou spravy zoswaesjyejhodiomgn aktéih,o p

erm@lwrhpomok i 7iakom SOS jednotlivych riadi
IPR,t ri ednych ucitelov, maj strov O,

- spolupracovalasCPPPa P a oCdSPaPr,n y mi l ek &ar mi Zi akov.
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4274Spol upr 8ca ogkdlmi ,s poskytovaniodi|l smmugi eb ¢gi ako

V. Skolskom roku 2017/ 2018
ostatnymi Zamestnancami S k
i ¢i a Vv ramci ,Dna otyv
eni e oly s rodicmi z
ny wucitel, pripadne ri
yhnutnych pripadoch
nbSotliot Gzrei adené ob¢ci
iet vo forme 2 % z

a usphedagoigl ic k ydmie
I , a to v novembr.i
h dvekeeatii“. mohl |
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4.3 S 8va o0 |innosti “useku zdralvebnej seéehabist i

( | ej l enlLR) Yasek ZS a

Pracovnici Useku ZS a LR poskytovali uUuc€astnik
potrebnd -plriee’®@erinvynu starostlivost, vrdtane | ie
starostlliievioesknéda rehabilitacia pre Ziakow SOS pre
VCSPR pre potreby pracovnej rehatbiinii t @&ot er nbyoni.
pracovnitkomi aodbornynirt 6 p&ady minreeuhracbliolgi t acny | e
pracuj uci mi mraacdomedu ¢d nnosti. Stomatol ogi ¢k a
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k132016 adoposi al sa nédm nepodarilo ziskat l ekar a.
zdravotnej starostlivosti botaberpademaniveduoa
ambul antnymi setrami. Na UOUseku |iecebnej rehabil
Usek ZSrchu20R8vzabezpecoval

- Cinnost spmajasdrelnss vom pre uchéadzac¢oworadn SOS pr
pre vyber povolania,

- poradensko-k onzul t a¢né sl uzZzby aj phé adamkat nzrdaaw ol
starostlivostiou ¢ ast ni koch pripraey na budiuce povol a

- kontrolu spréapoépupwrgadownow zdravotnou sl uZzbou
dohlade nad zdravismviamestmasc@v &cou,

- lie¢tpbrouentivnu &takb6O@BENWpvesttiakov s TP pocas
na povolanie ako aj uo ba&nov S0 zdravot ny@PRpwisatsiehnut i m
diagnostikovania apr acovne|j r olsatbii It intydhc izer e« el om na i ch
postihnutie avr oz s ahu potrebnom na i ch zacCl eneni e n
rehabi leirtgoctieur aapi u 2i akoPal@edtdyv @SPR. 7i akov s T

431 Poradenstvo pre 806G8gral gv awWpoowr adnTP pre vibel

povolania.

Cielom je posudit uchadzaca kompl exne po S
pedagogickej a socialnej. Na z&akl ade zaverov tyc
Stadi um, alebo pracu a odporuc¢cit na zaklade dan
opatrepoadolny mi k&arl eknrdid.r n¥ m 8-noikcuh 2p0olr8advni ach pr e
povolania bolo posudenych i n tfyeiotedapestovicgklom30ar ny m t i
novych wuchadadcwde bonyscthuda j nych odborov. Styri a
Stadsam ozhodl i pre ina SSktollduipuonRbvéednyocbhadkacdovk
Az

90 % uchadzacov m& viacnéasobneéi phshuteumusi et
byt podmi enené zabezpecenim pedagogického asi st

vwchovavatela, asistenta majstra odbornej vychovy)
Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu bol
alebo zaradeni napresenesadfiviyehawvymis obmedzeni am
tel esnej vychovy na zaAkd laide s lou@ii mavxa ,e iamdiodivd u
telovychovu, ostgohérapdunavané rehabilitacéné vyk
4.3.2 Poradensko -k onzul taln® slughby pre zamMasdti s&kmc oV
zdravotnej starostlivostio Y| astn2koch pr2pravy na bud¥ce p
Vpriebehu cel ého roka veduci |l ekdar ako aj od
pedagogickych zamestnancov <Xbolzyl paskg¢t sValZbypodr
s a aktual neho zdravotného stavu. N a dobr ej
svychovavatelmiermate hl avne pri podéavani I i ek«
hodnotime aj we€dasdejl eksfseatray na uzSich pedagogic
roc¢ne okrem pedagogickych vyslpdkovvpbdymona &jf ut
vysl edky, optoetrraepbiae ,erpgri neuduspednosti aj moznost.i
oboru, opakovanie ro¢nika alebo preruSenie Stuadi
prehodnocovani 2Z2iaci zaradeni do pripravnej tri
Veduci Epbb&uprvaci so Sokgoolms k ¥ anb epzspyecChoovla | odb
psychiatr i ck &N BratiSlava, rvePezinlku avCentre pre l i eCbu dr

zavislosti.
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433 Kontrol a spr §vsnpeojl uplrpfiaiogas nvou zdravotnou sl u
podi eOal na dohOade nad g#WviasPmrs&dane.st nancov
Veduci |l ekdr vykonéava pravidelne kontrolu

|l istka, pripadné nedostatv«guUusdukjoadal hevaviéeénojel

skl adbe jedadalneho I|istka tak, aby bola zachoy
jednotlivych jedal. MNMeodhaoutmatcky mrtir aod/olsdar aniesSan
stravovacej komkamest Rapcbvakevpadla odporuceni
pripravovana aj di étna str av a.pracbvaej Zdavotnej e k a r pr
sluzby, podiela sa na dohl ades (nvaids |pordadt@oism zar
Vykonava vysSetrenia pre zamestnancov technickéh
avychovavatel ovmogmagaclhj Zanentd cwh .

434 Li e| e bmroe v e n starogthivast,| i el ebn8 r e hardoiedagiat §ci a a
pre g i a KSOOVG pre gi pebassi @R pr2pravyobnlaanpoow ol ani
sozdravotnlm po€3PRhnut 2 m v

Strulnl prehOad |ZSmhRPszsh&§zornRiwp®koas!|l eduj %ce tabu
TabwOK . 1

Mi era funk] nej poruchy a stupeR zdravotn®ho pos
s TP - stav k 31.12.2018.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pol 6
Rol| n2 Kk ZsP| ZsP/| neprejedq 3049% 10-29 % Zs P
I poce 1 12 4 18 14 13
Il poce 1 3 4 5 5 4
Il poc¢eg 1 14 3 6 3 15
V. poce 1 1 1 3 4 2
I.mat. poce 0 2 1 0 5
Il.mat. poce 0 8 2 3 5 8
I.+l. VS poceg 2 2 1 4 2 4
CELKOM poce 7 45 17 40 33 51
CELKOM % 4,93% | 31,69% 11,97% 28,17% 23,24% 36,62
CELKOM 48,59% 51,41%
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TabuOka | 2
PrehOad odbornich |linnost.i na Yseku ZS a LR:
2018
Cel kovy poclet oSetrenych a v 6098
Hospitalizéci e 11
Oper aci e 4
Pracovna neschopnost doma 313
Pracovna neschopnost izol ack 78
Odborné vySetrenia podla spé 456
Laboratérne vySetrenie v | PH 50
EKG vySetrenie 34
Arteriografickeé vySetrenie 75
Pracovnd zdravotnd sluZzba 15
Potvrdenie o zdravotnom stave — elektrotechnik 12
Kipelnd | iecba 3
St omat ol ogické preventivne p 0
Akldt ne o§etpmimd)II§Rchrupu 0
Ortopedické vySetrenia a kon 149
Neurol ogické vySetrenia a kaqg 178
Rehabilitacdné vySetrenia a K 189
TabuOka | . 3 )
PrehOad odbornlch | innost. na %Yseku LR:
2018
Skupinova LTV 1178
Il ndi vidualna LTV 1577
Ergoterapia 172
El ektroliechba 834
Makké techniky, masaze, raSe 1495
Vodol i ecba 534
Posil novia, mot omed, steper, 1075
Nadacvi k choédze, bradlovy cho 54
Fototerapia, bi optron, sol ux 292
Koment ar k tabul kam:
Tabul ka ¢. 1
V SOS preTPkiddkdw .2018 Studovalo celkom 142 72
aviac % postihnutie 52 Ziakov, t. | 36,62 %. Zdr
viac ako 50 % posti hndakbpani akastrwpdviiag mdppd
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jehopr ehodnoteni e, aj ked boli 0O uvedene] skut ocCr
%, nesplna kritérium naT¥Pdapiretpieukdzlh adolawc
hodnoteny | en percentu®%l nPmrpestublhpoeidpdodi BOuUt i
mal o 40 Zi akovpertc.ent.ua2l8nel® o% paaelikaom 033 Z2i akov,
%.

Zcel kového poe&6buyu k BlalR.Z048 Ildosiahli vek 18 rokov bolo

posudenych n aladostieetkdbm 3d4i tZui azk o v . Priznany invalidn
pobera 27 Ziakov, t. j. 41,53.18 97 izakaokvo,v,t .t .j .j .2
nalDvpercent dach od 41 do 70 %. 59,47 % Z2iakov ne,|
Tabul ka ¢. 2

V mesiaci septemberabs ol voval o vstupné | ekarske vySetr
pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli ¢
osl obodeatdnej telesnej vychovy pre riaditel ku St
pri cvi Cenil ensan erji avdyncehjo vtee Odborni l ek ar.i pocCas
hodnot il zdravotny stav Ziakov, pripravoval.i p
osoby sonalTZpR imnanie kompenzacii. Rehabilitacny
programytopygdhapkacoval rehabi bt endpemt bpvvivi 6ne.
nedostat ok hodnotim nedowstdptocutye ndauvjecnmb il ak awgi
vpopoludnaj d8ich hOséekachdr Sestmgj zstarostlivost.i
cinnostiovabeppéddované aktivity organizované SO
ochranu zdraviaapr i rody akovgj e¢eykuiOsiteatamé Cinnosti sO |
vt abulke ¢. 2.

Tabul ka ¢. 3

Na UsekUWURZ8baolvoval o sku nov Ul U7 8& Cxaibankio vt,e |
individuadlne |liecebnu telesn vychovu 1577 Zi ak
procedcldrekzroliedby, vodol i

e
i ndividual nych anaind epruil ,a ¢ mpac i
apopoludnaj Sich hodinach pod

Sluzby poskythawardé t acnaen
vioku 2018 vyuzilo cel kom 37 zaameelsk mwaédtco vpd htSu
zamestnancov. Na z &kl ade vySetrenia odbornymi l ek &r mi
roznych ptasedmirmo rozvrhu telesnej vychovy pre

Kazdua stredu popol udni Zzamestnanci I nS§titat
arehabilitvaddwédhonmaskupinové cviceni a.

Usek ZS a LR U0zkOSRBPopmuiprwayxd¢ terisvaadmiv kplridecret. o
Podrl a zdravotngbovpdsti @mutvadaci m | ekadarom al eb
kientomvCSPR poskytovana potrebanad | iedebna rehabildi

Veduci | ek ar pracuj e aj ako posudkovy |l ekar
Kompli kované postihnutia klientov z CSPR boli V €
sneur ol 6lWawsnms@ar t opédom, ktory | esOadjn yp azsnuad keocv yv | oebk
ortopédi a. Uvedené pochkovwafetoddboyaonlkh plhbradteoans ka
cinnost je zahrnuta do Statistickych podkladov C

Veduci | ek &r preze t o vkaoln flenr Setnhatididd més kdmau e ¢
G€astou akt ievnniyyim svypt abl emat ipkroaucogsnej alrrneehjabi lai
testovanim zostatkov ho pracovnéhloabpoaedcnyati,
podmi enkach, profesiografiou ako aj mofZMmosti ach
a o komplexnej zdravotnej starostlivostial i e € ebnej r ehalSiAS tpacei iZiparkeo vz
s TP a klientov CSPR.

Vzdel avani e zamestlnRangroerb ilesheakluo ZpSodd a pl at n
vSl ovenskej zdravotnickej uni verzkoef ema&mciagc hgc
organizovany c¢ h odbor ny mi spol o&nostami, sl ovenskou I
sesterap 6r odnych adovesnska komoreuKyziaerapeutov.

35

ma Elaysoeh hidkdd mni k v
moznosti zabezpec
| p&keoil leknd veou zmluv

P

a

by, mfastadti er aBd zs a hm:
Zim

a



4.4 Hospod8renie organi z8ci e

441 Zhodnotenie plnenia z8v2znlich ukazovateOov r ¢

Vpl neni zawedpmpatkhlok rozpocfokul PRl18osashéedovné v
hospodarperijanov e aj vy davilij anvoecjh  olrlia sztdir.oj VW 111
dosiahl o plnen|e na viac ako 100%. Vo vydavkove
ukazovateleboli spl nené na 100 %. Zost at kzya nseid bzaa ed tneaetji s
vySke. Rryi Jam)klyaczv sa nevyskytoval i. Pl neni e .
organi zdci e podla ich ¢lenenia bolo nasleduj tce:
Pr2j my vV eur
SchvsglenlAktus8l nylSkutol ndg
N§zov Kateglrozpol et rozpol et |MNX
Nedanové prijm 200 28 000 35400 35 606,42
Granty a transfery 300 0 0 0
Cel kovT s Y4l et 28 000 35 400 35 606,42
Na zaklade | i sSMORFzdn&@59231422088 nam MPSVR SR rozp
ukazovatele Stadtneho pozepb&thw po&uroldm20bd8. rdzp
zriadovatela viac krat upravovany. Konecdné vyda
2506593, 19 EUR. Cerpanie f i nandvathpogranmehp s€ oi e dk o\
zobrazuje niz28ie uvedena tabulka (zdroje 111,131
Vidavky veur
Rozpol|l et |Rozpol et|] Skutol nos S Nevyl
Program SK EK Zdroj [schvgl eniflaktu§l ny|(]l erpani e) |zostatok
06G0404 610 | 111 1342 812,00 1 445 538,00 1 445 538,00 0,00
620 | 111 469 313,00 505 426,49 505 426,49 0,00
630 | 111 376 450,00 370 454,48 370 442,47 12,01
640 | 111 7 000,00 12 785,03 12 785,03 0,00
710 | 111 127 000,00 125 422,75 125 422,75 0,00
710 | 131H 0,00 4928,57 4 928,57 0,00
710 Cel k
hodnota 127 000,00 130 351,32 130 351,32 0,00
06G0404
Cel kovsg H 2322575,00| 2464 555,32 2 464 543,31 12,01
OEKOHO03 630 | 111 26 550,00 42 050,00 42 049,88 0,12
OEKOHO3
Cel kovsg H 26 550,00 42 050,00 42 049,88 0,12
Cel kovl g 2349125,00| 2506 605,32 2506 593,19 12,13

Programy: OEKOH | nf or mal n® technol -gie finana&van®azpofhtstkehorhao
zvigenie zamPSURBAt eOnosti

Begn®aait 8§l ov® vidavky vV eur

SK EK Program Rozpol et Schv{Rozpolet AktyYySkutolnosS MN
600 | 06G0404 2195 575,00 2 334 204,00 2334 191,99

OEKOHO03 26 550,00 42 050,00 42 049,88

600 Cel kov§8 ho 2222 125,00 2 376 254,00 2 376 241,87
700 | 06G0404 127 000,00 130 351,32 130 351,32

700 Cel kov8 ho 127 000,00 130 351,32 130 351,32
Cel kovT 2 349 125,00 2 506 605,32 2506 593,19
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442 Pr2jmy organi z8ci e

Rozpolet nedaRovich pr2pmbvséhdabegnyylio vysSke 2¢
sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie upraveného
606,42 EUR, z toho v zdroji 111 to predstavovalo 35 606,42 EUR. Predstavuje to plnenie

viac ako 100 % z celoro¢ného plé&dnovaného obj emu
priaznivym pl perin@j pui magetxu St at u.

Pl nenie za sl edované obdobie bolo zabezpeclené z

- EK212002-p rmygpr enaj mu pozemkoyv 10 642,00 €

- EK212003—-pr i jpwyemraj mu budov 7245, 29 €

- EK223001-prijmy za predaj vyrobkowl@dk ®2Z2met i ka, .
- EK223003-prijmy za pcéddaj ss koavnHMO5105€S k e

- EK292027—-i né nedanové prijmy 2053, 16 €
Suma 2 053,16 EURORd pbobbkabke¢e292atené poistné
poistovni vo vySke 2017,16 EUR, <Skmdjs&@a0dbeEUR s

443 Vybran® skupiny vi dad&toari lomgjaqd zr§az ei s

Mzdy, pl aty, slugobn® pr2jmy a ostatn® osobn® v
06G0404

Rozpocet v katego6rii 610 bol schvaleny vo vysSKke
dosi ahol vySku 1 445 538 EUR. sKionkwveé&édeareé rmizpdoic
Cerpanie mzdovych pr 445638 EWR predstavuje 16000% pnenie z 1
celoroéného objemu ropoktuu 2W 18Bejstao dloatlepgrbarvi ir.o
kategorie rozpoc¢tu premietli nasledovné rozpocCt
Listom ¢isl eV ADRAVOzZH/NZA0 28 . 6. 2018 nam MPSVR SF
vykonani e r ozpocCtsouvléahdoe osp a8tbr gmaikeo n(fav ¢ S3 &3 hdnl 7 Z.
rozpocte na rok 2018, vysSdivmil nlealiekfiwnanmdinyzml pv
na zvywSeni e pl atdo,v8y% hodt at i f. 20018 pre zamestnanc
organi z\ayn ii mk © s pedagogi ckyolbozrannyecsht naamegt naanc
ktorym upravilo zavazné ukazovatele nasledovne:

Program 06G0404 zdroj 111 EK 600 + 441 6 4 €oho EK$10/327 2 6 €EK 628/
11438 €.

Listom ¢isl eM AQDRAVOzZH/MZ201286. 6. 2018 nam MPSVR SR

vykonanie rozpoc¢toveéehosOd mater esni &l6vykdhama &. 52
vakt uadal nom kiorone repy a vvo mo C i spréavcu upovatelei | o zZAav .
nasledovne:
Program 06G0404 zdroj 111 EK600+94465 €oha EK 6 1BK/6Z00 000 €
24465 €.

Tovaryas!|l ugby /630/, zdroj 111
Cerpanie financ¢nytcehj t or oksa tre gedddkvoovc hpvr pb © @ ha movc h ,
zobrazuje ni Dhouilkauvedena t a
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Vydav EK630 v eur
N8zov skup Skutol] n
Skupina Rozpol| Rozpol|MNX
Program | EK 630 schv§sgllaktus8lj(l erpan|Nevyl er
06G0404 631|Cestovné n 5 700,00 4 973,40 4 973,40 0,00
Energie, voda a
632k omuni kaci| 9650000 9497264 94 972,64 0,00
633|Mat eri al 141 780,00 | 143 976,38 143 976,38 0,00
634|Dopravné 7 520,00 6 518,68 6 518,68 0,00
Rut i ndntda nad g
635|udr Zba 40 000,00| 35138,59 35127,18 11,41
636 |Naj omné za 1 500,00 812,20 812,20 0,00
637|Sl uzby 83 450,00 | 84 062,59 84 061,99 0,60
06G0404
Celkom 376 450,00 | 370 454,48 370 442,47 12,01
Energie, voda a
OEKOHO3 632k omuni kaci 100,00 630,48 630,48 0,00
633|Mat eri al 7 550,00| 25283,78 25 283,66 0,12
Rut i nd3ntda nad g
635|0dr Zba 18900,00| 16 135,74 16 135,74 0,00
OEKOHO03
Celkom 26 550,00 | 42 050,00 42 049,88 0,12
Cel ko)
s Yl et 403 000,00 | 412 504,48 412 492,35 12,13
Skupiny ako energie, potraviny patriavn a § e j organi zaci.

naj viac

zaz@aaugtprlePR

pripadné

préave
negatfyabtdinan

kategori ach by mali pre nasu organi zaciu
financ¢ne vykryvat vel mi Casté poziadavky suOvi
dennodennompor i adku vzhladom na znacny v gybavenia.d o v,
Pozi adakvaktyegwr i 4ch E K37 k ® B@ ¢ r 06¢3n5e prevysSuju
Vposl ednych rokoch j e t o eadckvavhwoarmnejma e dl
prebi eahekado&tntekoatu, s0 zvysSené poziadavky
izieb.

Listom ¢. -M68ORF/ 201Bna 19.1.2018 MPSVR SR
opatrenie v zmysle 8§16 z&a&kona ¢. 523/2004, ktory
O rozpocCtovée vydgwahyzdcieu rsumg BIG006ERR navprogram
OEKOH.

Na vybratych pol ed&aamonbod ad ovb i roku
nasl eduj tca Garoven Cerpania:

Dod8vky energi?, voda a komuni k8cie /632/, zdr o]
Ce r p a rnejtoeskupine prebieha na_dvoch programoch, o zachycuje nizsi
tabul ka.
Vv eur
Program N§zov pologky EK Lerpanie MNX
06G0404 632001 - Energie 77 040,98
632002-Vodné, stocné 13 099,59
632003-PoStové sluzby 4 832,07
632004 -Komuni kaé¢nd infrastruk 0,00
06G0404 Cel kov§g h 94 972,64
OEKOHO03 632004 -Komuni kaénéad infrasStruk 630,48
0OEKOHO3 Cel kov§ h 630,48
Cel kovl sl et 95 603,12
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Program 06G0404

NajvacsSiu polozku zo skupiny energie tvori s p
koncipované ako soci @l na institucia, ktoréa zabe
a stravovanie Ziakov SOS a klientov CSPR. Opat
prevadzky, ktoré fungujua vzhladom na charakter
primadfungujd na 2 alebo 3 zmeny, o m& prirod

spotreby.
Program OEKOH.
Financuje sa vyuzivanie siete SANET.

Materi 8l /633/, zdroj 111
Ce r p a nejteeskupine prebieha na_dvoch programoch, o zachycuje ni?z
tabul ka.

¢
(¢

Vv eur

Program N§zov Cel kovg ho

06G0404 633011 - Potraviny 66 580,83
633006 -VSeobecny materi al 31 806,80
633001-1 nt eri érové vybavenie 20 779,70
633009-Kni hy, <¢¢asopisy, noviny, ucebni
pomodcky 14 727,77
633004 -Pr evadzkové stroj e, egrhindtkraojae ,n 6 893,23
633010-Pr acovné odpwgwcowvhédvpamdcky 2 337,42
633015-Paliva ako zdroj energie 319,37
633016-Reprezentacnée 291,26
633003-Tel ekomuni kacdna techni ka 240,00

06G0404 Q

hodnota 143 976,38

0EKOHO03 633002-Vypoctovad technika 23 662,24
633013-Sof t vér 131154
633003-Tel ekomuni kaéc¢néd technika 309,88
633019-Komuni kaé¢néd infradStruktadara 0,00

OEKOHO3 Ce | k

hodnota 25 283,66

Cel kovT s} 169 260,04

Program 06G0404
Najvyznamnej Sou polozkou tejto skupi
skupiny sa realizuju v p]rsipmameejéom nawtzZii mmo hlad y
pévodne pl adanované zdroje pre tuoto skupinu pres
potraviny a iné polozky, ktoré bude nevyhnutné
Vroku 2018 ekonomicky Usek zabezpecCilusp&bup tov
| PR. Okrem bwe&€ealyrcyhe v ewd mmGockouk 2b0oll8 ovbst arané napr
- Pre SOS bol i ZzakKiplesiké doestyaleildaky e @&o |jednej
y pod PC. Dve ucebne PV TAP boli vybavenée€
behu roka bol zabezpeeny nakup ucebnycl
y, ucebnice prem@QV MRSkbéldho z aqlazyé&ma aCNC fr é:
uSenétwmwempnristr djod o( nwlntoivleentéerr,uc¢né nar
ntov OV MOSZ (rdézne pilky, pilniky, me
fi

ny suU potrav

e

r
zakupenté kozmeti cké pristroje (par a n
|l acného vosku) atd. Pre VMV boli zakupen:t
ovnayn ksl § mi
- ZrekonStruovanéd knizZznica bola vybavena novyr
sustavou pre ozvuc€enie kniznice.

39

T QTN NL®

o ®mo 9% oo ~
-~
('DU)'_"('D

u
I

pi
p



- Na zdravotny Us ek bol ZakSPRarzyr £&\REt npyr i B¢ & lo |

(rehabilitacia) boli Zzakup &lierdamipd méa&kkny potr ebr
- Do Skolskej kuchyne bol zakuUupeny vyhrievany \
nefunkZ&ny pul t.
Zozakupeného materi alu bol i nvwel aosptrnayvnyi, kaakpoa chiatpami:
- oprava stolov v zborovni
- oprava obkladov stienvi nt erndat nych i zbéach
- obnova nateru parkovych laviciek

Program OEKOH...

Vprogr ame OEKOH sa financ¢cné prostriedky pouzi l
zZl epSenie kvality vgbdovacizaebBotapaonéwBwpaacCitacov
vhni ekt orychaprt ri edach,

- multifunk¢&né | aseroveé zariadenie formdtu A3 (
- multifunk Ené zariadenia formatu A4

- projektory

- personalne pocCitace
Taktiez bolo potrebné zabezpecit z4&al ohovaci serv
Financné prostriedky tohto programu sme vyuzil:@
alicencie ASC agenda pre Skolu.

Rutingpthadar dn8 %%drgba /635/, zdroj 111

Cerpanie f i nan¢¢ ntgjbkupne prebieha v dvattk ppogranvoch.

Najvyznamnej Fidencpolra@dZkayndwej da e | Gdr zZby u progr am
Vv eur

Program N8§zov Cel kov§ hod
06G0404 635006 -Budov,0bj ekt ov alebo ich ¢asti 26 168,10
635004 - Prevadzkovych stzarioawdenpr i

naradi a 8 959,08
06G0404 (e
hodnota 35127,18
OEKOHO03 635002-Vypoctovej techniky 15 559,74
635009-Soft véru 576,00
635010-Komuni kacnej infraStruktury 0,00
635003-Tel ekomuni ka¢nej techniky 0,00
OEKOHO3 C
hodnota 16 135,74
Cel kovIi sl 51 262,92

Program 06G0404

Vt omt o progr ame bol povodn@0 BURhwvpiidbehn yokur ozpoc et
upravewysheal3d3559 EUR. Cerpanie DP2ebkh!| BUR,0 &g S
zodpovedada 99, 96 %. Nevycerpanych zostalo 11, 41

naj ma na:

-opravu kamerovézhambegypettému ea samostatného al ar m
technika BOZP a PO,

-opravu -wyytneehnua nahradného zdroj a,

-opravu malieb sociS&loneho zariadenia v

- opravu malieb kuchyneai zi eb i nternatu,

-opravu nosnej konsStrukcie vytahového stroja,
Udr Z2bu budov sa snazZime vykonavat vliastnymi kapa
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Naprikl ad: vymena osvetlenia v svkainaled ami Z arPiTdJ
obkl ad stien izmt epronsattenlyacnhi ivzb ac h, oprava zahrad]
propagac¢nej vitriny, osade@makechysd e&ppcbk pr ot i hmyzu

Program OEKOH

Vt omt o programe bol povodne s c hpréebebunrgku bolo z po € et
upraveny na vy3ku 16 135,74 EUR. Cerpanie preb
zodpovedéa 100 %.

Financné prostriedky zpedpalie maem@Biinkywrzobeeeri.a
Vr dmc i tohto programu sa financuje tiez zabezp
Gseku firmou Softprogres.

Slugby /637/, zdroj 111. program 06G0404
Vydavky v tejto pol oG&®, 9doskEERI! i Jey dlou 984 99 ¢
zupraveného rozpoctu, ktor Y 06RoBb9 uEURV eompyr oha PP
schval enému rozpoc¢tu na zaciatku roku, ktory
EUR.
Naj vagnmznne j S i mi pralnmcz k a&nmeir pvani a sluzieb boli
] v eur

Ng§zov Sk(u!teor! pnaonsise Nevyl er pa
637027-Od meny zamestnancov mi mopr g 26 983,34 0,00
637004-VSeobecné sluzby 21 374,94 0,00
637016 -Pr i del do socialneho fondu 18 317,90 0,00
637014 - Stravovanie 6 913,10 0,00
637035 - Dane 6 059,77 0,00
637001-Skol eni a, kurzy, seminare, 3291,76 0,00

VySka financ¢nych prooasjitro epikloozkeg ¢l epnenaAnacne obm

VSieobecné sl 00dby EK 637

Odvoz odpadu 7 348,52 EUR
Komi ndrske prace 289,00 EUR
Kontrolaar evi zi a zariadeni 5941,16 EUR
Derati zaci a 3 008,86 EUR
Orez stromov 3450,00 EUR
Architektonicka Studi a 990,00 EUR
Ostatné 347,40 EUR

Vroku 2018 sme zamestnéadapahbhtcot@efjudinnasdohodi
ostatné roky, aj t er @alzu zsbay |jveydsnoakl ook o chlhdif rmikloaova,ny c
ktorych sl uzb ymalpno tozsehth u jDehodamiovy k onani pptétaee9v
zamestnancovsmeajvr oku 2018 operativne rieSili vypadok
ZzabezpeX¥memdiedl nych poziadaviek potrebnych pre ch

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G0404

Schvaleny o owvypdl@eddtEZ VR bol nasl edne upma08eny na

EUR. Cerpanisd eplnemelmimo obdoB85, 08 EYRkecd2preds:

100% cel kového objemu rozpoc¢tovych prostriedkov.
Vv eur

Zdroj Eko N§zov ziztz(:s‘!l Skl\bletXO! n Nevyl er
111 642013 642013-Na odchodné 8 844,12 8 844,12 0,00
111 642015 642015-Na nemocensk 3940,91 3940,91 0,00

Cel kovl swl et 12 785,03 12 785,03 0,00
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Vr oku 2018 odi Sl o do docmodrd&kluo 6 nzaa nEahd hadrcd,v S
pedagog2 crkeipeadagogi cki. Tymto zamestnanmndamdebol o
s platnou KZ 2018.

Dofinancovanie skupiny EK 640 sa uskruazoponCitleo. na

Obstar 8vanie ka p t 8l ovl ch ragkam®6G0404 10/, zdroj 111
Cerpani e f i nan ¢ n yejtd skupimeopsebigha ibad\kjoevd nom pr ogr a me, (
zobrazuje niz8ie uvedena tabulka ( v €).
v eur
Zdroj N§zov Inv schvsl| Aktusg| "SI P2MNevy| er
117 | 718004 - Prevadzkovyc| g4 12 000,00 | 10 880,77 10 880,77 0,00
pristrojou,echarikayd e
1314 | 713004 - Prevadzkovyc| g4 0,00| 492857 492857 0,00
pristrojov,ecahari ikyd e
10913 C¢
hodnotal 12 000,00 | 15 809,34 15 809,34 0,00
716 - Pripravna a
1L | o kument aci a 35437 0,00| 7900,00 7 900,00 0,00
111 | 717002-Rekondt rukci a 4 35437 115 000,00 | 106 641,98 | 106 641,98 0,00
h3 5437  C€115000,00 | 114541,98| 114541,98 0,00
odnota
Cel kovT 12700000 | 130351,32| 130 351,32 0,00

Na zakl ade opatrenisatlMFdeSRs v dathymi k oona ¢. 523/
n

povolilo prekrocdeni e |l i hbvodkapvbédhewyah royga
prostriedkovzmi nul é hBIPEYRaSR | i st omMCODRAVZE"A2R18. 2018
upravilo zadavadazné ukazovatele rozpoc¢tu nasSej or g

04 928,57 EUR.
Na z&akl ade opatrensal MBeSR €¥dadygmbé6va 8§ 18 zakon
nam MPSVRzRR ovikapitalovébvydabvky EWUR wwdrdiida &. 1009

111 (presundoroku 2019).Vt omt o zmysl e nam upravilo aj zavazn

Kapitéal oveér ovkyud avkly8 vbol i Cerpané nasl edovne:

I A | . R3e5k403n78 t r u k c ihazieb ankt nei rZnnai tcney. c

Touto investicnou akciou bol. kompl exne zrekons

izby abol i dané do prevadzky moderné rozSirené ml

kni Znizé&ver chodby 1. poschodia hlinikovymi pres

IA10913 Prevddzkové stroje

- klimatizacdné zariadenia do vybratych kancel ari
pracovné puwvwedereyicle priestoroch, hlavne pocas
- umyvacka riadu pre SkolskUu kuchyfuucTatia umyyv
roc¢numyvacku. Obstaranim umyvacky sa snazi me

vikol skom stravovani

- obstaranie EKG iprtirsotraojma apresni diagnosti ku
ochorenia.
TaktiezZz obstaranim ¢ty
procesov zdravoeptrrdltd &
zamestnancov a klientov IPR.

chto zpreipgitu od ioa&g ncohscteincek vy
dgakKutak nebezped&nym oct
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Lerpanie na osobitn®® %%l te zdroj 1105

Vzdroji 1105-019 na EK 631002 zahrani¢né cestovné sme
24760EURzposkytnut ého grantu Er as muferencikErasomuo é pokr yl
+ vo VarSave.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Vzmysle rozpoc¢tu na rok 2018 sa wurcil p
(pl nych prepocitanych Uev\vBizkwojve me Ztai et ok §@2
0 zamestnanosti a zamestnancoch:

Priemerny prepocitany poce
31 muzov. DIl hodobo sme mal. neobsadené st a
a pomocnej sily vkuchyni. Zcelkového pocCtu zawm&ut 28d868oboVvo evi
32 starobnych lddglsdoddhowy adchodebkdvoéhwopoct
skutoc¢nost sa premieta aj na priemernom ve
Vekovy pri ememe sviSneatnkcyocvh jzea 52, 5 roka. Z cel kovél
sme zamestnaval.i 10 ob¢éanov so ZP, kto
ako40% ani 28i ako 70%pak3esbihhamad § 0 %. ¢
podi el zamestnawZPni a ob&danov s

Vzhl adom n nevyhovuj Gcu vek®O8& &t r wkat adrsue krua
odbornej vych caka I nsStitut postupna&a obmena
odchodu do o dbhwoaba né&jst kvalifikovanych z
nedostatkom o rnych zamestnancov na trhu pr a

cky vRuabypicitnatem UEro&dwe mi e | e :
efloat atofne ohodnotena.

Pri zaradov i nopgshupamemeé namaopodl a z4akona
z.azakona 553/8a6mé8ndvami pri vykone préadce vo vere
Pri vel mi Specifickych ¢¢innostiach musime vyu?Zzi
opracovne,j cinnosti, al eeb o svkyrkdotneannéi pprraaccoev,n ép rUivpa
del ené pracovné miesto pri praci no¢nych vychova
I nSti tr@tmcjiesvojej pb6sobnoshliadiesdkian yc eslvoos lhoov ed
obnosiehl aai ska komplexnost.i poskytovanych 5
avotnym postihnutim rdznych vekovych- skupin.
el avaci proces, soci al nu i nkrl d@lvza tun 0 pgtaecroostal
tane | ieCebnej rehabilitéadcie. Ako ornguani zaci a

o dokumentujeme niz2zSie uvedenym pre
0 poc¢tu 114 zamestnancov |@& 53 ped:
yc
r

et Zamestnancov z
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ukt %ra zamestnancov | PR podOa Ysekov:

k ri-aadsiitsetCeant kpper s analt ey af efenenBQOZP, soci aln
k Centra soci 8l nej a -popacéabkhapilriethabny i pBact:t
chol 6goviadministratoicvindil npr acovnici, pracovny te
udkovy | ekar

n§ odborn§ gkola pre gi akod¢itseltieal esdl onr npy
et h predmetov, maj stri pre odborny v\
t avedlmovna vychovu mimo vyuc€ovania a
zamestnavame pomocnych vychovavaterfl
nej-lseaka&ro,stsesvtorsyt,i fyzioterapeuti, |
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~

Psek ekononrilcakind Gétovni éka, mzdova U¢tovnic¢ka,

referent OTE, red cepemyt mprak uper eaj né obstaravani e,
hospodarstva.
Dsek prevsdeklhwiopkdcovnici stravovacieho zariade
vod+lkcuri ¢i , pomocni robotnici, vratnici, upratov
Vzajomna prepojenost jednotlivych organizacr
soci alpregcowane]j rehabilitacie,reStZieadkesdve sosdybm r n a
posti hnasékm adravotnej | isetCaerbonsetjl i vy @dhtaibi lai t aci e
kompl exnost.i poskytovanych sluZzieb pre obcanov
Useky prevadzkekonoemcbhiyckabezpecujd chod instit
Zari adenie e urcené pre dospelych obc&dano
produkt ivnmmakwmkfu ladu1u0|m nal SOSYymMreosi akowvwt &m
je sucastou I nsStit tedlosllev'eoskatupdenbeos'éou, k 1
abykazdy cIovek bez ohladoi dalangydsthabutay mmalav maz
potrebndua kwaaldleﬂllséacipul nohodnotne wuplatnit na trh
I PR je kazdému obcanovi so zdravotnym posti hnut
avzdelani e do takej mi ery, aby sa napriek svojim
dopracoewaamtbskatnému a nezavistémuabpoiotsiobut dhtvot a
potrebné nielmat efriimd mée&nézda oj e, ale najma kval.
Zuwvedeného débvodu sU0O na zamestnancov Kkl adené vys
musia splnat podla =zakona, al e aj osobnostné
tol eranltindbsky apristup, rozvo,j soci alnych k o mp €

asertivita, schopnost rieSenia beZnych 2Z2ivotnych situa
vztahov.

Na wudr Zanie pracowmioknovwower e hl adéadme rb6zne
i d moznost dal Sieho vzdel avaniragovnejS§t adi um
Znost pl anovania sluzieb pri del enom pi
rézne formy vzdel avania formounéxterny
edovsSetkym soci alkweljekpovalky wyympluyyaj ta

| ukt udciuidrzZamedas tsnianzpomwesa mankbeor & j e pr
vdane|j obl asti nevyhnutna.

Motivujucim faktorom pri dosahovani pl d&nova
dosi ahnutych vysledkov prostnednictdwvemuphnmahncmend
prostriedkov. Za ostatné roky sa nadm napriek sn
pr acov nkwkchy nvi , updavodackhydogtatocného financ¢né
anedostatku tejto pracovnej sily na trhu prace.

5 Zg8vazkgvatweOa

a) Zabezpecit financovanie predgmétonr o€inmmo gstoizs ahywk

b) poskytnut vykonavatel ovi konzultacirmsahupotr ebné
moznosti maeehnadakckhé @prostriedky potrebné na vy

c) vdohodnut om termine zorganizovat ¢@iremooivahnm®t vy

d poskytnut vSetky ppbdkbadyi pfernmndodhio@dnat d cinn
kdi spozicii,

e) vfas infor mov atz meykaozrdddvaantie Gal ooh
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6 Z8vazky vykon8vateOa

a) Riadne,vpozadovanej kvalite vykonat <c¢innosti doho
b) dodr zat celoroc¢ny rozpolaeaeprdkhodhtityydaokyr ak

na zabezpecenie dohodnutych ¢&innosti,

c) véas infor movagr ozbal déanvoacthe,I ak topreb e s@ plys&ryitd i Glvo
vypl yvakoat@ktuc h z

d predlpdiddovanom teeamirm&lenrgliche ho ob&lteamraniani a
na tovarypr a&adeu,zby a

e) hospodarne,eflkekdliveme a vynakl| adat financné pros
ZabezpecCeniéinndetkypbddlia predmetu ¢innosti,

ff poskytestvatoveaymmhpodkedypodl a o0ds ek u kodtratu, s mena d)

g nerealizovat verejné obstaréadvanie bez predcha
obstar.dvani a

7 VIirol ng& spr §v agvyhndnaenie fomraktui e
I nStitut vypracoval 8yrktéaridejs pgddvais tzau rjoek aj0 1hod
vpozZzadovanon/ytreormidanes.pr ava bude zverejnena na str

8 Verejnl odpol et

Verejny odpoc¢et pl nenivay ruoolconho uk osnptrré&a&aaubudesap orl auk s2
prezent ovla.05.2019 odl6.@G0 hod.vpr i est or och I nStEtlitu na M
Bratislava.

9 Hlavn® skupiny ug2vateOov

Aktivity a odborné sluzby I nsStitutu sO0 urcen:t
hl avozyinvat el om suU kIl i enztaimeCsStPrRa n iuec hedwdizdaoclvia mi na U
socialnycbdivegiaaziaci s telesnym postihnutim al

VSOSre Z2iT®koktsra jredtsiptt@tad vaudeél vaj tioZnach v
ucebngadthor oc h, S§vodrjognwg cahvaddmg r@€mych nadstavb

maturitnych odboroch. Po UspeSnom absolvovani i
ziskaju uplne stredné odborné vzdelanie, pripadn
Zi aci maj z wbetziep ev&i€ ®d ni ac h vybavenych mo

mul ti medi al nopur atketcihcrkiék ozur uaC kwoat it zé skpbayénywych d

INStipdadigkytuje Zi akom Skhomoyt n@j zabeamédheéni a VY

vzdel avaci eho procesu, VvV I @nia,a ubgtovariae |zdravanejn € h o st
starostlivosti, zabezpecuje pre Z2iakov organiza
ainych podujati.

InsStvytivara podmienky, aby ¢€o najsSirs8i okruh
probl émami, hlavne zo0o socialne slabS8ich rodin, n
vzdel ani e, nadobudniut zmpwdmedtnié wadopmpSenia svoj
sociaizovat zsakat Sancu wuplatnit sa na trhu préace
vpomaturitnom Stuadiu, ¢i na vysokej Skole.

Na zaklasddhe i nptieskumuglzca pos!| emkov)z amep@dného na
zistenie uplatnenia absol vent ov $t uuda gracovrmin trho hdepeg nost i
prijimdail daci sm vyp8¥%vmagsSiZeh absol ventov |je zame
pokrad&ujtediwu na vysobkemafkol enameboudi u.

O vykonavané Ccimasboi zapisajuemiype dDawjammmzacac a

inStitucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou st a
ako su:

- Ustredie préace,a srooccdianyn,y c\hr ateasnicec i tarl andyocvh pvreécci
a rodiny,

45



- agentury podporovaného zamestnéavani a,

- zamest navatketlor i Zzamestnavaju obfanov so zdr e
zriadovareladzaovatel ov chradanenych ¢gracoiviak.
- 0soby samostatne zarobkovo ¢€inné, ktoré maju

zdravotnym ,postihnutim
- nezi skovécbeganidmnaddcocia, aktoré sa zaoberajaua
oob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitacnée zariadeni a, Z asoobcei r 4al j nlocue S
rehabilitaciou

- Student €doskouykekos kao | s k @ébhocochSsacl dail an awa pr ac a
pedagogi ka so zamer aaobam onva ssot azrdorsatvloi tvnoysnt poo s t

- subjekty poskytuipmgel st asadasindli eyocsit svl uzbach,

- vSeobecni praktickvsSlkeeb@&cinippe adko sgodadt,ytlekar.i

zdravotnicke zariadeni a,
- univerzity avysoké Plodliwdaploeskyt nutie praktickych

Zoblastisoci alpmajcoane|] rehabilitacie, di agnosti
obfanov so zdravotnym postihnutim, pirgodiagn
kompl exnom poslUdeniszldaghwat meéhmol sagiaviuatvi vou
- §koly a 8kolské zariadenia, zaoberajuluce sa s

postihnuti m,
- centr & pedpasgyocghioclkoogi ¢ k é h preyerncie.adenst va a

Nadal e]j ma me zed u$ p ol ugokrtaicvonv a t s o vSet kymi
inStituciami, kt ep®| mpsacow,Zi adabdnpiej aviua by Au,
predovsSsedrkadmi pr ace, srodiny ad my &bcivilcinoua poi stovi
rieSeni pracovrstarjovovaehabo $i athkoeélmo pracovného po
INStia ap rui poskyt ov ancieleny a haSpbnecob klientorn foizedlr avot ny m

post i hscuteiluvopm aichmiat t r hu pr adce.
94 V2 zia I ngtit %tu

Hl avnou viziou I nStitdatu | e navkenlplexnef pokr aco
rehabilitacnejzi ak®&80D&vtplriev ozsitaik oor kientoV RCSPR k 0 a | o]
svyuzivanim najnovsich p 0 z n a tpddagugjcke] Wy tnnmwsa di ¢ h
sUstavnymanvmdzai rovanim odbornej spdbsobil osti
majsttovodbor nej, viobw&gi ou uc evbyntyvcdhr aondibno rnoovw yac h  u € e
alebo Studijnych odborov popdrlfiah | p @Zdinad & mi enka tzrdhr

posti hnutie Ziakov.

Spol upb6sobit predkl|l MBSVaRSRppodnhnetoowbenadegi sl at i

chceme préadvne takto stabilizovat kompl exnost S
obcanov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinc
Ce s k 0 u ikoweagpostupne a | S nor mami EU.

Na Gseku SOS Tpr ehlzaivankéovcisel e zamer at predov3etky

- poskytnutie kvalitnéhpr iosddlbwImeémoudehrdmnalaelvo
odbore a v ossptodtunpyrniic $d ssjldrmpuotir ebnd | i eCebnid r ¢
ako suUcCastejkonphlagbxin i t & miSda ,i tpdokny,t ovanej I

- vychovu UspeSnych absolventov S§Skoly, cestnyc
odbornikov vo svojom odbor e,

- socializaciu telesne posychniatgkbva abdyasota
na zdravotné probl émy dosiahli ¢o najvacsSiu
i nych Fludi, aby S i osvojil if ompmy s tdroiberdékhyo
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spol oCenského vystupovani a, aby bol i pripra
prac ovmry dii nny Zivot.

Na Useku CSPR pokracdovat:

- v realizovani skupinovych fkd riieenth o mp r &kd eorr sét v
vpredchéadzaj ucom obdobit ipeotzd tp ovdhfea hpoadtnroe beyn éa ka

- vizkej spolupr aci SOTPSQYut pffer fcduakopealsi zovat
Studuj aci ch Zi akkarvi érrreev e npporvanckeemst vo, €0 mbézZe
zvySenia uplatnitelnosti Ziakov na aktuéalnom

- vnacvi ku RCraicngtd esnetom najma so starsSimi kK1 i
opakovanespdziettiawrmaym ohl asom,

- vrealizacii dl hodobej spol upr dcodinysc e laami pr é
poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravot ny
Sl ovenska, ktori potrebuju arzadnac i lreord b6 ast n
poradenstva,

- vVr amci regional nregzSspolvamni acpepozvtivnych wvzta
sinymi zariadeniami, ktoré sa venuju obc¢anom

- vpriebeZnemomalonem vzdel av,iankt wraémesicm anc &V a
i ndi vimdu&linsat upe ku Kkl ientom, ¢cim sa zvySuje
kredit,

- vsnaheoi nkl Gzi u ob<c¢ anopvo sstoi hanguatavwe dblasfi ento aj
rozvojom spoluprdadce so zamestnavatel mi

Na Useku zdravothéjecebarpstrleihabsti tacie:

- Pri poskytovani zdrlaiveoltenbene js traerhoashtilliivtoasctiie avy
odpor Ucdagnostkeal i e be jednotlivych chor 6b.

- Moderni zaci ou pristrojovéhopoylzakdmpieai afiKEGI,
pristpojastaorov rehabilitacdného pavildédnu nov
zabezpecCovani zdr avloitenteg b nsetjarroeshtd hivloisttdciae ne
pre Ziakov SOT akorajkliertav E¥PR.V s

- Vyvinat | maxiosa | i e na obnovenie cCinnosti st
ziskanim |l ekara stomatol 6ga.

- Po zakupeni |l icencie NaArodného zdravotnickel
pokracovat v okdmumiykmdc ipioskytovatel mi zdravot

- Po pomitpler adni pre vyber zpaobveozlpaenCiial u mozidne Ita vas
vychovu Zviiaakconnh s® bny m zdravotnym postihnut.
pedagopoamoac ného vychovavatel a.

Spravu vypracovalo: vedenie InStitutu

Bratislava

PhDr. DuSaln, Priiadi tSele I n§tituatu

Priloha ¢. 1: Organi zaknmP@6 Struktura I nsStituatu s
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