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Cinnosf organizacie

Vyskumna cinnost

Nazov VP

Riesitelia/ky

Termin rieSenia

1. Navrh obsahovych a organizaénych Repkova I.-VI. 2017
aspektov vzdeldvania pre Uéely hodnotenia
podmienok kvality socialnych sluzieb
2. Podoby domaceho nasilia a nasilia na Gerbery I.-XIl. 2017
Zzenach na Slovensku Filadelfiova
3. Medzigeneraény prenos znevyhodneni a Gerbery I.-XII. 2017
chudoby Skobla
Filadelfiova
4.  Akény plan prechodu z chranenych dielni Ondrusova I.-XII. 2017
k otvorenému trhu prace Keselova
Repkova
5. Kvalita sluzieb zamestnanosti Keselova I.-XIl. 2017
OndrusSova
Urdzikova
6. Dlhodobd nezamestnanost a znevyhodnené Keselova 1.-XII. 2017
skupiny v aktivnych opatreniach na trhu
prace
7. Prieskum podmienok prace pridelenej cez Bednarik I.-XIl. 2017
agentiry doéasného zamestnavania Kordosova
Urdzikova
8. Dopady aktivaénych prac na Csomor I.-XII. 2017
nezamestnanych Skobla
9. Cost benefit analyza pristupu ,,housing first* Csomor 1.-XII. 2017
10. Sdhrnna sprava o stave rodovej rovnosti Filadelfiova 1.-XIl. 2017
2016 Porubanova
11. Komparativha analyza systému vychovy KordoSova 1.-V. 2017
a vzdelavania k BOZP v Skolskom Urdzikova
vzdelavani vo vybranych krajinach EU
12. Analyza rizik a faktorov pracovného Urdzikova I.-XIl. 2017
prostredia vo vybranych odvetviach KordoSova
hospodarstva SR aobsahova analyza
Skolskych vzdelavacich programov
vybranych  Studijnych odboroch na
Slovensku
13. Vyskum prevalencie a foriem nasilia na Fico 1.-XII. 2017
defoch Gerbery
14.  Priprava navrhu koncepéného materialu Ondrusova I.-XIl. 2017
v oblasti prevencie a rieSenia Fico
bezdomovectva na narodnej urovni
15. Vyskumna analyza situacie LBGTlI parov Porubanova 1.-XIlI. 2017
arodicov- prekazky pri realizacii prav
V ramci partnerstva a pri vychove deti




Vyskumné a iné projekty v roku 2017 v rdmci kontraktu s MPSVR SR

1. Navrh obsahovych a organizaénych aspektov vzdeldvania pre Ucely
hodnotenia podmienok kvality socialnych sluzieb

Spracovany odborny materidl je suCasfou 3-roCnej vyskumnej Ulohy
venovanej otazkam kvality socialnych sluzieb a jej merania a realizovanej v
rdmci Kontraktu medzi MPSR SR a IVPR v rokoch 2015-2017. Nadvazuje na
teoreticko-metodologické a metodické materialy z rokov 2015-2016, v ktorych
autorka, spoloCne so S§irSim fimom odbornikov/Cok, spracovala teoretické
zAOklady a odporucajuce metodické postupy pre implementdciu podmienok
kvality do poskytovatelskej praxe (2015) a pre hodnotenie podmienok kvality
v ramci p6sobnosti MPSVR SR (2016). Vychadzajuc z oboch materidlov a
inych dostupnych ucebnicovych, monografickych a inych zdrojov autorka
predstavila navrh obsahovych a organizacnych (formdinych) aspektov
vzdeldvania buducich hodnotitelov/liek kvality socidinych sluzieb. Vzdeldvaci
program pod nazvom ,Hodnotenie kvality socialnych sluzieb* (skratka
+QEVA") je predstaveny v dvoch verzidch: a) pilotnej verzii, pre UCely jej
projektového overenia v ramci pripravovaného narodného projektu ,,Kvalita
socidlnych sluzieb"; b) vo forme ndvrhu Specializacného vzdeldvacieho
programu/vzdelavacieho programu pre nadstavbovl odborny cinnost
spracovaného v sulade s profesijnou legislativou v oblasti socialnej prace na
Slovensku.

Riesitelka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

2. Podoby doméaceho nasilia a nasilia na Zenach na Slovensku

Ako konstatuje Ndrodny akcny pldn pre elimindciu a prevenciu ndsilia na
zenach na roky 2014-2019, ktory schvalila Vlada SR na svojom zasadnuti 18.
decembra 2013, na prijatie efektivhych opatreni zalozenych na dékazoch je
nutné zlepsit a priebezne budovat poznatkovy bdzu o nasili na zenach v SR.
Preto sa ukazuje ako nevyhnutné pokracovaf vo vyskumoch so zameranim na
Specifické otazky domaceho nasilia a nasiia pachaného na Zenach, na
formy takéhoto nasiia a jeho ekonomické a socialne dopady. Medzi
narodnymi vyskumami prevalencie réznych foriem domaceho nasilia a nasilia
na Zendch, ktoré sa readlizovali podia NAP-u v priebehu roka 2016
(financované z Norskeho financného mechanizmu v rdmcei projektu KMC),
boli aj reprezentativhe vyskumy zamerané na domace nasilie zazivané muzmi
azenami a sexualne nasilie pachané na Zenach. Zozbierané udaje poskytli
vhodnU prileZitost pre ich hibkové analyzy a sekundarne spracovanie. Okrem
podrobnej prezentacie prevalencie domaceho nasiia (,,partnerského*



a ostatného domaceho) u Zien a muzov Slovenska sa analyza zamerala na
lepsie preskUmanie pricin a najma dosledkov tohto nasilia. Ziskané poznatky
mozu argumentacne posinit  presadzovanie ratifikdcie Istanbulského
dohovoru (Dohovor Rady Eur6py o predchadzani nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu a o boji proti nemu) a napomé&ct pri jeho implementdcii.

Riesitelsky tim: Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD., Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

3. Medzigeneraény prenos znevyhodneni a chudoby

Vyskumna Uuloha nadvazovala na existujdce poznatky o previazanosti
Zivotnych Sanci na rodinny pdvod. Konkrétne na poznatky zo zistovanie PISA,
podla ktorého vysledky Ziakov a studentov sU do velkej miery determinované
socialnym a ekonomickym zdzemim rodicov (vztah medzi vysledkami v skole
arodinnym backgroundom je na Slovensku jeden z najvyssich v krajinach
OECD). Vrdmci vyskumnej Ulohy bol analyzovany rozsah medzigeneracnej
mobility a imobility, s vyuzitim Udajov zo Statistického zisfovania EU SILC - ad
hoc modulov zrokov 2005 a 2011. V centre pozornosti boli diferenciacie
v mobilitnych Sanciach o0s6b pochadzajucich zréznych podmienok,
definovanych prostrednictvom dosiahnutého vzdelania rodiCov a materialnej
situacie v Case detfstva. Mnoistvo ziskanych empirickych vysledkov
potvrdzuje, Ze charakteristiky rodinného prostredia maju siiny vplyv na
vysledky v dospelosti, pricom miera imobility zostGva najvyssia na vrchnych
a spodnych prieckach socidlnej struktiry.

Riesitelsky tim: Mgr. Daniel Gerbery, PhD., Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD., Ing.
Mgr. Daniel Skobla, PhD.

4. Akény plan prechodu z chrdnenych dielni k otvorenému trhu prace
Vyskumnd Uloha nadvdzovala na odpordcanie Vyboru OSN pre prdva osdb
so zdravotnym postihnutim, adresované Slovenskej republike v aprili 2016,
Ucinne riesif otdzku vysokého poctu o0séb so zdravotnym postihnutim
pracujucich v chradnenych dielfiach aza tym Ucelom pripravit akény pldn
prechodu z chranenych dielni k zamestnavaniu na otvorenom trhu prace.
S cielom spracovania tejto Ulohy bola vytvorena expertna pracovna skupina,
zastupujuca Siroké spektrum relevantnych aktérov, ktorej podnety
a pripomienky pocas Siestich stretnuti v roku 2017 boli rieSitelkami spracované
do samotného ndvrhu. SuUCasfou ndavrhu akéného planu je analyza
suCasného stavu v zamestnavani oséb so ZP na trhu prace, ako aj navrh 14
opatreni legislativnej aj implementacnej / projektovej povahy.



RieSitelsky tim: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD., PhDr. Daniela Keselovd, PhD.,
doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

5. Kvalita sluzieb zamestnanosti

Vyskumna uloha vychadza z dokumentov Eurépskeho semestra na roky 2016
a 2017 zdéraznujucich celkové zvysenie kvality sluzieb zamestnanosti a
posilnenie  individualizovanych  sluzieb evidovanym uchddzaom o
zamestnanie ako jedného z hlavnych opatreni pri znizovani dlhodobej
nezamestnanosti. Vyskumna sprava tvori teoretické vychodisko pre
pokracovanie skumania a nadavrhov rieSeni v oblasti kvality vo verejnych
sluzbach zamestnanosti s dérazom na individualizované odborné poradenské
sluzby. Problematika kvality vo verejnych sluzbach zamestnanosti je skimana
teoretickou deduktivnhou metdédou - od vybranych systémov manaZzérstva
kvality v podnikoch a v organizdcidch verejnej spravy, cez zabezpecovanie
kvality vo verejnych sluzbach zamestnanosti a poradenstve v eurdopskom
priestore po skumanie problematiky kvality vo verejnych sluzbach
zamestnanosti osobitne individualizovaného odborného poradenstva v SR.
VyUstenim konceptualizicie vyskumu je odporucanie do nasledujicej fazy,
ktord by mala byf zamerand na empiricky prieskum aktudinych podmienok
poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti.

Riesitelsky tim: PhDr. Daniela Keselova, PhD., Mgr. Darina Ondrusova, PhD.,
Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.

6. Dlhodoba& nezamestnanost aznevyhodnené skupiny v aktivnhych
opatreniach na trhu prace

Uloha vychadza z Odporicani Komisie (Country Specific Recommendation
2016) zdokonalif ndstroje aktivnych opatreni na trhu préace pre dihodobo
nezamestnanych a dalsie znevyhodnené skupiny, vratane
individualizovanych sluzieb a cieleného vzdelavania a pripravy pre trh prace.
Napriek kontinualnemu znizovaniu miery nezamestnanosti aj miery dlhodobej
nezamestnanosti zastupenie dlhodobo nezamestnanych v celkovom pocte
nezamestnanych dosahuje podla Statistického Gradu SR viac ako 50%. V prvej
Casti vyskumnd sprdva mapuje vyvojové trendy v oblasti nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti za roky 2010 az 2017 v rdmci SR a v porovnani
so $tatmi EU. Vychadza pritom z Vysledkov vyberovych zistovani pracovnych
sil Statistického Gradu SR, databézy EUROSTATu azo Statistickych Gdajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredia PSVR).

Vychadzajic z anonymizovanych individualinych tdajov Ustredia PSVR sa
vyskumna sprava v druhej Casti detailnejSie zameriava na Specifika skupiny
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dlhodobo nezamestnanych, osobitne viacnasobne znevyhodnenych oséb
(dlhodobo nezamestnanych v kombinacii najma s nizkou kvalifikaciou a so
zdravotnym postihnutim) predovsetkym z hladiska ich UCasti vo vybranych
aktivnych opatreniach na trhu prace zameranych na zvySovanie
zamestnatelnosti, a tym aj moznosti uplatnif sa na otvorenom trhu préce.

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselova, PhD.

7. Prieskum podmienok prdce pridelenej cez agentiry docasného
zamestnavania

Stadia  prezentuje  vysledky sondy o zamestnavani  agentarnych
zamestnancov, o pracovnych podmienkach, o komunikdcii uZivatelskych
zamestndvatelov s agentirami docasného zamestndvania as docasnymi
agenturnymi zamestnancami a o bezpecnosti a ochrane zdravia
agentirnych zamestnancov. Informdcie boli zskané od uZivatelskych
zamestndvatelov na jesert 2017. Udaje ndm poskytlo 25 podnikov
zamestnavajucich agentirnych zamestnancov, ato dobrovolne, pricom
povodne bolo poZiadanych o vyjadrenie 200 podnikov. Nizka ndavratnost len
dokladuje obavy podnikatelov o spristupnenie podrobnejSich tdajov o realite
zamestnavania agenturnych zamestnancov na Slovensku. Ziskané udaje su
indiciou o aktudlnom stave, qj ked rediny rozsah problémov sa nedd presne
odhadnuft.

Riesitelsky tim: Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc., RNDr. Miroslava Kordosova,
PhD., Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.

8. Dopady aktivaénych prac na nezamestnanych

Vyskumnd Uloha vychddzala z OdporUcani Eurdpskej komise (Country
Specific Recommendations), v ktorych sa konsStatuje nedostatok
systematickej evaluacie a analyzy dopadov v oblasti aktivnych opatreni na
trhu prace (AOTP). Konkrétne, pozornost sa upriamuje na zhodnotenie
dopadov aktivaénych prdc, v ktorych participuje signifikantnd Cast dihodobo
nezamestnanych. S wvyuzitim administrativnych mikrodat  UPSVR
prostrednictvom metodoldgie propensity score weighting sa kvantifikovala
pravdepodobnost opustenia registra uchddzacov o zamestnanie a vstup na
otvoreny trh prace, v porovnani s klientmi, ktori na programe neparticipovali.
Sprava poskytla aj niektoré daldie informdcie o profile tychto skupin z hladiska,
ich geografickych, sociadlnych a demografickych charakteristik. Sprava
poskytla aj niektoré kvalitativne data o postoji aktérov k AOTP, ktoré boli
ziskané na zaklade dlhodobych kvalitativnych vyskumoch



v marginalizovanych regionoch. Uloha je este vrieseni z dovodu technickej
ndrocnosti dalSieho spracovania mikroddt.

Riesitelsky tim: Gabor Csomor, MA, Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

9. Cost benefit analyza pristupu ,,housing first*

Poévodne sa v Pldne Cinnosti IVPR na rok 2017 navrhlo porovndvanie ndkladov
na prestupné byvanie a byvanie s podporou, ale napokon bola cast
prechodného byvania nahradena existujucimi sluzbami pre bezdomovcov.
Dévodom bolo, Zze existujuce sluzby boli povazované za uskutolnitelnejsie a
mene] neisté v malom vyskumnom projekte, neZ porovnanie dvoch
hypotetickych scenarov.

Porovnavanie nakladov bezdomovectva a byvania s podporou v Bratislave
Tento vyskum porovndva, kolko stoji stat a samosprdvy poskytovanie pomoci
pre osobu, ktord je bez domova a kolko by ich stdlo, keby ta istd osoba bola
umiestnend do trvalého byvania s podporou. Na zdklade prehladov
dostupnych vyroCnych a Statistickych sprdv, ako aj rozhovorov s vybranymi
poskytovatelmi sluzieb v meste Bratislava, sprdva modeluje ndklady pre dva
scenare s pomocou piatich vinet - teoretickych pripadov os6b bez domova.
V prvom scendri vypocitavame ndklady na socidlne sluzby, zdravotné sluzby
a zariadenia vykonu sudneho rozhodnutia, s ktorymi ludia v situdcii bez
domova casto prichddzaju do kontaktu. V druhom scendri je vietkym piatim
osobam poskytnuté byvanie s podporou a odhadujeme naklady na tuto
intervenciu tak, ze zohladnujeme ndklady ndjomného byvania a oCakdvanej
naslednej starostlivosti. Vysledky vyskumu ukazuju, Ze v pripade, ak ma osoba
aspon jedno diefa v detskom domove, alebo sa dostane do vézenia na
vykon najkratsieho trestu odnatia slobody, tak su ndklady na poskytovanie
byvania s podporou na osobu za rok nizsie ako naklady na rieSenie désledkov
bezdomovectva. Tieto zistenia maju désledky pre tvorbu politik zameranych
na ludi bez domova, ktori Casto prichddzaju do kontaktu so zariadenim
vykonu sudneho rozhodnutia ako napriklad pachatelia opakovanych
trestnych Cinov alebo slobodné matky a pdry s viacerymi detmi. V tychto
pripadoch by bol program housing first alebo rapid re-housing nielen schopny
ucCinne prekonaf bezdomovstvo, ale qj Setrit verejné peniaze.

Riesitel: Gabor Csomor, MA



10. Suhrnnéa sprava o stave rodovej rovnosti 2016

Obsahové zameranie: Vypracovanie pravidelnej Suhrnnej spravy o stave
rodovej rovnosti za uplynuly rok, v zmysle odbornych podkladov za celkovu
situaciu v SR i jednotlivé akcentované agendy.

Kontext: V AkCnom pldne rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019 je
zadefinovand pravidelnd Uloha pre IVPR ,Kazdorocne spracovat SUhrnnu
spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku*.

Riesitelsky tim: Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD., PhDr. Silvia Porubanova

11. Komparativha analyza systému vychovy a vzdelavania k BOZP v Skolskom
vzdelavani vo vybranych krajinach EU

Sprava z vyskumnej ulohy obsahuje prieskum stavu a obsahu vychovy a
vzdeldvania k BOZP v skolskom vzdeldvani vo vybranych &lenskych $tatoch EU
a hladanie prikladov dobrej praxe z jednotlivych krajin. Obsahuje
komparativhu analyzu Skolskych systémov vzdelavania v oblasti BOZP,
priklady spoluprace a navrhov na zavedenie vzdelavania BOZP do $kolskych
kurikUl. Je sucastou vyskumného projektu Vychova a vzdeldvanie k BOZP a
prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom vzdelavani
a priprave ziakov na povolanie vo vybranych strednych skoldch vzhladom na
potreby prislusnych odvetvi hospoddrstva SR, ktory sa bude realizovat v roku
2017-2018. Vyskumny projekt vychadza zo strategickych dokumentov BOZP
(Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v Slovenskej republike na
roky 2016 aZ 2020 a program jej realizacie; EurOpsky strategicky ramec v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci na obdobie rokov 2014-2020).

Riesitelsky tim: RNDr. Miroslava KordoSovd, PhD., Ing. Mgr. Jana Urdzikovd,
PhD.

12. Analyza rizik a faktorov pracovného prostredia vo vybranych odvetviach
hospodarstva SR a obsahova analyza Skolskych vzdeldvacich programov
vybranych Studijnych odboroch na Slovensku

Predkladand sprava je vystupom 1. etapy rieSenia vyskumnej Ulohy. Prvda Cast
spravy poskytuje analyzu rizik a faktorov pracovného prostredia vo vybranych
odvetviach hospodarstva SR. Na zaklade zisteni sa predmetom nasho zaujmu
stala priemyselna vyroba, ktora tvori najvyznamnejSiu zloZzku podielov na
tvorbe HDP, zamestnanosti na Slovensku, ale md aqj najvyssi pocet
pracovnych urazov a choréb z povolania. V ramci priemyselnej vyroby je to
vyroba dopravnych prostriedkov a vyroba kovov a kovovych konstrukcii.
V nasledujicej Casti sme pribliZili systém vychovy a vzdelavania na Slovensku
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a blizSie popisali studijné a uCebné odbory v stredoskolskom a studijné odbory
vo vysokoskolskom vzdelavani. V nadvaznosti na analyzu Studijnych
a ucebnych odborov na strednych odbornych Skoldch sme preskUmali obsah
vychovy avzdelavania kBOZP vo vzdelavacich programoch, Statnych
i Skolskych, vybranych odbornych zameraniach, kde sme vykonali obsahovu
analyzu konkrétne pre uCebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik
a pre Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac. V prvom pripade Zziak,
ktory vystuduje uvedeny ucebny odbor ziska stredné odborné vzdelanie
avdruhom pripade Ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie. Zaver
vyskumnej spravy je venovany systému dualneho vzdelavania na Slovensku.

Riesitelsky tim: Ing. Mgr. Jana Urdzikovd, PhD., RNDr. Miroslava KordoSovd,
PhD.

13. Vyskum prevalencie a foriem ndsilia na defoch

Empiricky prieskum ndsilia pdchaného na defoch 8. a 9. Rocnikov ZS. Zistenia
reflektuju skdsenosti deti so Styrmi formami nasilia — fyzickym, psychickym,
sexualnym a situaciami zanedbavania. Okrem zakladnej prevalencie rozliSuje
zavazné fyzické asexualne nasiie askuma, aké faktory prispievaju
k zvySenému riziku konfrontacie. Zameriava sa najma na dospelé osoby, ktoré
Ziju s dietatom v jednej domdcnosti, clenov Sirsej rodiny a finan&nu situdciu
domdcnosti. Poskytuje prehlad oséb, zo strany ktorych sa zdvainé ndsilie
najcastejSie deje, jednotlivcov, ktorym sa deti zddveria a ktori im pomozu.
Analyzuje rodinné a individualne charakteristiky deti, asociujuce so zvysenymi
prejavmi nasilnych situacii. K dispozicii sU zatial vybrané zistenia, ktoré boli
prezentované na Vybore pre deti a middez Rady viddy SR pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost.

Riesitelsky tim: Mgr. Milan Fico, Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

14. Priprava navrhu koncepéného materidlu v oblasti prevencie arie$enia
bezdomovectva na narodnej arovni

V 1. roku rieSenia danej ulohy bola na zaklade konzultacii so zastupcami o. z.
Proti prddu a Depaul Slovensko navrhnuta a popisana struktura komplexného
modelu prevencie arieSenia bezdomovectva ako strategického pristupu
k ukonCovaniu bezdomovectva v podmienkach SR. Vychadzajuc ztohto
modelu bola nasledne spracovand Cast podkladového materidlu popisujuca
sUCasny stav, vyzvy, ciele a opatrenia v oblasti pristupu k byvaniu a pomoci
ludom bez domova prostrednictvom vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie. Vroku 2018 na tuto pracu nadvazuje spracovanie dalsich
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tematickych oblasti a konzultovanie celého materidlu v SirSom okruhu
relevantnych aktérov.

Riesitelsky tim: Mgr. Darina OndruSovd, PhD., Mgr. Milan Fico

15. Vyskumna analyza situacie LBGTI parov a rodi€ov- prekazky pri realizacii
prav v ramci partnerstva a pri vychove deti

Kontext: Zlepsit postavenie LGBT ludi v spolocnosti vyplyva z Celostatnej
stratégie na ochranu a podporu ludskych prdv v Slovenskej republike?, ku
ktorej bol vytvoreny aj AkEny pldn pre LGBT ludi. Jeho ndvrh bol spracovany
a schvaleny Vyborom pre prava lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a
intersexualnych oséb, ale doteraz nebol schvaleny viadou SR.2 Jednou z tloh
akéného pldnu je vyskumnd analyza situdcie LGB pdrov a rodic¢ov, konkrétne
zistenie prekazok pri realiza&cii prav vramci partnerstva a pri vychove deti.
K realizacii ulohy sa zaviazalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
prostrednictvom kontraktu s Instititom pre vyskum prace arodiny vzhladom
na svoju kompetenciu v oblasti ochrany pred diskriminaciou zo vsetkych
zAkonnych dévodov, teda qj vo vzfahu k LGBT ludom.

Priebeh a vysledky: Cielom vyskumnej analyzy bolo vyhladanie a vyber vzorky
respondentov (LGB parov arodicov), priprava ndmetu, scendra, Struktiry
rozhovorov svybranymi respondentami/kami a realizacia rozhovorov
s ohladom na prekdzky pri realizacii prav v ramci partnerstva a pri vychove
deti. Vysledky vyskumnej analyzy sU urcené tvorcom a tvorkyniam politik, ktori
maju vplyv na rieSenie situacie takychto parov, ako aj pre Sirokd verejnost,
ktord do velkej miery vo svojom okoli nepoznd Ziadnych LGBT [udi3
a rozhovory s nimi im moézu priblizit ich zivoty. V rdmci vyskumnej analyzy bolo
doteraz zrealizovanych 9 rozhovorov s parmi rovnakého pohlavia, ktoré boli
analyzované z hladiska prekazok, ktoré zazivaju v partnerstve. V roku 2018 je
naplanovana 2. etapa vyskumu, vramci ktorej prebehne finalizacia
vysledkov vratane vypracovania navrhov opatreni.

RieSitelsky tim: PhDr. Silvia Porubdnovd, Ing. Mgr. Andrej Kuruc, Mgr. Jana
Jablonicka - Zezulova

1Schvalena viadou SR 18.2.2015 Zdroj: http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-
podpory-ludskych-prav-v-sr

2 Stdly poradny orgdn Rady viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovy rovnost SR s
proporcionalnym zastupenim statnych organov i mimovladnych subjektov vznikol v oktébri 2012.

3 Podla prieskumu agentlry Focus (2016) realizovaného pre Iniciativu Inakost az 60% Slovdkov

a Sloveniek nepoznd vo svojom okoli LGBT ludi a iba 35% pozna.
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Ulohy z roku 2016, finalizované v roku 2017:

Skumanie Otekov/miznuti odlicenych deti zdetského domova pre
maloletych bez sprievodu

Spradva sa zaoberd okolnostami, ktoré sUvisia s dizkou doby, poc&as ktorej
pride z detského domova k utekom/miznutiam a Specifikuje okolnosti, za
akych k tomu dochadza. Na zaklade zozbieranych udajov, ktoré poskytli
Instititu pre vyskum prace a rodiny socialni pracovnici z detského domova
pre maloletych bez sprievodu, sme tému udtekov/miznuti analyzovali vo
viacerych kontextoch. Vysledky suU rozdelené do Styroch hlavnych Casti.

Prva Cast sumarizuje evidenciu odlUcenych deti, ktoré boli umiestnené v
detskom domove v priebehu rokov 2010 -2016. Zaobera sa lokalizaciou ich
najdenia, sociodemografickymi a inymi charakteristikami, dévodmi uUtekov z
krajiny kde vyrastali, moznymi kontaktmi s viastnou rodinou, ako aj rolou
rodinnych prislusnikov v priebehu cesty. Zisfueme predstavy deti o
buducnosti, tak ako ich uviedli v prvych drioch po ndjdeni.

Druhd Cast sa zameriava na samotné Uteky/miznutia. BlizSie udava okolnosti
za akych sa tak deje a sumarizuje evidenciu dizky doby do samotného Uteku.
Zisfuieme, ako sa tadto doba vyvija v priebehu sledovanych rokov 2010-2016.
Tretia Cast sa zameriava na prvotné opatrenia, ktoré sa pre deti vykonali s
cielom zabrdnit Utekom/zmiznutiam. Analyzuje spdsob pridelovania
opatrovnika/porucnika a popisuje najcastej§ie kroky, ktoré boli pre diefa
realizované v prvych dnoch po umiestneni.

Stvrtd - hlavnd cast, obsahuje vysledky, pozostdvajice z faktorov s
potencidlnym vplyvom na dizku doby umiestnenia. Vychddzame z
predpokladu, 7e na dizku pobytu dietata v detskom domove méze maf vplyv
nielen podoba a charakter vykonavanych opatreni, ale aj faktory, ktoré sa
nachddzaju mimo oblast detského domova, napr. dévody Utekov, okolnosti
priebehu cesty, existencia kontaktov s rodinou, sociodemografické
charakteristiky deti a podobne.

Riesitel: Mgr. Milan Fico

Praca s detmi v detskych domovoch a ich pracovné uplatnenie po odchode
Sprava sa zaobera pracou s defmi v detskych domovoch aich vplyvom na
uplatnenie sa v pracovnom zivote po ukonceni ndhradnej starostlivosti. VSima
si rolu  jednotlivych Casti individudinych pldnov rozvoja osobnosti dietafa
(IPROD) - planu vychovnej prace s dietafom, socidlnej prdce s rodinou
a pldn pripravy na osamostatnenie. Specificky déraz je kladeny na desaf
rizikovych kategorii deti. Rizikové kategoérie definuju niektoré najzavainejsie
problémy a detské charakteristiky, ktoré mozu byt okolim vnimané bud ako
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stigma alebo v réznej miere spoluvytvarat dalsie Zivotné/pracovné trajektorie.
Zistujeme, ako diferencuju skiUsenosti s aktivitami pocas umiestnenia a ako
sUvisia s infenzitou, s ktorou sa detom vychovavatelia/ky v detskych
domovoch venujd. Je tak moiné spoznaf detailnef§i obraz, hovoriaci o
preferencii pracovnych cinnosti v zdvislosti od réznych problémov deti.
Poslednd Cast sa zameriava na dve kontextudlne okolnosti — vek v Case
odchodu zo zariadenia, formu prvého byvania. Hibsie popisuje ich vztah s
pracovnym uplatnenim \Y% kombinaciach s desiatimi rizikovymi
charakteristikami.

Riesitel: Mgr. Milan Fico
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Ostatné projekty v roku 2017 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (The Academic Network of European Disability experts)
Akademicka sief eur6pskych expertov/tiek na problematiku zdravotného

postihnutia

Sief bola kreovand Eurdpskou komisiou v decembri 2007 za Ucelom
poskytovat kontinudinu vedeckU podporu a poradenstvo pre organizacnu
zloZzku Eurépskej komisie Specializovanu na otazky zdravotného postihnutia
(Disability Policy Unit). Ulohou siete je podporovatimplementaciu OSN
Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a nasledne Eurépsku
stratégiu v oblasti zdravotného postihnutia na roky 2010-2020.

Projekt je financovany z programu Progress. Vedeckym riaditelom projektu je
Prof. Mark Priestley z Univerzity v Leeds a manazZment projektu zabezpecuje
holandsk&a organizacia Human European Consultancy.

Slovensko v sieti ANED zastupuje riesitelsky tim InstitGtu pre vyskum prdce a
rodiny, v zloZeni:

Mgr. Darina Ondru3ova, PhD. (gestorka za Slovensko)

PhDr. Daniela KeSelova, PhD.

Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

V roku 2017 bol projekt z hladiska tematickej sprdvy zamerany na pripravu
Eurépskeho piliera socialnych prav. K dalsim Ulohdm patrila kazdoro&nd
sprava v ramci tzv. Eur6pskeho semestra zamerana na hodnotenie opatreni
smerujlcich k plneniu ndrodnych cielov z hladiska ich dopadov na osoby so
zdravotnym postihnutim. Rovnako bola aktualizovana databaza Dotcom,
sumarizujuca prehlad legislativnych zmien vo vztahu k osobam so zdravotnym
postihnutim ésmich tematickych oblastiach.

Vystupy projektu su dostupné na:
www.disability-europe.net/countries/slovakia
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Projekt Network

PokraCovanie spoluprdce s Eurépskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti
pracovnych podmienok, zamestnaneckych vzfahov a restrukturalizacie.
Prace su financované vyhradne z prostriedkov Eurépskej nadacie.

Informacia o aktivitdch na projekte Network

Tim koreSpondentov Eurofound pri IVPR (Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr.
Rastislav Bednarik, CSc., RNDr. Miroslava KordoSova, PhD. alng. Mgr. Janka
Urdzikovd, PhD.) zabezpecdil za Slovensko véetky ulohy dohodnuté v kontrakte
s Eurofound. Na zaklade narodnych prispevkov Eurofound spracoval suhrnné
spravy za vietky Clenské staty EU. Mnohé z nich slUZili aj ako pracovny
podklad pre Cinnost Eurdpskej komisie.

Pri zabezpecovani Uloh pre Eurofound tim IVPR Uzko spolupracoval
s organizdciami zamestndvatelov a odborov ako aj MPSVR SR, UPSVAR, NIP,
Statistického Uradu, socidlnej poisfovne, Trexima, s.r.o. a dalsich vyskumnych
institucii  na Slovensku. Tim VPR suCasne zabezpecoval disemindciu
publikovanych vysledkov Cinnosti Eurofound pre viac nez 30 uZivatelskych
organizacii na Slovensku.

Vroku 2017 tim IVPR pre projekt Network zabezpecil spracovanie tychto
konkrétnych vystupov:

Narodné prispevky do tematicky zameranych komparativnych studii EU

- Aplikdcia modelu klucovych dimenzii v kolektivnych pracovnych
vztahoch

- Posudenie zapojenia socialnych partnerov do procesu Eurdpskeho
semestra a jeho hlbsia analyza

- Efekty réznych inovacnych aktivit podporenych orgdnmi statnej spravy
a socialnymi partnermi na zamestnanost

- Zamestnavanie starSich nezamestnanych s podporou nastrojov Statnej
spravy a socialnych partnerov

Narodné prispevky do stidii EU o organizovanosti socialnych partnerov vo
vybranych odvetviach definovanych podla NACE Rev.2

- Hotelové, restauracné a stravovacie sluzby, Obchod, Telekomunikacie

a informacné technoldgie, Penaznictvo, Vnutrozemskd vodnd doprava
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a Poistfovnictvo (Charakteristika organizacii zamestndvatelov a odborov
a socialneho dialogu v odvetvi)

Aktualizacia databaz Eurofound za Slovensko

- Podporné nastroje restrukturalizacie (Aktualizacia suboru existujucich
nastrojov, ktoré sa vyuzivaju pri restrukturalizacii podnikov).

- Profil  pracovného zZivota na Slovensku (Ro¢nd aktualizGcia
standardného komplexného profilu kazdého ¢&lenského 3tatu EU
publikovaného na web stranke Eurofound)

- Vyvoj pracovného Casu (Aktualizdcia celkovych zmien v pracovnom
case adizke pracovného casu dohodnutého v odvetviach chémia,
kovovyroba, penaznictva, maloobchod a verejna sprava nar. 2017

- Vyvoj miezd - Casti 1a 2 (Aktualizacia spdsobov urc¢ovania miezd a rast
minimalnej mzdy a rast nominalnych miezd dohodnuty v kolektivnych
zmluvach v odvetviach ekonomiky nar. 2017)

Spracovanie stvriroénych sprdv za Slovensko

Boli vypracované sprdavy za 4.5tvrtrok 2016 a 1., 2. a 3. Stvrfrok 2017 v Cleneni:
Sprava o délezitych aktualnych udalostiach, ktoré sa udiali na Slovensku v
danom $tvrfroku a maju vplyv na kolektivne pracovné vztahy, zamestnanosf a
socidlne zabezpelenie aSprava o vyznamnych aktivitach v oblasti
individualnych a kolektivnych pracovnych vzfahov, mzddch a pracovnych
podmienkach. Vybrané informacie st za kazdu krajinu publikované na webe
Eurofound. Podkladové informacie k Specifickym témam a oblastiam boli
novou sucasfou StvrfroCnych sprdav a ich obsah stanovuje Eurofound po
konzultacii/poZiadavke EurOpskej komisie. Novym prvokom boli aj Kratke
Clanky o Specialnych otazkach a témach, témy navrhuju koreSpondenti
a odsuhlasuje Eurofound.

Iné vystupy

Vypracovanie informativnhych zaznamov/pasportov relevantnych pripadov
reStrukturalizacie podnikov - zmapovanych 20 relevantnych pripadov a
pripadova studia na tému Mzda na pre’Zitie: politiky, diskusia, vyskum -
inform&cia o vykonanych prieskumoch, politikdch a o diskusiach socialnych
partnerov o tejto problematike na Slovensku.

BlizSie informacie o Eurofound ao projekte Network of European
Observatories su k dispozicii na jej webstranke www.eurofound.europa.eu.
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Koordinaéno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie

Cielom projektu Koordinacho-metodické centrum pre rodovo podmienené a
domace nasilie bolo zriadenie rovhomenného centra v ramci Institatu pre
vyskum prace a rodiny, ktorého ulohou je koordinacia komplexnej celostatnej
politky pre oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného a
domaceho nasilia.

Slovenskd republika zriadenim KMC naplnila ¢l. 10 Dohovoru Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na Zzenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu:
»Zmluvné strany ustanovia alebo zriadia na narodnej drovni, jeden alebo viac
oficidlnych orgdnov zodpovednych za koordindciu, implementdciu, dohlad,
vyhodnocovanie politky a opatreni pre predchadzanie vietkym formam
nasilia a boj proti nemu, ktoré pokryva tento dohovor.*

Podla Udajov z klUCovych indikatorov sa pocas trvania projektu podarilo znizit
mieru rodovo podmieneného ndsilia (RPN) na Slovensku. Pocet ohldsenych
pripadov ndsilia na Zendch sa zvysil o 80% a pocet ohldsenych pripadov
ndsilia(trestnych Cinov), spdchanych partnerom vzrdstol o 20%. Podiel zZien,
ktoré vedia, ako vyhladat pomoc, vzrdstol z 20% na 54%. V neposlednom
rade sa podarilo znizit pocet fatdinych pripadov konciacich vrazdou alebo
zabitim Zeny blizkym partnerom, ktory sa znizil z 11 rocne (Udaqj z roku 2010)
takmer o polovicu, ked v roku 2016 bolo takychto pripadov 6.

KMC do svojej prace zapojilo viac ako 60 expertiek a expertov, prevaine z
mimovladneho sektora a akademickej obce, vradtane odbornych poradkyn,
ktoré su k dispozicii Zenam zaZivajucim nasilie na Narodnej linke pre Zeny. V
spolupraci s relevantnymi rezortmi, samospravnymi krajmi, mimoviadnymi
organiz&ciami a dalsimi aktérmi na statnej aj regiondinej Urovni KMC pripravilo
metodicko-vzdelavacie aktivity a materidly, navrhlo legislativne zmeny
a udrziavalo multiindtitucionalnu spolupracu.

Vyber z vystupov a aktivit projektu:

Legislativhe zmeny

Celkovo boli novelizované styri zakony. Popri inych Upravach zlepsujucich
postavenie obeti frestnych Cinov pocas trestného konania, je vyznamnou
skutocnosfou, 7ze novelou Trestného zakona bol zavedeny princip
trestnopravne] zodpovednosti priestupkovej recidivy: druhy akt domaceho
ndsilia pdchatelom pocas 12 mesiacov je stihatelny ako trestny cin.
Vyznamnou skutocnostou je tiez, ze zmenou Zdkona o policajnom zbore bola
predizend lehota vykdzania ndsilnej osoby zo spoloéného obydlia z
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povodnych 48 hodin na 10 dni a vykdzanie sUCasne obsahuje qj zdkaz
priblizenia sa k ohrozenej osobe.

Koordinacia pomahajuacich profesii

Cielom KMC bolo vytvorit podmienky pre UCinnU podporu a ochranu obeti
tak, aby sa predchadzalo sekundarnej viktimizacii zo strany profesionalov,
ktori im poskytuju pomoc alebo s nimi prichadzaju do kontaktu. Preto KMC
vytvorilo predpoklady pre systémoveé vzdelavanie, zalozené na Standardoch
kvality (ukotvené v Navrhu standardov kvality dalSieho vzdeldvania v oblasti
nasilia pachaného na zenach).

Komplexné vzdeldvanie pre dotknuté profesie zahfma e-learningové kurzy o
nasii pachanom na Zenach a 6 tréningovych manualov doplnenych o
prirucky, ktoré su urCené najmda pre Specifické profesie. KMC zrealizovalo 49
tréningov v oblasti nasilia pachaného na Zenach, kde bolo vyskolenych
celkovo 574 profesionalok a profesionalov, vratane terénnych socialnych
pracovnikov a pracovnicok, pdsobiacich v marginalizovanych rémskych
komunitach. V oblasti domaceho nasilia KMC zorganizovalo 27 tréningov, kde
bolo vyskolenych 600 profesionalok a profesionalov.

Cielom dalS§ieho vzdelavania pre organizdcie poskytujice S3Specializované
podporné sluzby pre Zeny, zaZivajuce nasilie a ich deti, bola vymena dobre]
praxe a zjednocovanie postupov. Na 13 vzdelavacich podujatiach bolo
vyskolenych 145 pracovnicok. V oblasti domaceho nasilia KMC zorganizovalo
4 skolenia, na ktorych sa zucastnilo 50 pracovnikov a pracovnicok, ktoré sa
venuju obetiam domaceho nasilia. KMC tiez uskutocnilo dve kold Monitoringu
poskytovatelov sluzieb, ktory preukdzal, ze podpora projektom mimoviddnych
organizacii z NFM vyznamnou mierou zvysila sUlad poskytovatelov sluZzieb
podpory aochrany pre Zeny aich deti aobete domaceho nasilia so
Standardami Rady Eur6py.

Policia a pravnické profesie

KMC v spolupraci s Policajnou akadémiou a Prezidiom Policajného zboru
Slovenskej republiky (PZ SR) uskutoCnilo Mapovanie postupov a postojov
vysetrovatelov policajného zboru v pripadoch nasilia na zenach. Vysledky
boli pouzité pri priprave metodik pre vysetrovatelov, ako aj pre policiu prvého
kontaktu. Bol vytvoreny metodicky pokyn Odhad nebezpeclenstva ndsilia na
Zenach, ktory je pouZivany pri procese vyhodnocovania nebezpeclenstva
nasilia na zenach aich defoch prislusnikmi PZ SR. V spolupraci s Prezidiom PZ
KMC pripravilo navrh novej Metodiky postupu v pripade nasilia na Zzenach
a domaceho nasilia a uskutolnilo predndsky pre 247 policajtov a policajtiek.
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Psycholdgia (Poradenstvo a znalectvo)

V oblasti poradenstva KMC spolupracuje s Ustredim prace, socialnych veci
arodiny. Bola vytvorend odbornd prirucka pre psycholdégov a psychologicky
Referatov poradensko-psychologickych sluzieb UPSVaR. V odbore znalectvo
boli vypracované dve analyzy suCasnej situdcie, vratane ndvrhov, ako znizit
ohrozenie opakovanou a sekundarnou viktimizaciou v suadnych sporoch
s ohladom na odbornost, nestrannost a kvalitu znaleckého dokazovania
v sulade s aktualnymi poznatkami vedy o nasili pachanom na Zenach a jeho
doésledkoch na deti. Odporucania z analyz su adresované nielen Ministerstvu
spravodlivosti SR, ale qj Sirokej znaleckej obci, ako aj objedndvatelom
znaleckych posudkov, namd vysetrovatelom, prokuratire asudcom
a sudkyniam.

Pomahajuce profesie a LGBT ludia

KMC v spolupraci srelevantnymi mimoviadnymi organizaciami spracovalo
Studiu vyskytu domdceho ndsilia na LGBT ludoch a vytvoriio metodiku
nacrtdvajicu spdsoby, ako pristupovat k obetiam domaceho nasilia, ako aj
prislusny manudl a prirucku pre pomdhajuce profesie.

Praca s pachatelmi nasilia na Zzenach

Materidl KMC Standardy a postupy zavedenia sociélno-interven&nych
programov pre pdchatelov ndsilia na Zendch navrhuje systém zavedenia a
akreditacie pre tieto socialno-intervencné programy, ktorych cielom je znizif
riziko opakovanej viktimizacie. Material bol podkladom k priprave metodiky,
ktord bola odovzdand Zboru vézenskej a justiénej straze SR.

Tréneri/Ky pre pomahajuce profesie

Vzdeldvaciu cCinnost by KMC nezviddlo bez zapojenia odbornic¢ok
z mimovliadnych organizacii, ktoré spolupracovali ako externé lektorky pri
mnohych tréningoch. V zaujme posilnit kapacity lektorov a lektoriek KMC na
zaciatku projektu zorganizovalo tréning pre trénerov a trénerky tak pre
psycho-socialne profesie, ako aj pre pravnické profesie.

Celkové zapojenie tréneriek a trénerov v ramci vzdelavacich aktivit projektu
predstavuje 1084,5 hodiny za oblast ndsilia pdchaného na zendch.

Multiinstitucionalna spolupraca (MIS)

MIS predstavuje jednu z klUCovych akfivit KMC. Spoluprdca bola nadviazand
vramci vsetkych 8 krajov. V ramci vzdelavania aktérov MIS boli pripravené
dve metodiky zamerané na postupy spoluprace institucii. KMC zrealizovalo
aj Skolenia pre koordinatorov MIS, ako aj pre konkrétne osoby zapojené do
regionalnych partnerstiev MIS.
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Skolstvo a primarna prevencia

KMC v oblasti verejného vzdelavania pripraviio Analyzu dostupnych
vzdelavacich programov od materskych $kél aZz po vysoké Skoly, v ktorej
navrhlo zmeny vo vzdelavani v oblasti rodovej rovnosti a nasilia na Zenach
pre Ziakov, ako aj Studentov Specializovanych odborov na vysokych Skolach.
V spolupraci s Univerzitou Mateja Bela v Banske] Bystrici boli navrhnuté
doplnenia metodickych listov a odporucani pre pedagdgov a pedagogicky
zakladnych astrednych 8Skoél. V spolupraci s Metodicko-pedagogickym
centrom boli pripravené workshopy pre pedagdégov a pracovnikov $kél vo
vietkych krajoch SR a odbornd prirucka Situacia deti, svedkov domaceho
nasilia, vyzvy a moznosti intervencie.

V oblasti primarnej prevencie sa na strednych Skolach po celom Slovensku
uskutoCnili predndsky pre ucitelov a Ziakov o potrebe prevencie a eliminacie
rodovo podmieneného a domaceho nasilia. Na 136 hodinach vzdelavania
sa zUCastnilo 1663 osob.

Spolupraca s Radou Eurépy

V oblasti vzdelavania policie, prokuratiry a sudov sa uskutocnila ,,Fact finding
mission*, na zaklade ktorej bol vypracovany Manual tréningu pre trénerov pre
policiu, prokurataru asudy. Manual je vyuZivany na tréningoch pre
potencialnych novych trénerov z radov policajného zboru, pedagogického
zboru, Policajnej akadémie a advokatov a advokatok, poskytujicich
poradenstvo obetiam nasilia na Zenach. V spolupraci s expertkami Rady
Eurépy KMC zorganizovalo tréning pre trénerov a trénerky, vychadzajuci zo
spominaného manualu.

Spolupraca s nérskym partnerom

KMC uzko spolupracovalo s Norskym centrom pre nasiie a traumaticke
stresové Studie (NKVTS) na priprave a realizacii kvalitativneho vyskumu: Vzfah
matka - diefa v kontexte partnerského nasilia pachaného na zZenach
advoch reprezentativnych kvantitativnych vyskumov: Prevalencia a
charakter sexualneho nasiia pachaného na Zenach a Prevalencia a
charakter domdceho nasilia a nasilia v partnerskom vztahu. V rdmci vymeny
poznatkov a skuUsenosti ndrskej policie s policiou SR bola klUCovou
predndsatelkou pre policiu SR ndérska vysetrovatelka - Specialistka na pripady
ndsilia na defoch a domaceho nasilia.

Zvysenie povedomia o problematike

Vramci projektu bola spustena medialna kampan ,,Pretoze hovorim nie*,
Specificky zamerand na zvysenie citlivosti a znizenie tolerancie verejnosti voci
sexudinemu ndsiliv v intimnych vzfahoch. Kampan ma za ciel oslovit mladych
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ludi od 15 do 25 rokov, a s vysokou rodovou citlivostou sprostredkovat
posolstva, formujuce odmietavé a informované postoje k sexualnemu nasiliu.

Bilateralny grant z Nérskeho finanéného mechanizmu

Cielom bilaterdlnej aktivity bolo na zdklade S$tudia dobrej praxe
v Nérsku pochopit potrebu zabezpeclit komplexnUy ochranu a podporu Zien
zazivajucich nasiie aich deti na Slovensku a prostrednictvom navstev
Specializovanych pracovisk spoznat postupy a systémové opatrenia, ktoré
boli zavedené do ndrskej praxe za tymto Ucelom.

Bilaterdinu aktivitu spolo¢ne realizoval Institdt pre vyskum prdce a rodiny
(IVPR) a Norske centrum pre Studium nasilia a traumatického stresu (NKVTS).
Partneri nadvazovali na predchadzajucu spoloc¢nu spoluprdcu pocas rokov
2015-2017 pri implementacii preddefinovaného projektu ,Koordinacno-
metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie”.

NKVTS je nérska verejnd vyskumna institicia a jednou zjej klUCovych
vyskumnych oblasti je ndsilie v blizkych vztahoch a sexudine ndsilie. Studie a
spravy realizuje v spolupraci s externymi partnermi a ma tak vytvorenu Siroku
sief odbornikov a odbornicok v tejto oblasti. NKVTS uz niekolko rokov rozvijala
Uzku spolupracu s viacerymi vnatrostatnymi organmi, najma s ministerstvom
spravodlivosti a ministerstvom zdravotnictva, ministerstvom pre deti a rovnosf
a ich dcérskymi subjektmi. Preto spolocnd realizdcia aktivity a partnerstvo
davali zaruku nielen odbornosti implementacie bilateralnej aktivity, ale aj pre
zapojenie klUCovych oséb v rdmci policie, socidinych sluzieb a v oblasti
spravodlivosti.

Studijna cesta organizovana v oktdbri 2017 pre slovenskych UCastnikov a
UCastnicky umoznila skUmanie noérskej skUsenosti s osobitnymi postupmi
a zariadeniami, napr. v centrach pre obete sexualneho nasilia a Barnahusoch
(Specializovanych centrdch pre vysetrovanie ndsilia na detfoch), ale poskytla
aj prvyu prilezitost pre slovenské a noérske institUcie, aby sa stretli a budovali
dalsiu dlhodobU spoluprdcu, pokial ide o zlepsenie vysetrovania a trestného
stihania. S cielom €o najlepsie vyuzit prilezitost, projekt zahfial aj identifikaciu
relevantnych postupov, metdéd a protokolov pouzivanych v Norsku a ich
spristupnenie slovenskym expertom.

Vysledky a vystupy bilateralnej aktivity:
- Reporty zo Studijnej cesty v Norsku vratane sprostredkovania dobrej praxe
- Analytické spravy:
e Komunikacia problematiky nasilia na Zzenach a domaceho nasilia
cez norsky viadny portal www.dinutvei.no ,,VaSa cesta von z
nasilia* a moznosti vyuzitia informacii v praxi na Slovensku
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e Specializacia v oblasti sthania nasilia na enach a domaceho
nasilia - Komplexna ochrana a podpora
e Centra pre obete sexualneho nasilia — model multiinstitucionalnej
intervencie
- Blogy o skusenostiach z bilateralnej vymeny v médiach

Sprava o aktivitach a vystupoch realizovanych z prostriedkov rezervy
predsedu viady SR (obdobie maj - december 2017)

Vznik KoordinaCno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach
(dalej ako ,,KMC*) umozZnila vroku 2015 podpora z programu ,Domace
arodovo podmienené ndsilie” Norskeho finanéného mechanizmu (dalej ako
LNFM“)WV rdmci  preddefinovaného projektu ,Koordinancno metodické
centrum pre rodovo podmienené adomdce ndsilie”. Pocas realizdcie
projektu zNFM boli vytvorené materialne a personalne kapacity KMC
arealizované predpokladané vystupy pricom stanovené indikatory boli vo
viacerych oblastiach prekrocené. KMC nadviazalo spoluprdcu s externymi
spolupracovniCkami  a  spolupracovnikmi,  sviacerymi s dlhodobou
perspektivnou daldej spoluprdce. Pocas realizGcie sme spolupracovali
s relevantnymi verejnymi institiciami s perspektivou dlhodobej spoluprace
v oblasti dalSieho vzdeldvania, vyskumu a navrhov usmerneni a metodik.
Slabou strdnkou sa pocas realizdcie preddefinovaného projektu ukdzala
inStitucionalna spolupraca s MVO poskytujucimi Specifické poradenské sluzby
zenam zazivajucim nasilie. Na strane druhej pobytové Specifické zariadenia
ako aj odbornicky v nich pracujice spoluprdcu s KMC nadviazali tak na
inStituciondalnej ako aj individualnej drovni. Sohladom na potrebu
zabezpecenia financovania Ndrodnej linky pre Zeny (dalej ako ,NLZ"),
pretoze sa nepodarilo zaistit financovanie z pripravovaného narodného
projektu PERD, bola &innost NLZ zhrnutd v roku 2016 pod preddefinovany
projekt.

Dalsie obdobie &innosti KMC po skon&eni podpory z NFM bolo planované
v rdmci ndrodného projektu PERD, s tym, Ze mal zabezpecdit financovanie NLZ
a KMC vsetkych 4 oblastiach s definovanymi a kvantifikovanymi vystupmi do
konca roka 2020, a pritom &innost NLZ aj KMC systémovo prepoijit so $irsim
kontextom podpory rodovej rovnosti a predchadzania rodovej diskriminacie
aj voblasti pristupu pracovného trhu azosUladovania rodinného
a pracovného zivota. Nosnou osou ndrodného projektu malo byt doplnenie
systému narodnej koordinacie o vytvorené regiondine komunikacnych body
prevencie nasilia aj podpory a ochrany Zien zaZivajucich nasilie aich deti
v réznej podobe (priprava monitoring realizdcie regiondlnych ak&nych
planov, peer-to-peer stretnutia Specializovanych sluzieb pre Zeny a multi-
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instituciondlne skupiny). Realizdcia ciela vytvorit koordinovanuy platformu na
vymenu poznatkov a priestor na realizdciu udrzatelnych zmien v praxi na
narodnej aregiondinej Urovni musela byt odlozend, nakolko hodnotenie
predlozeného narodného projektu nebolo podkladom pre rozhodnutie
o schvaleni prispevku z OP L7 ESF. Hroziace preruienie &innosti KMC a NLZ boli
odvrdtené vdaka ziskaniu podpory zrezervy predsedu viddy SR. Financnd
podpora z rezervy predsedu viddy SR pokryla spolo&né vydavky NLZ a KMC,
ktoré zahfiali najm& ndklady na ich vedenie, priestorové zabezpecenie
a zabezpecenie  technologického  zariadenia  NLZ,  administrativho-
organiza&ny podporu aktivit NLZ a KMC najmd& zamestnankyriami IVPR. Dalie
vydavky suviseli s realizaciu aktivit a vystupov, tj. poradenstva NLZ, aktivit
primarnej prevencie a dals§ieho vzdeldvania, aktivit v oblasti standardov
a spoluprace institucii, aktivit v oblasti monitoringu a vyskumu.

Financnd podpora z rezervy predsedu viady SR zaistila kontinuitu koordinacie
a aktivit v oblasti prevencie nasiia na Zenach a nepretriittho krizového
poradenstva. Prispela kdalsiemu prenosu osvedCenych postupov
a zavadzania novych opatreni do praxe nielen institcii v socialnej oblasti, ale
aj policie, zdravotnictva a v legislativnej oblasti. SUCasne finanénd podpora
umoznila prezentovat slovenskyU prax v oblasti koordinacie boja proti nasiliu na
zenach doma aj vzahranici, pricom KMC bolo priamo oslovené
organizatormi podujati ako priklad dobrej praxe v eurdépskom kontexte.

Realizované aktivity a vystupy

Realizované aktivity avystupy za obdobie maj az december 2017 sa
zameriavali najma na udrzani dobrej praxe z predchadzajuceho obdobia
napriklad zabezpelovanim konfinuity primdarnej prevencie, ktord bola
realizovand organizdciou workshopov pre ucCitelov a ucitelky
a audiovizualnymi prednaskami pre Studentov a Studentky vysokych 3Skol.
Predchddzajuce obdobie Cinnosti KMC bolo charakteristické najmd tym, ze
sme proaktivne oslovovali zodpovedné institicie verejnej spravy s ponukou
spoluprace av kontakte snimi sme museli presvedCit, ze disponujeme
odbornymi kapacitami, ktoré su podkladom pre prinos takejto spoluprace pre
danu institdciu. Skutocnost, ze KMC presvedcilo potencidinych partnerov
amd kapacity pbdsobif v oblasti koordinacie postupov a opatreni na
prevenciu nasilia na Zzenach a ochrany a podpory Zien a ich deti pred nasilim,
dosvedcuje aj obdobie od mdja do decembra 2017, kedy bolo fungovanie
KMC aNLZ zabezpecované prostrednictvom finanénej podpory zrezervy
predsedu viady SR.

S ohladom na spolupracu s indtiticiami verejnej spravy sme na zaklade
poziadavky Ndarodného koordinacného strediska pre rieSenie
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problematiky nasilia na defoch MPSVR SR zrealizovali dve prednasky pre
koordinatorov ochrany deti pred nasiim v oblasti spoluprace so Skolami
v oblasti primarnej prevencie nasilia na Zzenach a defoch.

Na poZiadavku Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti sme v spolupraci
s Radou Eurdépy zabezpecovali $tudijnu cestu pre odbornikov a odbornicky zo
Slovinska (16.-18.10.2017). Pocas pobytu slovinskych kolegov a kolegyn
z verejnej spravy sme im predstavili vychodiska, organizaciu prace KMC ako
aj vystupy KMC. Na zaklade spoluprace s Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny SR a Ministerstvom spravodlivosti SR slovinski kolegovia
a kolegyne navstivili aj tieto institicie a oboznamili sa so legislativnymi
a nelegislativnymi opatreniami pre prevenciu nasiia na Zenach, prijatymi
a vykonavanymi Ustrednymi organmi statnej spravy.

V ramci odbornej cinnosti KMC bola v danom obdobi vyznamnd ucast KMC
Vv medzirezortne] pracovnej skupine pre transpoziciu Smernice EurOpskeho
parlamentu aRady 2012/29/EU a prijatie zodpovedajlicej legislativy na
ochranu obeti frestnych Cinov. Do zdkona 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych
Cinov aozmene a adoplneni niektorych zakonov sme presadili definiciu
domaceho nasilia, prva definiciu v slovenskom pravnom poriadku, presadili
sme, e obete domaceho nasilia atrestného Cinu tyrania blizkej osoby
a zverenej osoby budU obzvldst zranitelnymi obefami bez ohladu na vek
av neposlednom rade pdbsobnost Ministerstva prdce, socidlnych veci
arodiny v oblasti koordinacie atvorby systémovych opatreni v oblasti
domaceho nasilia a ndsilia na defoch podla § 33 ods. 2 predmetného
zAkona. Nasa Ucast na transpozicii Smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady
2012/29/EU doplinala aj prezentdcia principov a metéd odhadu rizika
nebezpecenstva na konferencii organizovanej Ministerstvom spravodlivosti SR
(14.12.2017).

Sohladom na idenfifikovany pofrebu prenosu dobrej praxe v oblasti
Specifickej ochrany Zien zaZivajucich nasilie aich deti sme pre zastupcov
Prezidia policajného zboru, Akadémie policajného zboru a Ministerstva
spravodlivosti  zorganizovali Studijnd  cestu do NOrska s navstevami
Specializovanych pracovisk pre ochranu deti pred nasilim, ochranu obeti
domaceho nasilia a obeti sexualneho nasilia a znasilnenia. Vystupom Studijnej
cesty boli tri analytické materialy, zverejnené na zastavmenasilie.gov.sk
a najmd osvedcenie, ze KMC je plnohodnotnym partnerom pre Prezidium
policajného zboru, Akadémiu policajného zboru a Ministerstvo spravodlivosti
pri implementacii osobitnych ochrannych opatreni Zien zaZivajucich nasilie
aich defi, ¢o viedlo k potvrdeniu zédmeru spoloCne realizovat partnersky
projekt v dalsom obdobi Nérskeho financného mechanizmu.
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Vramci spoluprace sPrezidiom policajného zboru sme plnili nama
konzultacnU Ulohu pri priprave projektu Specializovanych vysluchovych
miestnosti. Podporné Ulohy zahfiali aj praktickl pomoc, ako napriklad
zistovanie odborne spdsobilych psycholdg a psychologiCiek, ktoré policia
moze podla § 134 ods. 4) a 135 ods. 1) Trestného poriadku priberat k vysluch
obzvldst zranitelnych obeti.

S ohladom na vysledok odborného hodnotenia ndrodného projektu PERD
sme prepracovali projekt a jeho rozpocCet tak, aby sa odstranili nedostatky
vytykané hodnotitelmi, zdroven to bola prilezitost na prepracovanie projektu
sohladom na aktudine potreby zabezpecenia prevencie rodovej
diskriminacie a ndsilia na zendch, nakolko od prvého ndvrhu ndrodného
projektu vroku 2015 bolo realizovanych viacero vystupov a aktivit, ktoré
prevenciu rodovo podmienenej diskriminacie a nasilia posunuli atiez bola
vytvorena prax, ktord je vhodné vdalsom obdobi systematizovat
prostrednictvom podpory projektu.

Akftivity Slovenskej republiky ohladom koordinacie prevencie nasilia na
Zzendch podla ¢l. 10 Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na zenach
a domacemu nasiiu a o boji proti nemu sme prezentovali na dvoch
konferenciach v Prahe. Jednu organizoval Urad viady CR (14.11.2017), druhU
Program ,,Domdci ndsili* Norskeho finanéného mechanizmu v Cechdch (7.-
8.11.2017).

Na zdklade oslovenia Ministerstva zahranicnych veci sme lektorsky zabezpedili
workshop organizovany vramci rozvojovej spoluprace pre odbornikov
a odbornicky z partnerskych krajin (23.11.2017).

Prostriedky zrezervy predsedu viady SR boli vo velkej miere pouzité na
zaistenie krizového poradenstva zenam zazivajucim nasilie, ktoré nepretrzite
(24/7/365) zabezpecovala ndrodnd linka pre zeny.

V oblasti primdrnej prevencie KMC pokracovalo vo vzdeldvani ucitelov
a ucCiteliek  zabezpecovanom v spolupraci sregionalnymi  Metodicko-
pedagogickymi centrami. Realizacia prednasok sa opierala
o predchadzajuce kontakty s regionalnymi Metodicko-pedagogickymi
centrami, lektorkami ako aj o odborné materialy, ktoré boli k dispozicii v rdmci
realizGcie projektu KMC podporeného Noérskym financénym mechanizmom.
Predndsky pre ucitelov a ucitelky tak mozno jednoznacne povazovat za
overenu dobru prax, o ktord je navySe opakovany zaujem. Aktivity primarnej
prevencie boli doplnené novym formatom audiovizualnych prednasok pre
Studentov a studentky vysokych $kol, ktoré boli realizované s velmi pozitivnym
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ohlasom - bezpochyby ide o moderny a osvedCeny ndstroj primdrnej
prevencie, ktorého forméat arealizacia zodpoveda narokom sucasnych
mladych ludi. Aj ako priprava na dalsiu cinnost KMC v oblasti primarnej
prevencie bol realizovany aj tréning pre trénerov a trénerky primarne;
prevencie na $kolach.

V oblasti dalsieho vzdelavania KMC readlizovalo v spolupraci s Krajskym
riaditelstvom policajného zboru vzdeldvacie aktivity pre policajtov a
policajtky v TrenCianskom kraji. Pocas nich bol overeny modul vzdeldvania
policajtov a policajtiek zamerany na porozumenie problematiky nasilia na
Zenéach, potreby Zien zaZivajucich nasilie a ich deti a v neposlednom rade na
pouzivanie kvalifikovaného odhadu rizika podia metodiky a dotaznika, ktoré
vytvorilo KMC v predchddzajucom obdobi. Na Justicnej akadémii v Omseni
sme lektorsky zabezpedili vzdeldvanie o problematike deti Zien zazivajlcich
nasilie, o vplyve nasilia na deti a potrebe osobitnej ochrany deti pred nasilim,
ktoré zaZivaju ich mamy. Tato problematika, s ohladom na rozhodovaciu
Cinnost  sUdov, Uzko suUvisi s problematikou znaleckého dokazovania
v poruc¢enskych sporoch, preto ako vychodiskovy materidl slUzil materidl
“Vybrané aspekty posudzovania v pripadoch nasilia na Zenach a doméaceho
ndsilia”. Pre pracovnicky bezpecnych Zenskych domov sme v spolupraci
s BZD Slniecko zorganizovali v Nitre $pecifické vzdelavania zamerané najméa
na moznosti pravneho poradenstva zenam zazZivajucim nasilie aich detom
najma v zaujme efektivnej ochrany v trestnom konani.

V oblasti metodoldgii a standardov a multi-institucionalnej spoluprace sa
pozornost KMC suUstredila najmd& na systematizéciu a stabilizaciu podmienok
zabezpecenia Specifickych sluZieb pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti
v bezpecnych zenskych domoch. Pre zabezpecenie siefovania a prenosu
skusenosti a dobrej praxe medzi BZD sme zorganizovali dva workshopy, na
ktorych sa zU&astnili z&stupkyne vietkych BZD podporenych v rAmci programu
,Domace arodovo podmienené nasilie* NFM. Vtomto ohlade sa
mimoriadne osvedcilo zapojenie odbornicok Apoldnie Sejkovej z BZD
MyMamy a Mariany Kovacovej z BID Siniecko, ktoré ako liderky v oblasti
Specifickych komplexnych sluzieb poskytovanych zenam zazivajucim nasilie
a ich defom v rdmci nadzového ubytovania, nielen facilitovali dialég vedeny
na workshope, ale aj vstapili do pripravy Standardov $pecifickych sluzieb
zabezpedovanych BID, ktoré sU univerzdlne pouZitelné pre poskytovatelov
podpory a ochrany Zzenam, ako aj su podkladom pre podmienky akreditacie
sluzieb poskytovanych BZD. Pre potreby poskytovania aktuélnych informacii
o dostupnej podpore a ochrane Zien zaZivajucich nasilie aich deti sme
aktualizovali databazu zariadeni, ktora bola nasledne zverejnena na stranke
zastavmenasilie.gov.sk.
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V oblasti monitoringu a vyskumu bola ¢innost zamerana najma na pripravu
systematizacie zberu Statistickych dat o nasili pachanom na Zenach, pripravu
metodolégii buducich vyskumnych dloh azabezpecovanie monitorovace;j
Ulohy KMC pre oblast kvality sluZieb pre Zeny zaZivajuce ndsilie v stlade so
Standardami Rady Eurdépy. Zorganizovali sme stretnutie a absolvovali
konzultacie s Prezidiom Policajného zboru SR, Generalnou prokuratirou SR
a analytickym odborom Ministerstva spravodlivosti SR za UCelom predstavenia
a overenia uskutoCnitelnosti  systematizdcie zberu administrativnych dat
onasii na Zenach zdatabaz tychto institucii vsulade s aktualnymi
odporucaniami EIGE pre tUto oblast. V sledovanom obdobi bol publikovany
navrh metodickych pokynov pre zdravotnikov, policiu a spolupracujuce
pomahajuce profesie — Multidisciplinarna intervencia v pripadoch znasilnenia,
ktory bol prezentovany a diskutovany na workshope za UCasti zdstupkyn
pomahajucich profesii, Prezidia Policajného zboru SR a v neposlednom rade
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, na ktorého péde bol workshop aj
organizovany. Na zaklade oslovenia azadania od Urady viady SR sme
realizovali monitoring rozsahu a kvality sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie a ich
deti, iSlo v poradi o treti monitoring, ktorym sme zabezpecovali pre Sprdvcu
programu ,,Domace arodovo podmienené nasilie*“ NFM odborny podklad
pre overenie vystupov podporenych projektov. Opakované zadavanie tejto
ulohy KMC anie subjektu auditu je dbkazom o odbornosti realizovanych
monitoringov. SUCasne viak je potrebné upozornif na fakt, Ze prave realizacia
monitoringov  upozornila  pofrebu  realizovat metodologické  Upravy
monitoringu, aby bol SirSie zamerany (nielen na Specifickych poskytovatelov
ochrany a podpory) ajeho vysledky teda aj vypovednejSie s ohladom na
celkovy obraz o dostupnosti, pristupnosti a kvalite podpory a ochrany pre
Zeny zazivajuce nasilie aich deti. Sohladom na akfudinu problematiku
znaleckého dokazovania v trestnych a civilnych konaniach, ktoré do velkej
miery ovplyviuje Zivot Zien a ich defi vsitudcii ked zverejnia ndsilie voci
orgdnom cinnym v trestnom konani, Ziadaju orozvod vsnahe uniknUf
z ndsilného vztahu a prichadza teda k obligatdrnej Uprave rodicovskych prdv
a povinnosti, vsledovanom obdobi boli rieSené aj metodologické otazky
takéhoto vyskumu azapojenie aqj dalsich institdcii napr. Akadémie
Policajného zboru SR, ktora reflektovala pozitivne. S ohladom na &innost NLZ
bola realizovana analyza kvantitativnych aj kvalitativnych zaznamov NLZ,
v ramci ktorej bolo poukazané na viaceré nedostatky v zaznamenavani dat
poradkynami ako aqj prilezitosti disponovaf relevantnymi datami. Poslednou
aktivitou realizovanou v oblasti monitoringu a vyskumov bol Monitoring meédii
areklamy z hladiska problematiky ndsilia na zendch za roky 2016-2017, ktory
zachytava v predmetnych rokoch rozsah informovania a sp6sob
zobrazovania ndsilia na zendch, pricom problematizuje viaceré aspekty, ktoré
prispievaju k vyskytu nasilia na zenach.
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Aktivna U¢ast na konferencidch

Meno zamestnanca/kyne  Pocet konferencii
(seminarov, diskusnych far,
kolokvii...

Bednarik, Rastislav 4

Csomor, Gabor 1

Filadelfiova, Jarmila 4

KordoSova, Miroslava 9

Porub&anova, Silvia 25

Repkova, Kvetoslava 6

Skobla, Daniel 5

Urdzikova, Jana 6
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Pedagogicka a vzdeldvacia ¢innost

Bednarik, Rastislav:

Pésobil na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace ana Trnavskej
univerzite - predndsal, viedol semindre, viedol zdverecné prdce, pisal
posudky na zdvereCné prdce ina doktorandské prdce, bol clenom
Statnicovych skusobnych komisii.

R. Bednarik sa tiez zUCastnoval na rieSeni dvoch projektov v rdmci vedecko-
vyskumnej Cinnosti — APVV na Trnavskej univerzite a VEGA na Slovenskej
technickej univerzite.

Fico, Milan:

Kurz Sociologia detstva amladosti - socialnopravna ochrana /
osamostatnovanie sa mladych ludi z detskych domovov, Filozoficka fakulta
UK

Gerbery, Daniel:

Vyziadané predndsky na FSEV UK, Ustav Verejnej politiky. Predndskovd Einnost
na FF UK.

Filadelfiova, Jarmila:

VyZiadané prednasky pre Studentov (Pedagogicka fakulta UK, Trnavska
univerzita v Trnave, Institut edukoldgie a socialnej prace FF PU v PreSove)
Repkova, Kvetoslava:

FF PU v PreSove, inétitut edukoldgie a socialnej prace (vedenie doktorandov,
PhD prednasky)

Skobla, Daniel:

Dopady budovania fyzickej infrasStruktary v romskych osadach z perspektivy

kritickej socioldgie. Predné&ska v ramci Akadémie romskych stadii, Bratislava,
Ustav etnologie SAV
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Iné expertné pbésobenie

Meno Popis Cinnosti

zamestnanca/kyne

Bednarik, Rastislav Pracovna skupina Eurépskej komisie
MISSOC - update legislativy socialnej
ochrany - dvakradt roc¢ne, Ucast na
pravidelnych workshopoch (na Malte av
Talline), dalsie aktivity — zorganizovanie

odpovedi zkrajin EU na otazku o plateni
zdravotného  poistenia  pocas  Strajku
(zadanie od OZ KOVO), vyjadrenia
a stanoviska k otazkam koreSpondentov
zinych krajin (Slovinska, Portugalska, Finska,
Chorvatska, Bulharska, Grécka, Svajciarska,
Francuzska)

Bednarik, Rastislav European Social Policy Network — v rdmci
slovenského timu vedeného D. Gerberym -
pripravoval podklady do narodnych sprav
a expertné stanoviska

Bednarik, Rastislav Projekt Eurofound — Network of European
Correspondents — v rdmci slovenského timu
vedeného L. Cziriom - priprava CAR, REP,
podkladov do kvartalnych a vyrocnych
vykazov, a to v rdmci reportov o aktivitach
v oblasti zamestnanosti, priemyselnych
vztahov a socialnej politiky na Slovensku

Bednarik, Rastislav Clenstvo v Redak&nej rade odborného
casopisu Mladez a spolocnost — vydava
MSVVS SR a Centrum VT

Bednarik, Rastislav Clenstvo vo vybore Slovenskej sociologickej
spolocnosti pri SAV

Bednarik, Rastislav Vyplnenie dotaznika pre Public Policy and
Management Institute (PPMI) — poverene]
institicie od EK na tému ,,Stakeholders
survey of the European Union Programme
for employment and social innovations
(Eash)*“ v Casti ,Social protection and social
inclusion*

Bednarik, Rastislav U&ast na diskusnom fére TREND ,Aka je
buducnost dbéchodkového systému na
Slovensku ?*“ - v hoteli Radisson Carlton
v Bratislave, zapojenie do diskusie
(progndzy treba opieraf gj o SirSie zapojenie
SR do EU)

Bednarik, Rastislav Zaslanie info o fazko zamestnatelnych
Zenach p. radkyni Terézii Hoffmannovej -

z kancelarie statneho tajomnika lvana
Svejnu
Bednarik, Rastislav U&ast na stretnuti ,,stakeholderov”
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Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Csomor, Gabor

Fico, Milan

Filadelfiova, Jarmila

Filadelfiova, Jarmila

Filadelfiova, Jarmila

Filadelfiova, Jarmila

Filadelfiova, Jarmila

Gerbery, Daniel

KordosSova,
Miroslava
KordosSova,

Norvegian financial mechanism 2014-2021 —
workshop k zadefinovaniu zamerania
tendra pre oblast PA0S Social dialogue -
Decent work. Org. poradenska norska firma
Innovation Norway. V hoteli Radisson Blu
Carlton Hotel. U&ast v diskusii, brainstorming
Kratke stanovisko k navrhu novely zakona
82/2005 o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani — zaslané Silvii Porubanovej
(vnutrorezortné pripomienkové konanie
U&ast na zasadnuti Rady viddy SR pre
prava seniorov a prispésobovanie
verejnych politik procesu starnutia
populacie

U&ast na obhajobe dizertaénej prace na FiF
UKF v Nitre ako oponent a Clen skusobnej
komisie (vypracoval posudok na
doktorandsku pracu PhDr. Marie Jackovej

v Studijnom odbore 2.1.5 etika na tému
»Analyza trhu prace z rodového pohladu
(Kazdodennost v tieni institucionalneho
rAmca rovnosti Zien a muzov)“

Clenstvo v pracovnej skupine COST Action
CA15218: Measuring homelessness in
Europe, 2016-2020

Clenstvo v pracovnej skupine k sprave

o mladezi (IUVENTA)

Poskytovanie udajov, informacii a zdrojov
podla poziadaviek pracovnikov

a pracovnicok Odboru rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti MPSVR SR

Podklady, udaje, Ciastkove analyzy

a komentare Suhrnnej spravy o rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2016
Konzultacie pre Urad splnomocnenca viady
SR pre romske komunity

Konzultacie a posudzovanie bakalarskych a
diplomovych prac (Fakulta socialnych

a ekonomickych vied UK, Pedagogicka
fakulta UK, Fakulta socidlnich véd KU Praha,
UPJS Presov)

Spolupraca s mimoviadnymi
organizaciami zameranymi na ochranu
ludskych prav zien (Aspekt, Moznost
volby, EsFem)

Spolupraca s mimoviadnymi
organiz&aciami, zahranicnymi
vedeckymi pracoviskami

Clenstvo v Koordina&nom vybore BOZP
ako poradnom organe ministra PSVR SR
Clenstvo v Narodnej sieti Focal Point
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Miroslava
Kordosova,
Miroslava

Kordosova,
Miroslava

KordosSova,
Miroslava
Ondrusova, Darina

Ondrusova, Darina

Porubanova, Silvia

Porubanova, Silvia

Porubanova, Silvia

Porubanova, Silvia

Porubanova, Silvia

Repkova, Kvetoslava
Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Eurépskej agentury BOZP (EA OSH, Bilbao),
Kosice

Clenstvo v reviznej
Asociacie BOZP a OPO
Posudzovanie projektov APVV- oblast BOZP

komisii  Slovenskej

Clenstvo v Ndrodnej sieti projektu
Eurofound pri IVPR

Clenstvo v Rade ministra $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu pre podporu Studia
Studentov so Specifickymi potrebami
Clenstvo v pracovnej skupine COST Action
CA15218: Measuring homelessness in
Europe, 2016-2020

Clenstvo v Expertnej rade EIGE vo Vilniuse
za SR

Clenstvo v Poradnom vybore Eurépskej
komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny

a muzov, Brusel

Clenstvo vo Vybore pre rodovi rovnost

a Vybore pre ochranu prav LGBTI os6b
Rady viady SR pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovuU rovnost
Clenstvo v Komisii MK SR pre kultdru
znevyhodnenych skupin obyvatelstva
Predsednicka Pripravného vyboru sutaze
Roma Spirit

Posudzovanie projektov APVV, VEGA
Recenzie akademickych stati do Casopisu
Socialni prace/Socialna praca

Clenstvo v Rade vlady SR pre prava
seniorov a pre prispdésobovanie verejnych
politik procesu starnutia

Clenstvo vo Vybore pre osoby so
zdravotnym postihnutim Rady viady SR pre
ludské  prdva, ndrodnostné  mensiny
a rodovu rovnosf

Clenstvo v Rade riaditelov o NLO
Eurépskeho centra pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni za Slovensko

Clenstvo v the Eastern European Social
Policy Network, Vieden

Clenstvo v pracovnej skupine pre
monitoring vykonavania Dohovoru OSN pre
prava os6b so zdravotnym postihnutim
Hlavna evaluatorka narodného projektu
~Podpora vybranych socialnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej drovni*
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Repkova, Kvetoslava VyZiadané konzultacie pre iné

Skobla, Daniel

Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana
Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana
Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana

medzinarodné a domace vedecko-
vyskumné organizdcie (pre Katedru verejnej
a socialni politky FSV UK v Prahe; Urad
verejnej ochrankyne prav k problematike
kontrolnych cinnosti v zariadeniach pre
seniorov; the International Centre for
Migration Policy Development (ICMPD) vo
Viedni, ECSPV vo Viedni)

Ucast v medzinarodnom projekte COST
(Clenstvo v riadiacom vybore): International
Ethnic and Immigrant Minorities' Survey
Data Network. COST Action CA16111.
(2017-2020)

U&ast v medzindrodnom projekte Danube
Transnational Programme, DRIM, DTP1-1-
183-4.1

USast na stretnutiach  expertov  a
komentare k stratégiam inklGzie R6mov
Clenstvo v  Cenfre vynimo&nosti a
zodpovedného podnikania

Clenstvo v Ceskej spole&nosti pro jakost
Odbornd  hodnotitelka  Agentury  na
podporu vyskumu a vyvoja

Odbornd hodnotitelka projektov VEGA
Odbornd hodnotitelka projektov OP Ludské
zdroje, prioritnej osi 3 zamestnanost pre
programové obdobie do 2020 - odborné
posudzovanie projektov prioritnej osi 3.1.1
a3.2.1

Odbornd hodnotitelka projektov Programu
spoluprace Interreg V-A  Slovenska
republika a Ceskd republika pre
programové obdobie do 2020
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Medialne aktivity

Bednarik, Rastislav:

10.3.2017 - odpovede na otazky novinara (Martin Odkladal, Aktuality.sk)
ohladne toho, pre¢o miadi ludia vynechdavaju pracu

13.3.2017 - v RTVS - pre televiziu — info o prijmoch starobnych déchodcov -
redaktorka Fleischmanova

22.8.2017 - zaslanie vyjadrenia k otdzke ,Ci sa mobze dobrd ekonomickd
situacia Slovenska a nizka nezamestnanost fiiem odrazit aj na zvyseni
benefitov, ktoré poskytuju zamestnavatelia svojim zamestnancom® - pre PR.
Konektor, Priemyselna 1/A, BA

13.11.2017 - poskytnutie rozhovoru Slovenskému rozhlasu — Petra Bernasovska
- na tému zmeny pracovnych miest najma u mladych pracovnikov
Filadelfiova, Jarmila:

Pravda — 2x; Novy Cas - 1x; SME - 1x; Hospodarske noviny — 1x; konzultacie pre
RTVS, Damsky klub - 1x; Aktuality.sk — 2x

Gerbery, Daniel:
RTVS - Vecera s Havranom, rozhovor pre Radio Slovensko. Konzlutacie pre
novinarov z printovych medii.

KeSelova, Daniela:

Matej Vanoch: Peniaze mladym pracu nenasli. Hospodarske noviny,
7.-9.4.2017,s. 2.

Matej Vanoch: Zien pracuje mélo, chybaji mensie Gvézky, Hospodarske
noviny. 22.8.2017. Dostupné na:
https://finwveb.hnonline.sk/ekonomika/1014146-zien-pracuje-malo-chybaju-
mensie-uvazky
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KordoSova, Miroslava:

Aktivna UCast na medidlnom zahdjeni kampane Eurdpskej agentiry EU OSHA:
Zdravé pracoviska pre vietky vekovée kategorie 2016-2017

Aktivna U&ast na vyhodnoteni vysledkov sutaze Bezpe&ny podnik, Duslo Sala,
novinarska exkurzia, jan 2017

Porubanova, Silvia:

Pravidelné poskytovanie medialnych vyjadreni v elektronickych i printovych
médiach, vratane pravidelne] UCasti v spoloCensko-politickych diskusnych

relaciach vietkych slovenskych televizii, poskytovanie profilovych rozhovorov
pre relevantné denniky a magaziny
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Cinnost Dokumentaéného ainformaéného strediska socidlnej
ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2017 k 31.12.2017 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikacii relevantnych ktémam vyskumnych
projektov Institatu pre vyskum prace a rodiny

e Vyber, nakup, ziskavanie a kniznicnd evidencia literatlry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prac, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie prirucnej agendy Ziadaniek za periodika, Statistické a knizné
publikacie

e Vedenie prirastkoveho zoznamu knih (knihy, brozZary, vyskumné prace,
audiovizualne dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované
bibliografické zaznamy dokumentov evidovanych v kniznichom fonde
DISSO, slovenskych izahranicnych, anotované zdznamy c&ldnkov
z vybranych odbornych periodik, slovenskych i zahranicnych

e Vsucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15700 knih a 2432 vyskumnych
prac. V kniznicnej databdze sa tiez nachddza 20488 zdznamov cldnkov
z periodik a 62 zaznamov audiovizualnych dokumentov a dokumentov na
CD

e Zarok 2017 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 35 knih, 11 vyskumnych prac, 1 dokumentu na CD, 294
zadznamov clankov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materialov

e VypozZicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov - evidencia,
prolongacia a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie
vypozi¢nych kariet Citatelov v programe PROFLIB

e Reseriné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis -
Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky VPR aj externych
pouzivatelov/Iky DISSO

e Vedenie Studovne, konzultacie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu
literatary a kniznicno-informacnych sluzieb

e Skladové prace - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vézbou, tlacové
prace

e Vydavatelskd Cinnost InstitUtu pre vyskum prace a rodiny — Ziadosti o ISBN,
tla¢ alebo zaddvanie do tlace, distriblcia povinnych a vyziadanych
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vytlaCkov publikdacii vydanych VPR, distribUcia dokumentov a periodik
vybranym knizniciam a organizaciam a na sekcie a odbory MPSVR

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje
prirastky  kniznicného fondu DISSO anovinky zedicnych pldnov
vydavatelstiev, v roku 2017 dve Cisla, kazdé za polrok

Sprava a aktualizacia obsahu webovej stranky Institutu www.ivpr.gov.sk
podla aktudinych potrieb, priprava arealizacia Gprav - spravy, aktuality,
podujatia, dokumenty, pracovnici/Cky, projekty

Medzikniznicnd a medzindrodnd medzikniznicnd vypozicnd sluzba — za rok
2017 doslda avybavend 1 Ziadost (kniznica Vyzkumného Ustavu prdce
a socialnich véci, Praha)

Aktualizacia zoznamu vyskumnych prac Instititu pre vyskum prace
a rodiny na webstranke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych préc
na webstranku

Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikacii z kniznicného
informacného systému

Zasielanie  informacii o novinkach v kniznicnom  fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie cinnosti IVPR - rozpocet
organizacie

Prijmy IVPR v roku 2017

Vsulade svladnym navrhom zakona o §tadtnom rozpocte na rok 2017
aschvalenym zdkonom ¢&. 357/2016 o statnom rozpoclte na rok 2017
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR listom Cislo 4172/2017-M_ORF
zazn.C. 176/2017 zo dna 9.1.2017 stanovilo rozpis zadvdznych ukazovatelov
$tadtneho rozpoctu na rok 2017 a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume
515 777~ € ako prispevok na cinnost Institutu pre rok 2017, pricom cCiastka
506 617 predstavovala prispevok na program 07E0301 Tvorba
a implementacia politk a ciastka 9 160,- € bola urcend na program OEKOH
Informacné technoldgie financované zo SR.

SUCasne bol stanoveny zavézny ukazovatel ,610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ v celkovej vyske 286 540,- €.

Dna 29.6.2017 v nadvdéznosti na rozpoctové opatrenie €.15/2017 Ministerstva
financii (list €. MF/014115/2017-441 zo 16.6.2017) a v stlade s ustanovenim § 17
a § 18 zdkona ¢&. 523/2004 7Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny listom ¢. 1629/2017-M_ORF 28888/2017 povolilo upravu zavaznych
ukazovatelov — prekrocit limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 (vo vazbe
na uznesenie viady SR &. 286 zo dna 7. juna 2017) vo vyske 280 tis. Eur, z toho
124 013 Eur na ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania. Uvedené financné prostriedky v nadvaznosti na bod B.2
uznesenia viady SR &. 286 zo dna 7.juna 2017 boli uvolnené zrezervy viady
arozpoctovo boli urcené na zabezpecenie prevadzky bezplatnej nonstop
linky pre Zeny zazZivajuce nasilie a koordinacné akfivity v oblasti nasilia na
Zzenach do konca roka 2017.

Dna 1.12.2017 Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR listom v stlade s
8§ 16 zdkona 523/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidldch verejnej spravy vykonalo
z dévodu nevycerpania prispevku na financovanie informacnych technoldgii
zo Statneho rozpoltu nové rozpoctové opatrenie &. 50860/2017, ktorym
zavdazny ukazovatel rozpoctu na rok 2017 na program OEKO301 znizZil o Ciastku
3 300 Eur.

V doésledku  vratenia  nevyCerpaného  prispevku na  financovanie
informacnych technolégii zo statneho rozpoctu k 31.12.2017 v sume 3 300 eur
zo strany IVPR na Ucet ministerstva formou vratky (637 037), bolo dna
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14.12.2017 vydané nové rozpoctové opaftrenie na rok 2017 &. 53183/2017,
ktorym sa opdtovne navysil rozpocet na program O0EKOH o vysku 3 300 Eur.

Na zdklade vyssie uvedenych rozpoctovych opatreni bol rozpocet InstitUtu
pre vyskum prace arodiny na rok 2017 celkom vo vyske 795.777 Eur, z toho
zavazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania®“ vo vyske 410 553 Eur a prispevok na financovanie informacnych
technoldgii — kodd programu OEKOHO3 , vo vyske 9 160 Eur.

Vroku 2017 v priebehu mesiacov januar az april sa realizoval projekt
,KoordinaCno-metodické centrum pre rodovo podmienené adomace
nasilie“, ktory bol financovany z prostriedkov Noérskeho finanéného
mechanizmu a EHP. Projekt sa realizoval od roku 2015 do aprila 2017, pricom
v roku 2017 sa poutzili prostriedky z roka 2016 ako qj financné prostriedky, ktoré
boli poskytnuté v roku 2017 vo vyske 197 019,54 Eur.

V obdobi_ 8/2017 az 10/2017 na zaklade Zmluvy s Uradom viady SR bol
realizovany projekt ,,Prenos skusenosti v oblasti vyskumu a ochrany zaujmov
obeti v Norsku“ . Projekt bol aktivitou v ramci bilateralneho fondu na arovni
programu ,,Domace arodovo podmienené ndsilie" Norskeho finanéného
mechanizmu. Cielom bol prenos skUsenosti v oblasti vyskumu a ochrany
zaujmov obeti v Norsku na podmienky na Slovensku. Celkovy prijem na dany
projekt bol vo vyske 120 789,- Eur, a to vo forme zalohy, ktora bola nasledne
zUCtovand.

Okrem uvedenych zdrojov mal Institat pre vyskum prace arodiny aj prijmy
z inej Cinnosti.

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2017

Zdroj Polozka Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
schvaleny upraveny k 31.12.2017
111 312001 Bezny transfer zo SR 515777 795 777 795 777,00
111 292 017 Vratky 0 0 7,84
11E3 312001 Grant NFM a EHP 0 0 270 137,26
11E4 312001 Grant NFM a EHP 0 0 47 671,28
46 223001 Za predajsluzieb 131 200 131 200 38 431,57
SPOLU 646 977 926 977 1152 024,95
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Bezny transfér zo Statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 100%.

11E3 - prijem z NFM 270 137,26
- ztoho projekt ,,KMC* 167 466,61
-z toho projekt ,,Prenos skdsenosti“ 102 670,65

11E4 - prijem z NFM spolufinancovanie SR 47 671,28
- ztoho projekt ,,KMC* 29 552,93
- ztoho projekt ,,Prenos skusenosti* 18 118,35

Plnenie prijmov vlastnych zdrojov 46 zahfia  prijem z predaja sluzieb

v celkovej vyske 38 431,57
z toho napriklad:

1. trzba projektu ANED 2 744,00
2. vynosy projektu Network spolu s réZziou 32 443,25

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2017

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoctom,
kontraktom so zriadovatelom a schvalenym planom uloh IVPR na rok 2017.
Vsetky financné prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zavaznych
predpisov v oblasti rozpocltovania, financovania a Uctovania. Pri ich
vynakladani na Ucely plnenia kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s
maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo
v systéme Stdtnej pokladnice, podla ekonomickej a funk&nej klasifikdcie
a podla jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov a vydavkov
zarok 2017 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Polozka Nazov Rozpocet Rozpocet SkutoCnost
schvaleny upraveny k 31.12.2017

07E0301 111 600 Bezné vydavky  515777,00 795 777,00 795 664,46

07E0301 131G Odvod zost.2016 0,00 449,95 449,95

07E0301 11E3 600 »KMC* 0,- 295 453,99 289 574,29

07E0301 11E4 600 »KMC* 0,- 64 049,13 51 101,79

07E0301 11E3 600 »Prenos 0,- 122 458,40 102 634,41
skusenosti*

07E0301 11E4 600 »Prenos 0,- 9 700,56 18 112,16
skusenosti*

07E0301 46 600 Bezné vydavky 131 200,00 142 950,95 69 485,33
Spolu 646 977,— 1430839,98 1327 022,39
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Vydavky na projekty z Noérskeho finanéného mechanizmu sU rozdelené
v pomere 85 : 15, prostriedky NFM a spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu
SR.

Plan beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu
cinnost IVPR zabezpecenu konfraktom v savislosti s plnenim programu 07E0301
za rok 2017 bol Cerpany vo vyske 795 664,46 €, tj. 99,98 %. NevyCerpany
prispevok zriadovatela vo vyske 112,54 € bol predmetom zUc&tovania so
$tadtnym rozpoctom v prvom Stvrfroku roka 2018.

Bezné vydavky zo zdroja 131G predstavuju odvod nevycerpanych
prostriedkov z roku 2016.

Druhové cerpanie vydavkov za rok 2017 za IVPR na vsetky Ulohy bolo
nasledovné:

Mzdy, platy, OOV 502 441,21
Poistné a prispevky 262 343,05
Cestovné nahrady 35 645,12
Energia, voda, komunikacné ndklady 18 354,00
Material 23 834,50
Dopravné 70,00
Udrzba 727,20
Najomné 43 050,93
Sluzby 407 631,14
BeZné transféry 32 925,24
CELKOM: 1,327.022,39

Bezné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné financné prostriedky boli
pouzité v sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim dloh IVPR
zarok 2017.

Vysledok hospodarenia v roku 2017

| Vynosy: Rok 2016 Rok 2017
Z beinych transférov zriad'ovatela 927 968,48 792 364,46
Z bez.transf.od ost.subj.VS 1521,42 1 066 307,36
Trzby z predaja sluzieb 68 008,67 38 431,57
Ostatné vynosy 329 891,95 7,84
Zuctovanie rezerv a OP 0,00 3 009,19
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Vynosy spolu: 1327 390,52 1900 128,51
Naklady:

Spotreba materialu 25 219,57 19 973,28
Sluzby 222 034,80 216 095,52
Osobné naklady 949 757,18 1 022 399,23
Dane a poplatky 237,31 271,69
Ostatné naklady 4 418,21 13 271,09
Odpisy, rezervy 4 431,01 3 328,28
Finanéné naklady 646,74 569,43
Naklady spolu: 1206 744,82 1275 908,52
Vysledok hospodarenia 120 645,70 624 219,99

Dlhodoby majetok

Dlhodoby (neobeZny) majetok Statu v sprave IVPR bol evidovany k 31.12.2017
v obstaravacej cene 82 037,56 €, po zniZeni o opravky v zostatkovej cene
1519,52 €. Je to v prevainej miere kancelarsky nabytok, rozmnoZovacia
a vypoctovd technika a software.

Majetok, spifiajuci kritérid dlhodobého majetku, nakUpeny v roku 2017 nebol.
Vroku 2017 bol vyradeny majetok v obstaravacej hodnote 30 227,40 €
z dévodu jeho nefunk&nosti a nepredajnosti. U&tovnd zostatkovd hodnota
vyradeného majetku bola nulova.

IVPR suCasne eviduje na podsUuvahovych Uctoch majetok, ktory ma
prenajaty, resp. zapozicany od zriadovatela — MPSVR, a to nehnutelnost s
pozemkom v hodnote 566422,92 Eur adrobny kratkodoby majetok
v hodnote 93 591,12 Eur. Na podsivahovom UcCte eviduje kniznicny fond
v hodnote 17 232,90 Eur.
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Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2017

Ekonomika

Hlavnou c&innostou VPR bolo plnenie zdkladnych Uloh stanovenych
zriadovacou listinou a Statitom VPR, ako aqj dalsimi relevantnymi
dokumentmi, akymi boli Kontrakt medzi MPSVR SR alVPR na rieSenie
vyskumnych uloh vroku 2017 a dalsie zmluvy. Z hladiska finanéného
hodnotenia a plnenia uloh za rok 2017 vSetky ciele IVPR, tak ako boli
formulované, boli splnené. UZivatelia vystupov jednotlivych udloh dostali
vysledky v pozadovanych terminoch i kvalite.

Hospodarsky vysledok za rok 2017, obdobne ako vroku 2016, bol kladny,
pricom vplyv na uvedené malo predovietkym zUCtovanie projektu
,KoordinaCno-metodické centrum* z Norskeho finanéného mechanizmu.
V uvedenom projekte do vynosov roka 2017 boli po schvaleni priebeZznych
sprav zUCtované ndklady za Cast roka 2015 ako agj za rok 2016, ¢o znacne
ovplyvnilo kladny hospodarsky vysledok.

Kontrolna éinnosf

Vroku 2017 bol Case od 9.3.2017 do 16.6.2017 vykonany zo strany
zriadovatela - MPSVR planovany (nasledny) vnatorny audit zamerany na
overenie splnenia prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
vnutornym auditom a na odstrénenie pricin ich vzniku z pohladu:

- akceptacie odporUcani navrhnutych predchddzajucim vnidtornym
auditom v roku 2016,

- vyhodnotenia splnenia opatreni prijatych povinnou osobou na napravu
nedostatkov zistenych predchadzajucim vnutornym auditom ana
odstranenie pricin ich vzniku.

Zo zaverov vyplynulo, Ze nedostatky tykajuce sa predovietkym dodrziavania
zakona o archivoch a registratirach a zakona o Uctovnictve boli odstrdnenég,
t.j. na zaklade odporucani auditu boli prijaté opatrenia pre ich odstrdnenie
predovsetkym schvalenim nového Registratirneho poriadku a Upravou
smernic dotykajucich sa obehu Uctovnych dokladov a pracovnych ciest. Boli
taktiez prijaté opatrenia v suvislosti s povinnostou vyhotovovaf vyroCnu
spravu.
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Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprace a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2017

V roku 2017, vsQvislosti srieSenim Uloh Stdtneho rozpoctu zabezpecenych
kontraktom a jednotlivych projektov, bolo uskutoénenych 44 zahranicnych
pracovnych ciest, na ktoré bolo vynaloZzenych spolu 35 645,12 € . Znacnd& Cast
nakladov bola platena pozyvajucou stranou, celkovo bolo realizovanych 16
takychto pracovnych ciest, kde IVPR nehradil cestovné vydavky. Obsahom
pracovnych ciest bola UCast na réznych konferencidch, semindroch,
zasadaniach pracovnych skupin astudijné cesty (predovsSetkym vramci
projektu ,KMC*“ a ,Prenos skusenosti“ vrdmci Norskeho financného
mechanizmu).
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Personalno - mzdové otazky

Charakteristika organizacnej Struktary a zamestnancov

K 31.12.2017 bolo na IVPR zamestnanych 31 os6b (24 zZien), z toho:

- ztoho:
na vyskumnom useku bolo zamestnanych v rdmci kontrahovanych udloh 12
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditelky IVPR).

- ztoho:
7 zamestnancov ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis indtitatu, tj. vSetky asistentské, administrativne, ekonomické,
prevadzkové a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice a dokumentaristiky.
V obdobi 1. 3. - 29. 4. 2017 pracovala na polovicny Uvazok 1 pracovnicka,
ktora bola prijata ako personalistka - mzddrka pre projekt PERD, ale nakolko
tento nezacal, tak sme s nou rozviazali pracovny pomer v skisobnej dobe.

- ztoho:
9 zamestnancov na Noérskom projekte Koordinacno-metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie.

Cinnost tohto projektu pokracovala od roku 2015 do 30. 04. 2017.
- vo februdri 2017 ukoncila pracovny pomer 1 pracovnicka - expertka,
- na jej miesto nastlpila od 01. 03. 2017 novd, na dobu urCitU pocas
trvania projektu t. j. do 30. 04. 2017,
- dnom 30. 04. 2017 ukoncCilo pracovny pomer vietkych 9 zamestnancov

Do Struktary projektu KMC v priebehu roka 2016 presla aj Narodna linka pre
Zeny zazivajuce nasilie. V mesiacoch januar a februdr Cinnost tejto linky bola
zabezpelovand externe na Dohody. Od 1. 3. 2017 bolo prijatych do
pracovného pomeru 9 poradkyn a 1 vedidca NL.

VedUca ukoncila pracovny pomer 30. 4. 2018 v skusobnej dobe as3
poradkynami rozviazal pracovny pomer v skUsobnej dobe zamestndvatel
dnom 15. 05. 2017.

Od 01. 05. 2017 bola bezplathd Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie
financovana z rezervy Uradu vlady. V priebehu mesiaca méj bolo prijatych
spaf 7 byvalych zamestnancov - expertov  z KMC, ktori sa podielali na
koordina¢nych aktivitdch v oblasti nasilia na Zzenach do konca roku 2017.
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Evidencény stav a kvalifikac¢na struktira zamestnancov IVPR

V IVPR bol v roku 2017 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov
vo fyzickych osobach 32 ztoho 25 Zien. Priemerny evidencny pocet
zamestnancov prepocitany 31,1.

K 31. 12. 2017 bolo v IVPR zamestnanych 31 zamestnancov/kyn, z toho 24 Zien
(z toho 14 zamestnanci/kyne mali a maju uzavrety pracovny pomer na dobu
urcCity, z toho 7 zamestnancov na koordinacnych aktivitach v oblasti nasilia na
Zenach, z nich gj é ukoncilo drnom 31. 12. 2017 pracovny pomer a 5 poradkyn
a 2 vyskumni zamestnanci).

Struktaru zamestnancov z hladiska kvalifikdcie, veku a pohlavia znd&zorfiujo
nasledovné tabulky:

Kvalifikaéna struktara zamestnancov k 31. 12. 2017

PocCet %
Vzdelanie zamestnancov
VS-3 stupen 12 38,71
VS-2 stupen 14 45,16
VS-1 stupen 2 6,45
SS 3 9,68

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2017

Vek PocCet % Z toho Z toho
zamestnancov zeny % muzi %

21 - 30 3 9,68 3 9,68 0 0

rokov

31 - 40 13 41,93 9 29,03 4 12,9

rokov

41 - 50 4 12,9 3 9,68 1 3,22

rokov

51 - 60 8 25,81 7 22,58 1 3,23

rokov

61 - 99 3 9,68 2 6,45 1 3,23

rokov
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Struktra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2017

Pohlavie PocCet %
zamestnancov

Muzi 7 22,58

Zeny 24 77,42

Tyzdenny pracovny cas v organizdcii je 37,5 hodiny. Priemernd mesacnd
hruba mzda za vSetky zdroje dosiahla za rok 2017 sumu 1 346,31 €. Priemerna
mesacnd hrubd mzda zrozpoltovych zdrojov dosiahla za rok 2017 sumu
1 327,06 €.

Rozvoj ludskych zdrojov

Vzdelavanie v oblasti zru¢nosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo
podla individudinych potrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni
a samostudiom.

V priebehu roka sa zamestnanci/kyne zUcastiovali réznych kurzov, Skoleni
a odbornych  seminarov  organizovanych  odbornymi  vzdelavacimi
agentdrami.

IVPR aj vroku 2017 vytvaralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie
kultary prace a pracovného prostredia. Aj vtomto roku sme zabezpecovali
zamestnancom stravovanie formou Callio gastro v hodnote 4,50 €/ks, na
ktoré si zamestnanec prispieval od 1. 1. 2017 do 06. 08. 2017 0,90 €/ks a od 07.
08. 2017 1,40 €/ks. Tieto stravovacie poukdzky poskytuje zamestnavatel aj na
dni kedy zamestnanec je prdceneschopny, Cerpd osetrovanie Clena rodiny,
pracovné volno s nahradou mzdy (napr. osetrenie v zdravotnickom zariadeni)
a dovolenku.

Organizacia aj v roku 2017 poskytovala zamestnancom:
- ktori boli k prvému dnu S$tvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny
den' jeden krat za Stvrfrok;
- darcom krvi - den po dni darovania - jeden den pracovného volna
s nahradou mzdy na viac;
- zamestnankyni, ktora sa stara o diefa nastupujuce do prvého rocnika
zakladnej skoly jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;
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V roku 2017 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
priemerne 45,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal
v spravcovskej spolocnosti, ktord si vybral sém zamestnanec. V tomto roku
poskytoval zamestnavatel tento prispevok do tretieho piliera priemerne 25
zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritam vedenia organizacie. Podporované su predovsetkym oblasti, ktoré
priamo suvisia s plnenim uUloh napojenych na financovanie zo Statneho
rozpoctu.

Osobitny  dbéraz  kladieme na  zvySovanie  zru€¢nosti  vedeckych
zamestnancov/kyn v oblasti metodolégie vedy a spracovavania vedeckych
udajov/poznatkov, ktoré su v stlade s beznou Cinnostou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktora
vyuzivaju pri plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn na linke pre zeny zazivajuce ndsilie kladieme déraz na zvysovanie
pravnych zruCnosti pri rieSeni krizovych situacii, problémov arieseni
Vv osobnom Zivote.

Predpokladame zmeny v pocte kmenovych zamestnancov/kyn IVPR, nakolko
v priebehu roka 2018 by mal zacaf projekt financovany z ESF.

52



	Identifikácia organizácie
	Činnosť organizácie
	Výskumná činnosť
	Výskumné a iné projekty v roku 2017 v rámci kontraktu s MPSVR SR
	Ostatné projekty v roku 2017 mimo hlavnej činnosti

	Publikačná činnosť
	Aktívna účasť na konferenciách
	Pedagogická a vzdelávacia činnosť
	Iné expertné pôsobenie
	Mediálne aktivity
	Činnosť Dokumentačného a informačného strediska sociálnej ochrany (DISSO-a)

	Náklady na zabezpečenie činnosti IVPR - rozpočet organizácie
	Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v roku 2017
	Personálno - mzdové otázky
	Charakteristika organizačnej štruktúry a zamestnancov
	Evidenčný stav a kvalifikačná štruktúra zamestnancov IVPR
	Rozvoj ľudských zdrojov
	Predpokladaný vývoj v personálnej oblasti


