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Uéel dokumentu

Utelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu §truktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej Cinnosti Institatu pre vyskum prace arodiny (d’alej len ,,JIVPR®) na rok 2012
vykonévanui v ramei hlavnej ¢innosti. Dokument sa pripravuje v stlade s ¢l. 7 Statttu IVPR.
Primdrne vychadza zo Zriad'ovacej listiny schvélenej ministrom prace, socialnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpe¢i kontinudlne nadviazanie na
doterajSie zameranie ¢innosti IVPR a vecné priority zriad'ovatel'a na najbliZ$ie obdobie. Na
dokument nadvédzuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instittom pre vyskum prace a rodiny v stlade s ¢l. 4 Kontraktu.

A. Vyskumné projekty na rok 2012 v ramci hlavnej ¢innosti'

1. Flexibilné formy zamestnania v ramci Eurdpskej tnie - moZnosti a rizikd ich
uplatnenia v Slovenskej republike

Anotacia:  Vyskumny projekt zmapuje uplatiovanie inovativnych pruznych foriem

zamestndvania vo vybranych krajinach EU s vysokou uroviiou pruznosti trhu prace, analyzu

ich pravnej upravy a posudenie moznosti ich aplikacie v podmienkach trhu prace SR vratane

indikacie potencialnych rizik.

Riesenie VU bude rozdelené do dvoch etap:

1. prva etapa VP bude zamerana na komparativnu analyzu Statistickych ukazovatel'ov rozsahu
vyuzivania jednotlivych pruznych foriem zamestnavania. P6jde o indtitity externej
a internej flexibility uplatfiované v SR v porovnani s vybranymi krajinami EU27. Zarove,
vramci prvej etapy rieSenia VU bude realizovany monitoring novych inovativnych
pruznych foriem zamestnavania uplatiiovanych v krajinach EU 27, ktoré neboli doteraz
aplikované v SR.

2. v druhej etape VP bude uskutoéneny rozbor vymedzenych zadavatelom inovativnych
intititov pruznych foriem zamestnavania v krajinach EU, ich pravnej tpravy a posudenie
moznosti ich inkorpordcie do ramca pracovnej legislativy SR.

Zdévodnenie: Programové vyhlasenie vlady na obdobie rokov 2010-2014, Rozhodnutie Rady
z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych statov (U. v. EU L 308,
24.11.2010, s. 49), Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov - K spoloénym zasadam flexiistoty.
Flexibilitou a istotou k zvySeniu po¢tu pracovnych miest a zlepSeniu ich kvality (KOM(2007) 359
v kone¢nom zneni z 27. 6. 2007).

Zadavatel sekcia prace, odbor pracovnych vztahov

Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 12 ¢m

Zodpovedny rieSitel/lTka: Mgr. Pavol Bellan, PhDr. Eneke Hanzelova, CSc.

2. Zosuladenie  pracovnych  arodiovskych  povinnosti v aplika¢nej  praxi
zamestnavatel’ov

! Personalne zdroje vyjadrené v &loveko-mesiacoch obsahuju aj ndklady na externt spolupracu v pripade, Ze to
povaha zadania vyZaduje.
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Anotdcia: Vyskumna uloha sa ststredi na zmapovanie si¢asného stavu nastrojov a postupov na
zosuladenie pracovnych arodiCovskych povinnosti uplatfiovanych zamestnavatelmi v SR
(vyuzitie skusenosti a udajovo-informacnej zékladne sitaze Zamestnavatel' tstretovy k rodine,
rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti), indikaciu dobrych praktik a posidenie mozZnosti
implementacie novych nastrojov azmapovanie vybranych prikladov dobrej praxe pri
implementécii politiky zostiladenia pracovnych a rodi¢ovskych povinnosti v krajinach EU-27.

Zdovodnenie: Programové vyhlasenie vlady na obdobie rokov 2010-2014, Rozhodnutie Rady z
21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov (U. v. EU L 308,
24.11.2010, s. 49), Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov - K spoloénym zasadam flexiistoty.
Flexibilitou a istotou k zvySeniu poctu pracovnych miest a zlepSeniu ich kvality (KOM(2007) 359
v kone¢nom zneni z 27. 6. 2007).

Zadavatel: sekcia prace, odbor pracovnych vzt'ahov
Doba riesenia: 1.-X1.2012

Persondalne zdroje: 8 ¢m

Zodpovedny riesitel/Tka: PhDr. Sylvia Porubdnova

3. Partnerstvi na podporu zamestnanosti v Slovenskej republike

Anotacia: Vyskumny projekt si kladie za ciel' zhodnotit’ aplikatni prax partnerstiev
uzatvaranych podla §10 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti na realizaciu
projektov a programov na podporu zamestnanosti, poukdzat na silné aslabé stranky
uvedencho indtitatu, posudit aktudlnost’ su¢asné¢ho pristupu k partnerstvu ako ndastroju na
podporu lokélnej resp. regiondlnej zamestnanosti.

Riesenie vyskumného projektu bude zamerané na analyzu:

e institutu partnerstva ako nastroja na zvysenie regionalnej zamestnanosti;

e sicasnej aplika¢nej praxe inStititu partnerstva (pocet uzatvorenych partnerstiev v rokoch
2004 az 2011, ucel vzniku partnerstiev, u€astnici partnerstiev, regionalna distribucia);

e prinosu partnerstiev do zvySovania regionalnej zamestnanosti, silnych a slabych stranok
aplikatnej praxe partnerstiev ajeho potencidlu pri zvySovani zamestnanosti
znevyhodnenych skupin na trhu prace.

Vramci rieSenia vyskumného projektu je planovana realizacia empirického prieskumu
zameraného na mapovanie aplikaénej praxe inStitatu partnerstva z pohl'adu uradov PSVaR ako
jedného z jeho hlavnych aktérov.

Zdovodnenie: Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov - Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej zamestnanosti (KOM(2010) 682 v kone¢nom
zneni z 23.11.2010, s. 8, 9, 13).

Zadavatel sekcia prace, odbor politiky trhu prace
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 10 ¢m

Zodpovedny riesitel/Tka: PhDr. Zuzana Kostolna



4. Uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu price v Slovenskej republike v kontexte
s aplika¢nou praxou Eurépskej tinie

Anotdcia: Vyskumny projekt bude zamerany na analyzu aplika¢nej praxe vybranych néstrojov

aktivnych opatreni na trhu prace (podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti- §49 ZoSZ; podpora

zamestnavania znevyhodnenych skupin na trhu prace- §50 ZoSZ; podpora vstupu na trh prace

absolventov §kol- §51 ZoSZ; podpora aktiva¢nej Cinnosti uchadzacov o zamestnanie -§52

Z0SZ.). Predmetom vyskumného projektu bude analyza:

e longitudindlnych kvantitativnych ukazovatelov finanénych vydavkov a poétu tucastnikov
v jednotlivych nastrojoch AOTP v komparécii s aplika¢nou praxou vybranych krajin EU27;

e rozbor adresnosti vybranych nastrojov AOTP aich vplyvu na odlev z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

Sucastou rieSenia vyskumného projektu bude realizicia empirického prieskumu zameraného na
identifikaciu bariér na dosiahnutie vyssej efektivnosti AOTP.

Zdovodnenie: Rozhodnutie Rady z21.oktéobra 2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 49), Oznamenie Komisie
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov - Program pre nové zruénosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej
zamestnanosti (KOM(2010) 682 v kone¢nom zneni z 23.11.2010, s. 3), stvrta k'i¢ova oblast’
- je nutné vytvorit’ silnejSie politiky na podporu vytvarania pracovnych miesta dopytu po
pracovnych silach. Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zadavatel': sekcia prace, odbor politiky trhu prace

Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 12 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: Ing. Margita BaroSova, PhDr. Daniela Keselova

5. Chranena praca pre obanov so zdravotnym postihnutim v Eurépskej unii
a odporiucania pre Slovenski republiku

Anotdcia: Vyskumna $tudia bude zamerana na popis modelov chranenej prace pre obanov so
ZP vo vybranych krajindch EU s dorazom na poskytovanie/neposkytovanie stimulov k ich
zamestnavaniu a udrZaniu sa na trhu prace, vratane ich vysky, periodicity a podmienok
poskytovania. Dalej sa zameria na vztah poskytovanych stimulov a dédvok déchodkového
zabezpecenia (osobitne invalidného dochodku) poskytovanych obfanom so ZP v ramci
vykondvania chranenej prace. Autorka popiSe aj systém pracovnej asistencie (kritéria pre
priznanie pracovného asistenta pre vykon prace ob¢ana so ZP vo vybranych krajinach EU a
nastavenia vztahu medzi oblanom so ZP vramci vykonavania chranenej prace ajeho
pracovnym asistentom).

Na zaklade realizovanej analyzy obvyklého rdmca podpory chranenej prace vo vybranych
krajinich EU buda formulované odporucania pre tpravu legislativneho nérodného rdmca
vtejto oblasti, vratane nastavenia stimulov $titu z hl'adiska potreby arozsahu ich
financovania).

Zdovodnenie: Rozhodnutie Rady z21.oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 49). Zdkon ¢&. 5/2004 Z. z.



o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zadavatel: sekcia prace, odbor politiky trhu prace

Doba riesenia: 1.-V1.2012

Persondlne zdroje: 8 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

6. Kvalita pracovnych miest v SR v kontexte doterajsieho vyvoja

Anotdcia: Druhd etapa rieSenia vyskumného projektu bude zamerand na analyzu kvality
pracovnych miest v kontexte priorit stratégie Eurdpa 2020. Zamerom je analyzovat’ dopad
zmien v dafiovej a socidlnej politike a v politike trhu prace realizovanych na Slovensku po
vstupe do Eurdpskej unie v roku 2004 na kvalitu pracovnych miest s vyuZitim medzinarodne
porovnatelnych ukazovatelov monitorujicich kvalitu pracovnych miest. Na zaklade
realizovanej analyzy navrhnut’ odporucania v tejto oblasti pre Slovensko. Predmetom analyzy
budu nasledovné oblasti: i) socioekonomické zabezpecenie (pristup k pracovnym miestam,
mzdové ohodnotenie, profesijny akariérny postup), ii) vzdeldvanie (rozvoj zru¢nosti
a zamestnatel'nosti), iii) pracovné podmienky (ochrana bezpeCnosti a zdravia pri préci,
intenzita prace, autonémia pracovnikov aich kolektivnych zdujmov), iv) tvorba podmienok
pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota a rodovej rovnosti.

Zdovodnenie: Rozhodnutie Rady z21.oktébra 2010 o wusmerneniach pre politiky
zamestnanosti &lenskych §tatov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 49), Ozndmenie Komisie
Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov - Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej
zamestnanosti (KOM(2010) 682 v kone¢nom zneni z 23.11.2010, s. 2-3).

Zadavatel: sekcia prace, odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 10 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

7. Koordindcia verejne financovaného vyskumu BOZP (Ide o pokracovanie prac na tlohe
¢. 18 podl'a kontraktu na rok 2011)

Anotacia: Uskuto¢niovat' koordinaciu vyskumu BOZP scielom usmeriovat potencial
vyskumu BOZP v SR na rieSenie relevantnych oblasti ochrany zdravia zamestnancov,
ochrany hospodérskych hodnét, pracovného a Zivotného prostredia. Zamerom koordinaénych
aktivit je ovplyviiovanie vyskumu uZ v etape tvorby koncepénych zamerov, planovania,
vykonavania vratane transpozicie jeho vysledkov do spolo¢ensko-ekonomickej praxe.
Aktualnym cielom koordinécie je tiez vstup do systému Statneho, resp. agenturneho riadenia
vyskumu BOZP prostrednictvom implementacie BOZP do sféry vyskumnych oblasti, ktoré st
prioritnymi zaujmami $tatu s vopred ur¢enym finanénym krytim.

Koordinaciu uskuto¢iiovat’ cestou ,,Koordina¢nej rady vyskumu BOZP v SR* zriadenej pri
IVPR.

Zdévodnenie: § 4 pism. f) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.



Zadavatel sekcia prace, odbor ochrany prace

Doba rieSenia:1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 3,7 ¢m

Zodpovedny rieSitel/lka: externe (Ing. Teodor Hatina)

8. Odborna spésobilost’ 0os6b v oblasti bezpe¢nosti prevadzky vybranych pracovnych
prostriedkov (Ide o pokratovanie prac na tlohe ¢. 19 podl'a kontraktu na rok 2011)

Anotdacia: Sprava nadvidzuje na vyskumnua tlohu z roku 2011 Odborna spdsobilost’ 0sdb v
oblasti bezpe¢nosti prevadzky vybranych pracovnych prostriedkov. Pokracovanim ulohy bude
vypracovanie navrhov na upravu prislusnych slovenskych technickych noriem, prip. d’alsich
predpisov a ndvrh zjednotenia sucasného systému pripravy (zdkladné Skolenie, periodické
Skolenie, skusky) na odborni spdsobilost 0sdb pdsobiacich v oblasti prevadzky vybranych
pracovnych prostriedkov.

Pri rieSeni druhej fazy vyskumnej ulohy sa bude vychadzat’ z informécii uvedenych v STN a z
potrieb odbornej verejnosti a zamestnavatel'ov. Zlozitost' problematiky a rozsiahlost’ pravnych
predpisov zaoberajicich sa problematikou vychovy vzdeldvania je potrebné spracovat s
ohladom na bezpecnost aochranu zdravia zamestnancov s prihliadnutim na potreby
a moznosti zamestnavatel'ov.

Zdévodnenie: Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazujii za vyhradené technické zariadenia,
vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a
rozsahu vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumenticie a overovani vedomosti Uastnikov vychovnej a vzdelavacej
¢innosti, navrh politiky vlady SR na zlepSenie podnikatel'ského prostredia v Slovenskej
republike schvéaleny uznesenim vlady SR ¢. 486/2011.

Zadavatel: sekcia prace, odbor ochrany prace

Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 11 ¢m

Zodpovedny riesitel/Tka: Ing. Miroslav Novotny, PhD

9. Posudenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individudlnej ochrany pocas ich
prevadzkového pouzivania (Ide o pokratovanie prac na ulohe ¢. 21 podla kontraktu
na rok 2011)

Anotacia: Sprava nadvézuje na vyskumnu Glohu z roku 2011- Posudenie ochrannych vlastnosti
prostriedkov individudlnej ochrany pocas ich prevadzkového pouzivania. Pokra¢ovanim ulohy
bude analyza metdd sktSania atestovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sktiSobniach na Slovensku, spracovanie postupov a vypracovanie metodiky na postdenie
ochrannych vlastnosti vybranych OOPP pre potreby zamestnavatel'skych subjektov. Pri
spracovani analyzy sa bude vychadzat zo skusenosti apotrieb odbornej verejnosti a
zamestnavatel'ov v malych a strednych podnikoch. Vystupom tlohy bude metodika a informa¢ny

letak pre potreby zamestnavatel'ov a odbornej verejnosti.



Zdovodnenie: Zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady SR ¢&. 395/2006
Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Zadavatel’: sekcia prace, odbor ochrany prace

Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 11 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: RNDr. Miroslava KordoSova

10. Presun drazového poistenia na komerc¢na sféru

Anotdcia: Uprava systému trazového poistenia pre Gdely jeho presunu na komerént sféru
suvisi s pripravovanou reformou odvodového systému.

Uprava si vyzaduje pripravit' postup na od¢lenenie tirazového poistenia zo systému socialneho
poistenia a vypracovat’ navrh legislativneho, institucionalneho, organiza¢ného, $trukturalneho,
proceduralneho, persondlneho, informaéného a finanéného zabezpedenia vykonu trazového
poistenia.

Priprava sa bude uskutoCfiovat’ v tizkej su¢innosti IVPR so sekciou socidlneho poistenia
a déchodkového sporenia MPSVR SR, prip. v rdmci spolupréace s externymi subjektmi.

Zdovodnenie: Zadanie tykajuce sa preskiimania presunu urazového poistenia na komerénui
sféru vyplynulo priamo z Koncepcie reformy danovo — odvodového systému schvalenej
vladou Slovenskej republiky uznesenim ¢. 313/2001 dia 18. maja 2011.

Zadavatel’: sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia

Doba riesenia: 1.-111.2012

Persondlne zdroje: 3 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: externe (Ing. Teodor Hatina, PhDr. Beata Perichtova)

11. Situdcia Zien v marginalizovanych romskych komunitich

Anotdcia: Vyskumna tloha sa ststredi na vybrané makrosocidlne a mikrosocidlne otazky
vzorcov spravania zien v marginalizovanych rémskych komunitich, s cielom indikovat
amonitorovat’  aktudlne problémy, zmeny atrendy v globdlnom, narodnom i lokalnom
kontexte, predovSetkym v oblasti zdravia, resp. reprodukéného zdravia Zien.

Zdévodnenie: Potreba ulohy vyplyva zo schvélenej Stratégie rodovej rovnosti na roky 2009-
2014 a z legislativneho navrhu zékona o socialne vylu¢enych spolo¢enstvach.

Zaddavatel: odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 8 ¢m

Zodpovedny riesitel/Tka: PhDr. Sylvia Porubdnova

12. Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Anotdcia: Evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia prihlaSok a dotaznikov 11.
ro¢nika sut'aze, vratane konzultacii so zdujemcami o ucast’ v sutazi. Tak ako kazdoroéne, aj



tento rok bude vypracovana podkladova §tidia pre vyhodnotenie ro¢nika a ocenenie vitazov,
1 suvisiaci odborny prispevok na sprievodnej konferencii. Kontinualne prebehni odborné a
medialne aktivity popularizujice doteraj$iu i inovovanu podobu a vyznam sut’aZe.

Zdévodnenie: 1de o 11. roénik sttaze, kde IVPR je kazdoro¢ne odbornym garantom. Uloha
suvisi s potrebou aktualizovat' v roku 2012 Navrh opatreni na zostladenie pracovného a
rodinného Zivota (pdvodny z roku 2006) a nadvidzuje na Stratégiu rodovej rovnosti na roky
2009-2014.

Zadavatel: odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Doba rieSenia: 1.-V1.2012

Persondlne zdroje: 3 ¢m

Zodpovedny rieSitel/lka: PhDr. Sylvia Porubidnova

13. Ulohy vyplyvajice z NAP prevencie a elimindcie nasilia pachaného na Zenich

13.1 Sprava o nasili pichanom na Zenach za rok 2011

Anotacia: Komplexnd, v poradi uZ tretia, sprava o prevalencii a incidencii pripadov nésilia
pachaného na Zenich na Slovensku vroku 2011 podéavajuca celkovy obraz o stave rieSenia
tejto problematiky a vyplyvajica z NAP pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
7enach na roky 2009 — 2012. Struktira spravy je zaloZend na nastavenej sustave narodnych
ukazovatelov nasilia pachaného na Zenach, spocivajucej na zbere a analyze
administrativnych tUdajov  za rok 2011 zeviden¢no-Statistickych systémov  policie,
prokuratur, sudnictva, zdravotnictva a socidlneho systému o pripadoch nasilia pachaného na
zenach, analyze l'udskych a finan¢nych zdrojov v oblasti nasilia pachaného na Zenach
v kapitolach ministerstva vnutra, spravodlivosti, zdravotnictva a prace, ako aj analyze
instituciondlneho  a legislativneho zabezpeCenia v oblasti nasilia pachaného na Zenich
v danom roku. Spravu dopliiaju $trukturne a kontextové indikatory rodovej rovnosti, celkovej
kriminality, spoloc¢enskej tolerancie k nasiliu a spologenskej anomie. Sprava za rok 2011
bude obsahovat’ aj porovnanie a sumarizaciu dosiahnutého pokroku pocas realizaéného
obdobia NAP na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach v rokoch 2009 — 2012
a odporucania pre d’alsie obdobie.

13.2 Monitoring médii a reklamy z hP’adiska prevencie nasilia pichaného na Zenich

a podpory rodovej rovnosti za rok 2011

Anotdcia: Tretia, zdvereCna sprava zo Standardizovaného monitoringu spravodajstva
a pripadového monitoringu vybranych médii a reklamy z hl'adiska korektného informovania
onasili pachanom na Zenach a podpore rodovej rovnosti, realizovana v ramci NAP pre
prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2009 — 2012. Monitoring je
realizovany podla Standardizovanej metodiky nastavenej v roku 2009.  Monitoring sa
vztahuje aj na analyzu legislativnych a samoregulaénych opatreni v medidlnej oblasti a
oblasti marketingovej komunikécie, analyzu podnetov na porusenie etickych a profesijnych
koédexov v novinarskych a inych profesiach z hladiska diskriminacie na zaklade rodu
a nedostojného zobrazovanie Zien a muzov médiach ¢i podpore nasilia. Monitoring sa zameria
aj na rodovy persondlny audit vyznamnych médii areklamnych organizacii z hl'adiska
rovnej ucasti Zien na rozhodovani. Sprava z monitoringu za rok 2011 bude obsahovat’ aj



sumarizaciu zisteni za roky 2009 — 2011 andvrh odporicani pre zlepSenie ulohy médii
areklamy v podpore prevencie nasilia paichaného na Zenach.

13.3 Monitorovacia sprava z podpornych sluzieb poskytovanych Zenim aich det'om
zazivajicich nasilie za rok 2011 z hP’adiska eurépskych Standardov

Anotacia: Monitoring socidlnych zariadeni a organizacii poskytujucich podporné sluzby
zenam a ich detom zazivajlcich alebo ohrozenych nasilim podl'a $tandardizovanej metodiky
nastavenej v roku 2010. Uloha vyplyva zo zaviizkov IVPR v NAP pre prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného an Zenach na roky 2009 — 2012. Realizovany bude empiricky prieskum na
ziskanie relevantnych udajov za ucelom posidenia miery dodrZiavania odpora¢anych
europskych Standardov v tejto oblasti. Analyza Gdajov o materidlnom a personalnom
zabezpeleni v predmetnych zariadeniach a organiziciach bude umoznovat’ odhad potencialu
jednotlivych zariadeni na ich zaradenie do integrovaného systému pomoci Zendm aich
detom zazivajicim ¢i ohrozenych nasilim v si¢innosti s implementéciou narodného projektu.

13.4 Vypracovanie teoretického a metodologického rameca na vyskum maskulinity na
Slovensku z hP’adiska nasilia pachaného na Zenach

Anotdcia: Uloha je riefena vramci NAP na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na
Zzenach na roky 2009 — 2012 aj so zameranim na marginalizované romske komunity
v suCinnosti s pracou pre pachatelov nasilia pachaného na Zenach. Vystupom vyskumnej
ulohy bude vypracovanie teoretického a metodologického ramca pre realizaciu vyskumu
faktorov prispievajucich k nésilnej maskulinite, resp. nasilného spravania muzov voci Zenam
aj vo¢i inym muzov. Vypracovanie ramca sa bude opierat o sekundarnu analyzu
vyskumnych $tadii asprav ztejto oblasti a zhodnotenia metodologickych nastrojov na
vyskum péchatel'ov nasilnej a sexudlnej kriminality. Uloha sa zameria aj na osobitosti nésilia
pachaného na Zenach aich detoch v marginalizovanych rémskych komunitach a osobité
aspekty nasilného spravania Romov. Zhodnoti aj metodologické mozZnosti vyskumu nasilnej
maskulinity v tomto osobitnom prostredi. Perspektivne sa uvaZuje o vyuziti nastaveného
vyskumného a metodologického rdmca pre realizaciu empirického vyskumu nasilne;
maskulinity v nadchadzajicom programovom obdobi narodného akéného planu po roku 2012.

Zdévodnenie: Ulohy vyplyvaju z priamych zaviizkov IVPR pri napltiani NAP, konkrétne tlohy &.
29 (monitoring médii areklamy), ¢. 32 (ndrodné ukazovatele nasilia), 34 (metodika
a monitorovanie spravy podpornych sluzieb), 36 (priprava vyskumu maskulinity na Slovensku vo
vzt'ahu k nasiliu pachanému na Zenach).

Zadavatel’: odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 18 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: Mgr. Barbora Holubova

14. Udrzatel’nost’ nahradného prostredia
14.1. Udrzatel'nost’ niahradného prostredia z aspektu uspeSnosti osamostatiiovania sa

mladych dospelych a fyzickych osob po ukonéeni poskytovania starostlivosti v detskom
domove vo vzt'ahu k vybranym faktorom



Anotdcia: Ustavna starostlivost na Slovensku produkuje velké mnoZstvo nezamestnanych
mladych dospelych. Ide o mladych l'udi, ktori boli z ré6znych dévodov vynati zo svojho
povodného rodinného prostredia a boli do tychto zariadeni umiestneni. Ciel'om vyskumného
zameru je otestovat hypotézu vplyvu vybranych faktorov, ktoré vréznej miere
k ne(lispeSnosti) osamostatnenia sa tejto skupiny mladych dospelych prispievaji. Inymi
slovami pdjde o identifikovanie determinantov, ktoré k reprodukcii problémov mladych
['udi po odchode z detského domova prispievaju a ako aj tych, ktoré maji naopak, priaznivy
vplyv pri neskorSej snahe tychto l'udi sa osamostatnit’ (najmid Co sa tyka trhu prace).
Premenné budu vybrané z prostredia detskych domovov, z prostredia mimo detskych
domovov spolu s vybranymi demografickymi a inymi charakteristikami tychto l'udi.

14.2. ZlepSenie udrzatel’nosti niahradného rodinného prostredia a monitoring dévodov
zlyhavania nahradnej osobnej starostlivosti, pestiinskej starostlivosti a poru¢nictva
Anotdcia: Predmetom skumania budi dva druhy ndhradného prostredia. V prvom pripade
bude predmetom skumania nahradné prostredie simulujice rodinu v zariadeniach —
profesiondlne rodiny (dévody ukoncenia pracovného pomeru z pohladu profesiondlnych
rodi¢ov aj zamestnavatel'ov). V druhom pripade bude tloha taZiskovo zamerand na
identifikdciu pri¢iny/dovody ruSenia pestunskej starostlivosti /ndhradnej osobnej starostlivosti
zpohl'adu samotnych pestinov/osob, ktoré maju dieta zverené do néhradnej osobnej
starostlivosti (kto dal navrh na zruSenie pestinskej, ¢o bolo samotnym podnetom/dévodom
zruSenia pestunskej starostlivosti, realizované opatrenia pred zru$enim).

Zdévodnenie: Odborna podpora na prijimanie novych opatreni za uUcelom aplikacie
odportcani Vyboru pre prava dietat’a a Smernice OSN o nahradnej starostlivosti ; podklady
na pripravovanu novelu zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zadavatel’: odbor stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny
Doba riesenia: 1.-XII. 2012

Personalne zdroje: 11 ¢m

Zodpovedny riefitel/lka: Mgr. Milan Fico

15. Monitoring dopadov prechodu zriad’ovatel’skej posobnosti k detskym domovom
z uréenych UPSVR na Ustredie PSVR

Anotdcia: Pdjde o skumanie nazorov oddeleni SPODaSK na zmeny ohl'adom riadenia
detskych domovov. Zriad'ovatel'skd posobnost’ presla z urCenych uradov PSVaR na tstredie
PSVaR. Monitorované budu pozitivne sktsenosti dobrej praxe vo vztahu k nachadzaniu
nahradnych rodicov pre deti z detskych domovov a v stvislosti s uvedenou zmenou, ako aj
nazory na nezamyslané dosledky, ktoré mohla tato zmena v niektorych pripadoch priniest’.

Zdovodnenie: Overenie dopadov systémovej zmeny; podpora implementicie Stratégie

deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike a Koncepcie zabezpefenia vykonu studnych rozhodnuti na roky 2011 - 2015
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s vyhl'adom do roku 2020 (plan transformécie a deinstitucionalizicie Gstavnej starostlivosti
v detskych domovoch).

Zadavatel odbor stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 5 ¢m

Zodpovedny riesitel/lIka: Mgr. Milan Fico

16. Vypracovanie metodologického rimca vyskumnej ilohy ,Zabezpelit' realiziciu
vyskumnej Stidie zameranej na problematiku prejavov intolerancie, nasilia
a extrémizmu voci socidlne vylu¢enym spoloenstvam*

Anotacia: Pri vypracuvani metodologického ramca pre rieSenie vyskumnej tlohy zameranej
na problematiku prejavov extrémizmu, intolerancie a nasilia vo¢i SVS, budu prvé kroky
nasmerovan¢ na oboznamenie sa s existujicou legislativou, literarnymi pramefimi, zakladnou
terminoldgiou, ziskanim poznatkov a prehl'adu existencie vyskumov zameranych na podobné
témy, vratane vypracovanych metodik na ich zistovanie Predpokladime nadviazanie
kontaktov s aktivistami v oblasti ['udskych prav, roznych advocacy skupin, ktoré sa
problematikou zaoberaju, ziskanie $tatistik — ak o danom probléme existujt a pod.

Zdovodnenie: uloha zo schvaleného Programu boja proti extrémizmu na roky 2011 — 2014

Zadavatel odbor stratégie socialnej ochrany deti a rodiny
Doba riesenia: X.-XII. 2012

Persondlne zdroje: 2,5 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: PhDr. Bernardina Bodnarova, CSec.

17. Chudoba pracujucich a nizka intenzita price v nadviiznosti na hodnotenie chudoby
a socialneho vylicenia na Slovensku

Anotdcia: Vyskumna uloha bude zamerana na analyzu kli¢ovych faktorov vplyvajtcich na
vyskyt nizkej intenzity prace a pracujicej chudoby. Ukazovatel' intenzity prace sumarizuje
informdcie o vietkych ¢lenoch domécnosti a umoziuje tak ziskat' celkovy pohl'ad na situaciu
domécnosti z hl'adiska uplatnenia na trhu prace a identifikovat’ déleZité faktory posobiace na
Grovni domacnosti. Zaroven predstavuje jeden z pilierov hodnotenia zavizkov v oblasti boja
proti chudobe v ramci Stratégie EU 2020. Empirické analyzy budu vychadzat z mikro-
udajov Statistického zistovania EU SILC. Popri nizkej intenzite domacnosti budd v centre
pozornosti aj determinanty pracujucej chudoby. Vyslednd $tidia pontkne podklady pre
zhodnotenie politik v danej oblasti.

Zdovodnenie: podrobnejSie zhodnotenie situacie na Slovensku v stvislosti s chudobou
pracujucich. TaktieZ podrobnej$ie rozpracovanie jedného z indikatorov, na zaklade ktorého sa
vypoCitava agregat chudoby (zoskupenie indikatorov na vyjadrenie podielu Fudi Zijicich
v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia, ato nizka intenzita prace. Predovsetkym je
dolezité zachytit' jednotlivé trendy aich vplyv na tento indikator anasledne na celkovy
agregat chudoby. Vystupy budi obsahovat’ nielen popis indikatora, ale aj vplyv politik na
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jeho vyvoj a nadvdznost na ciele EU 2020. Zaroveti vystupy budu obsahovat’ vplyv politik na
vyvoj chudoby pracujicich.

Zadavatel: odbor $tatnej podpory a stratégie socialnej a rodinnej politiky
Doba riesenia: 1.-XI1. 2012

Persondlne zdroje: 7 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: Mgr. Daniel Gerbery, PhD

18. Materialna deprivacia z roznych pohl’adov

Anotacia: Vyskumna tloha bude analyzovat multi-dimenziondlny koncept materidlnej
deprivécie s pomocou udajov zo Statistického zistovania EU SILC. Bude si v§imat jednotlivé
aspekty materidlnej deprivacie aich suvislost sklticovymi socio-demografickymi
ukazovatel'mi a d’al$§imi skuto¢nost'ami tykajticimi sa SirSiecho kontextu chudoby a socidlneho
vylicenia. Vysledna $tidia ponikne pohl'ad na trendy vo vyskyte materidlnej deprivacie a jej
kumulacie ako aj konzekvencie pre verejné politiky.

Zdévodnenie: Analyza materidlnej deprivéacie a podl'a pdvodnej definicie na trovni EU, ako
aj jej nastavenie vramci agregatu chudoby. Predovsetkym analyzovanie vah jednotlivych
poloziek, ako aj moZnosti zohl'adnenia inych poloZiek pre jej nastavenie, napr. ako je to
v pripade niektorych narodnych indikatorov na monitorovanie socidlneho vylu¢enia deti.
Vystupy budu obsahovat’ nielen popis indikatora, ale aj celkovy vplyv politik aréznych
trendov v spolo¢nosti, ako aj nadvdznost’ na ciele EU 2020.

Zadavatel: odbor §tatnej podpory a stratégie socialnej a rodinnej politiky
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 5

Zodpovedny riesitel/lka: Mgr. Daniel Gerbery, PhD

19. Spolupriaca pri hodnotenie dotaznikov EU SILC 2012 a pri zostaveni Zivotného
minima

Anotacia: 1de o dlhodobt vyskumnu tlohu, ktora spo¢iva v uzkej spolupraci pri hodnoteni
dotaznikov a sledovanych ukazovatelov vramci zistovania EU SILC. Prebieha formou
stretnuti a konzultacii, na zdklade skusenosti s pravidelnym vyuZivanim daného zist'ovania
pre potreby MPSVR SR.

Zdovodnenie: Tak ako v predchadzajucich rokoch ide o spolupracu pri hodnoteni dotaznikov
a ich novych modulov EU SILC koncom kalendarneho roka. Zarover ide aj o spolupracu pri
dopracovani tloh zameranych na zostavenie Zivotného minima v nadvéznosti na Koncepciu
zivotného minima.

Zadavatel: odbor Statnej podpory a stratégie socidlnej a rodinnej politiky
Doba riesenia: 1.-X11. 2012

Persondlne zdroje: 2 ¢m

Zodpovedny riesitel/Ika: Mgr. Daniel Gerbery, PhD
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20. Monitoring uplatiiovania osobitného prijemcu pomoci v hmotnej niadzi obéanmi
a neStatnymi subjektmi, identifikacia problémov v praxi, priprava navrhov rieSeni

Anotdcia: RieSenie vyskumnej tlohy sa zameria na zistenie efektivity uplatiiovania institdtu
osobitného prijemcu pomoci v hmotnej nudzi, ktora méze byt zverend réznym subjektom.
Pri rieSeni zadanej tlohy sa zameriame na poznavanie takych faktov ako: pripady urenia
osobitného prijemcu, pre koho, za akych podmienok, z akych dévodov, ako dlho vykonavaji
tuto rolu, pre koho ju vykonavaju, ako reflektuji svoju poziciu a dopady na osobu ktora je
skuto¢nym prijemcom davky, ako sa ac¢i vobec sa zmenilo spravanie tejto osoby, ¢i sa
zmenilo nieco v nakladani s poskytovanymi finanénymi prostriedkami, frekvencia kontaktov
medzi obidvomi strankami a pod. V tomto pripade predpokladame dotaznikové zistovanie
s pomocou tradov prace (je nutny kontakt na tieto subjekty). Z dovodu, Ze vykon in§tititu
osobitného prijemcu nemodze byt vnuteny, ucast’ v programe modze byt odmietnuta ¢o vedie
k hl'adaniu nového subjektu — chceli by sme zistit’ aj takéto okolnosti: ako Casto sa vyskytuju
odmietnutia tejto roly, kto najcastejSie odmieta, aké pri¢iny sa za odmietnutim vyskytuju a aj
ztoho dévodu predpokladdme komunikéciu s kompetentnymi pracovnikmi tradov prace.
V tomto pripade bude zaujimavy pohlad pracovnikov ztradov prace na efektivitu takto
poskytovanych davok v hmotnej nidzi. Zber empirickych zabezpe¢ime prostrednictvom
zaznamového harku.

Zdévodnenie: Vychodisko pre modifikaciu praxe a podklady pre novelizaciu zakona

Zadavatel: Odbor socidlnej inklizie a pomoci v hmotnej nudzi
Doba riesenia: 1.-X11.2012

Persondlne zdroje: 7 ¢m

Zodpovedny riesitel/lka: PhDr. Bernardina Bodnarova, CSc.

V ramci hlavnej ¢innosti bude zabezpefovana pre zriad'ovatel'a aj operativna analyticka
¢innost’ v celkovom rozsahu 60 ¢m.

B. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn IVPR

B1. Predpokladanid  organizicia a ucast’ na konferenciich ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

V ramci série ,.,Pondelkové rozhovory k vybranym otazkam socidlnej politiky a vyskumu® sa

predpokladaju stretnutia k tymto témam:

o Specifické otizky BOZP v malych a strednych podnikoch, do¢asnych a mobilnych
pracoviskach a pri uplatiiovani inovativnych foriem prace

e Prenos kompetencii v oblasti rieSenia hmotnej nidze na miestne samospravy

e Vybrané aspekty vyuZzivania $tatistického zistovania EU SILC

e Vybrané priklady aktudlnej dobrej praxe zostuladovania pracovnych arodi¢ovskych
povinnosti v krajinach EU-27
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e Aktuélne problémy odbornej sposobilosti 0s6b v oblasti bezpe¢nosti prevadzky a obsluhy
vybranych pracovnych prostriedkov

e Kbvalita pracovnych miest
e Dobrovolnictvo a aktivne starnutie

konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast’ aktudlne rieSenych
vyskumnych projektov (napr. zdverecna medzinarodna konferencia k projektu FAMO v m4ji
2012).

Ucast' na odbornych podujatiach

e v ramci vyskumnych projektov FAMO, NETWORK, ANED, prip. inych,

e vramci intenzivnej spoluprace s Eurdpskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo
Viedni,

e v ramci spoluprace s Eur6pskym instititom pre rodovii rovnost’ vo Vilniuse,

e podla aktudlnych potrieb a pontk.

B2. Organiziacia domacich a zahraniénych $tudijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty Studentov/tiek rozli¢nych fakult na pracovisku IVPR (najmi
z odborov socioldgia, socidlna praca a politologia)

B3. Zapojenie zamestnancov do doktorandského $tidia
- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom $tudiu na FF UK v Bratislave, prip. ho ukondi.

B4. Utast’ na vzdeldvacich aktivitich

Podla aktudlnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zruCnosti, zruénosti
vedeckej komunikécie, PC zru¢nosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vzt'ahov, u¢tovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie kvality, atd’).

C. Ina expertizna ¢innost’

C1. Utast/¢lenstvo v expertnych pracovnych skupinach

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Eurépskeho centra pre socialnu politiku
avyskum vo Viedni, ¢lenka VR VUPSV v Prahe, ¢lenka VR FF PU v Prefove, ¢lenka
odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovana bezpecnost,
predsednitka Koordina¢nej rady vyskumu BOZP, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim a Vyboru pre seniorov Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’.

Sylvia Porubdnova — ¢lenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Rady vlady SR
pre Tudské prava, ndrodnostné mensSiny arodovl rovnost’ (veduca pracovnej skupiny pre
zostlad’'ovanie pracovného a rodinného Zivota), expertka NP IRR, ¢lenka Komisie MK SR
pre kultiru znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného vyboru sttaZe
Gypsy Spirit.

Margita Barosovda - ¢lenka Komisie pre riadenie a koordiniciu prac stvisiacich
s Informa¢nym systémom o cene prace (pri MPSVR SR), ¢lenka Poradnej komisie pre
rozSirovanie zavaznosti kolektivnych zmluv vy$sieho stupna (pri MPSVR SR), ¢lenka
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poradnej Koordina¢nej pracovnej skupiny pre otazky zniZzovania dlhodobej nezamestnanosti
Zien a zvySovania miery zamestnanosti starSich Zien podporou podnikania a samostatnej
zarobkovej ¢innosti (pri UPSVR SR).

Rastislav Bedndrik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu Zivotného
minima, ¢len

Bernardina Bodndrova — ¢lenka komisie na vykonanie sutaZze ,Zamestnavatel ustretovy
k rodine* pri MPSVR SR

Daniel Gerbery — €len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast’ vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky ustretové voci rodine

Barbora Holubova: ¢lenka pracovnej skupiny na Eliminéciu nasilia pachanom na Zenach
a pracovnej skupiny Tvorba stratégii v oblasti rodovej rovnosti Vyboru pre rodovi rovnost’
pri Rade vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’.

C2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitich ainych edukaénych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Sylvia Porubdnova, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery
— interni a externi vysokoskolski uéitelia/Tky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav
aplikovanej psycholégie, FSEV UK, UKF v Nitre, Ustav verejnej politiky FSEV UK,
stikromna VS v Sladkovi¢ove, Dubnicky technologicky intitit — sukromné vysoké $kola, FM
UK v Bratislave)

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Sylvia Porubdnova, Daniel Gerbery — 8kolitelia/I'ky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inzinierskych, doktorandskych a habilitatnych
prac,

Kvetoslava Repkova — ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpecnost’ na
MTF STU v Trnave, ¢lenka habilitatnych komisii na FF Pre3ovskej univerzity v odbore
socidlna praca

vSetel vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramcei pripravy Be,
Mgr/Ing, PhD prac a v ramci $tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych Studentov/tiek.

D. Publika¢na ¢innost’

- knizné publikécie,

- zavere¢né spravy/vyskumné Studie,

- §tadie v domdcich i zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych ¢asopisoch a zbornikoch,
- bulletin Rodina a praca,

- bulletin Informa¢ny spravodajca,

15



- informaéné letaky a plagaty,
- Policy briefs

V Bratislave, 13. decembra 2011 val'uje:
Jozef Mihal
podpredseda vlady SR a minister prace,

socidlnych veci a rodiny SR
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