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PLAN CINNOSTI IVPR NA ROK 2018



U¢el dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institutu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IVPR®) na rok 2018
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychadza zo Zriad'ovacej listiny schvélenej ministrom préace, socidlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpeci kontinualne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatela na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny.

A. Vyskumné projekty na rok 2018 v ramci hlavnej ¢innosti

ZOZNAM NAVRHOVANYCH VYSKUMNYCH ULOH PRE IVPR NA ROK 2018

1. Kvalita socialnych sluZieb a jej hodnotenie — metodologicky a analyticky ramec pre
projektovu ¢innost’

Nadvéznost’ tillohy na aktivity realizované¢ pre MPSVR SR (OSS) od roku 2015 k otazkam
kvality socialnych sluzieb — k jej zavadzaniu do praxe poskytovatel'ov socialnych sluzieb
(2015), k metodickej priprave hodnotitel'skej ¢innosti na useku kvality (2016) a K priprave
obsahovo—organizaénych aspektov vzdelavania v tejto oblasti (2017). Vyskumna uloha v roku
2018 bude smerovat’ k systematickej podpore spracovatel'ského timu MPSVR SR v priprave
kvalitného navrhu ndrodného projektu zameraného na otazky kvality socidalnych sluzieb (NP-
Q), a to po stranke analyticko-obsahovej, metodologickej, organizacnej a riadiacej tak, aby sa
stal efektivnym zakladom pre projektovl ¢innost’ od roku 2018.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

2. Financovanie nesStatnych sluZieb zamestnanosti, s osobitnym dérazom na agentury
podporovaného zamestnavania — analyticka Studia

Stadia nadvizuje na expertné prace IVPR vroku 2017 zamerané na pripravu navrhu
,»Akéného planu prechodu z chranenych dielni k zamestnavaniu o0s6b so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu prace” (dalej len ,,Akény plan®), v sulade s odporucenim
Vyboru OSN pre prava osdb so zdravotnym postihnutim zroku 2016. Stadia bude
vychodiskovym analytickym materialom pre projektové aktivity MPSVR SR v oblasti
podpory zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim, osobitne v rdmci pripravy vyzvy na
DOP ,Rozvoj spoluprace poskytovatelov verejnych sluzieb zamestnanosti s agentdrami
podporovaného zamestnavania a poskytovanie sluzieb podporovaného zamestnavania pre



osoby so zdravotnym postihnutim smerom k otvorenému trhu prace. Pre ucely pripravy
Stadie bude rieSitel'sky tim IVPR nad’alej intenzivne spolupracovat’ s expertnom pracovnou
skupinou zriadenou Vv roku 2017 ako poradny organ MPSVR SR k otazkam pripravy navrhu
Ak¢ného planu.

Riesitel’ky: Darina Ondrusové, Daniela KeSelova, Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

3. Koncep¢né rieSenia v oblasti prevencie a ukoncovania bezdomovectva II.

Vyskumny projekt nadvédzuje na expertné prace IVPR v roku 2017, zamerané na pripravu
navrhu koncepéného materialu v oblasti prevencie arieSenia bezdomovectva, v stlade
s ciel'om boja proti chudobe a zniZovania po¢tu I'udi ohrozenych chudobou Stratégie Europa
2020.

V 2. roku vyskumného projektu sa pozornost’ presunie z pripravy navrhu koncepéného
materialu k jeho konzultovaniu a pripomienkovaniu v $irSej skupine aktérov zastupujtcich
Stditnu  spravu, samospravu a mimovladne organizicie. Predmetom VP  bude
takisto identifikacia navrhov opatreni v danej oblasti pre obdobie najbliz§ich piatich rokov,
vramci navrhu akéného planu koncepéného materidlu, ktory bude vystupom daného
vyskumného projektu.

Riesitelia: Darina OndruSova, Milan Fico

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

4. Uplatnenie a podpora starSich ob¢anov na trhu prace. Empiricky prieskum. Namety
na politiky

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny prejavilo zaujem o prieskum a nasledné vyuzitie
poznatkov ziskanych prieskumom u starSich obcanov a zamestnavatel'ov z hl'adiska ich
uplatnenia na trhu préace. SirSia poziadavka zahfnia:

= analyzu postojov zamestnavatel'ov k zamestnavaniu starSich pracovnikov,
= analyzu postojov a spravania sa starSich UoZ v procese ich navratu na trh préce,

* analyzu postojov evidovanych nezamestnanych Zien po 50. roku veku k rdéznym
formam zamestnania (vSeobecne aj s ohl'adom na dosiahnuté vzdelanie)

* bariéry a prilezitosti pre pracovné uplatnenie starSich pracovnikov,
= postojové bariéry starSich 'udi v stuvislosti s trhom prace,

= {roven zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry, resp. zru¢nosti pre hladanie
zamestnania starSich UoZ,



= analyzu potrieb starSich I'udi v kontexte meniaceho sa trhu prace - portfolia povolani
preferovanych star§imi l'ud’'mi.

Pre vykonanie prieskumu je potrebné nadviazat’ spolupracu s aktérmi trhu prace tak, aby sa
minimalizovali naklady na zber udajov (napr. s Jednotou déchodcov Slovenska, z odborovymi
a zamestnavatel'skymi zvizmi atd’.).

Riesitel’: Rastislav Bednarik

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

5. Vyuzitie vykaznictva pre tvorbu a sledovanie indikatorov nasilia pachaného na
det’och

Vyskumnd uloha vplyva z dlhodobého planu vyskumu nésilia na detoch. V sti¢asnosti st
skutocnosti dotykajiice sa nasilia na detoch (priamo ¢i nepriamo) zbierané a vykazované
réznymi inStiticiami, bez vzdjomného prepojenia, napriklad Ministerstvo zdravotnictva SR
ma definovany formular zaoberajtci sa hladsenim 0sdb s podozrenim na zanedbévanie, tyranie,
zneuzivanie deti. Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR sumarizuje nahlasené
podozrenia z tyrania, zanedbavania a sexualneho nasilia na detoch. Ministerstvo vnutra SR
zase vykazuje Statistiky o skutkoch kriminality spachanych na mladezi. Navrh
Standardizovanych indikatorov by umoznil vytvorit' systematizaciu udajov, ktoré by na
zéklade vyberu popisovanych oblasti dokazali vystihnat’ objektivny trend vyvoja sledovanych
druhov nasilia.

Riesitel’: Milan Fico

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

6. Dodrziavanie Pudskych prav pri zabezpefovani a poskytovani socidlnych sluZieb
starSim Pud’om / ZneuZivanie a zlé zaobchadzanie so starSimi Pud’mi

Jednym z cielov Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 je ,,zabranit’
zneuzivaniu a zlému zaobchadzaniu so star§imi 'ud'mi®. Z1¢€ zaobchadzanie so starSimi 'ud’'mi
mdze mat mnoho poddb (okrem fyzického moZze ist' o psychologické ¢i emocionalne
zneuzivanie, pripadne aj finan¢né zneuzivanie). Zneuzivanie a zI¢ zaobchadzanie so starSimi
'udmi moéze prichadzat’ tak zo strany formalnych, ako aj neformalnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb, moze sa odohravat’ doma, v komunite i v zariadeniach socialnych sluzieb.

Potreba zabezpecenia dodrziavania 'udskych prav klientov pri poskytovani socidlnych sluzieb
predpokladd vytvorenie podmienok na zabezpecenie efektivneho vykonu a hodnotenia
podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Existuju a uplatiuju sa v praxi?

Vyskumna tloha sa bude opierat’ o rozhovory v zariadeniach socialnych sluzieb pre starSich
Pudi. Pokusi sa zmapovat’ situaciu s rozhodovanim o socialnej sluzbe a jej poskytovanim na
lokalnej a regiondlnej irovni. Sprava vyuzije formou sekundarnej analyzy doterajSie vyskumy
0 domacom nasili a vyskumy postojov verejnosti k nasiliu na star§ich 'ud’och.



Riesitel’ka: Jarmila Filadelfiova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

7. Flexibilita rodiovskej podpory so zameranim na vySSie zapajanie otcov do
starostlivosti odeti - analyza dobrych praxi aodporu¢ani krajin EU, moZnosti
uplatneniav SR

Uloha z rozpracovania Programového vyhlasenia vlady SR na podmienky rezortu MPSVR
SR.

Riesitelia: Jarmila Filadelfiova, Daniel Gerbery

Termin riesenia: 1.-XIl. 2018

8. Prekérna prica na Slovensku: vyskyt, typoldgia, determinanty

Jednym z ciel'ov sti¢asnych makroekonomickych politik a politik trhu prace a zamestnanosti
je vytvarat’ nielen ¢o najviac pracovnych miest (silny a udrzateI'ny rast zamestnanosti), ale aj
vytvarat’ podmienky na vznik ,,dobrych® pracovnych miest. Kvalita pracovnych miest na
Slovensku je dlhodobym objektom aktivit Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
Napriek tomu mozno predpokladat’, Ze na Slovensku rovnako dlhodobo existujt tzv. prekérne
pracovné miesta. O vyskyte prekariatu a prekérnych pracovnych miest toho doteraz vela
nevieme. Vyskumnd uloha si kladie za ciel' kvantifikovat’” vyskyt prekérnych pracovnych
miest, klasifikovat’ ich aidentifikovat’ determinanty, ktoré na nich pdsobia, a trendy.
Vyskumna tloha by sa opierala o pokrocilé Statistické metody a data z European Working
Conditions Survey z rokov 2015 a 2010.

Riesitel: Daniel Gerbery

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

9. Systém podpory byvania a nastavenie prispevku na byvanie: identifikacia
optimalneho modelu na zaklade skusenosti ,,best practice* v medzinarodnej perspektive

Vyskumné uloha nadvdzuje na Koncepciu $tatnej bytovej politiky do roku 2020, ktord ako
ramcovy dokument S§tatu pre oblast’ byvania vyjadruje komplexné ciele Statu pre oblast’
bytovej politiky. Tento dokument stanovuje pre gestora MPSVR SR v termine do 31.12. 2018
ulohu vypracovat’ novu pravnu upravu prispevku na byvanie, a to vyclenenim tohto prispevku
z pomoci vV hmotnej nidzi aurenim jeho vySky tak, aby boli vytvorené podmienky pre
udrzatelnost’ primeraného byvania.

Prispevok na byvanie je doleZitym nastrojom udrZatel'nosti byvania pre socidlne slabSie
skupiny obyvatel'ov. V podmienkach SR je v stcasnosti tento prispevok sucastou davky
a prispevkov v hmotnej nidzi v zmysle zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej ntdzi.
S cielom zachovania finan¢nej dostupnosti byvania a Vv sulade s moznostami Statneho
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rozpoctu a Vv sulade s ciel'mi socialne zodpovedného Statu, centralne organy maji za ulohu
vypracovat podmienky pre poskytovanie prispevku beriac do uvahy prijmova situdciu
domaécnosti, a mieru socialneho vylicenia cielovej skupiny.
Prispevok na byvanie (a jeho generické podoby) mézu byt vSak nastavené roznym spdsobom
mdézu mat’ rézne podoby a rdznych krajiny upravuji podmienky pre ziskanie prispevku
roznymi sposobmi. Vyskumnd tloha ma za tlohu zmapovanie rieSeni ,,best practices*
V krajinaich OECD ana tomto zaklade navrhnutie modelu, ktory by bol aplikovatelny
Vv podmienkach SR. Vyskumna uloha a jej vysledky sa takymto sposobom stani podkladom
pre gestora tlohy, v procese nastavenia podoby prispevku na byvanie v podmienkach SR.

Riesitel’: Daniel Skobla

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

10. Moznosti, perspektivy a bariéry socidlneho podnikania, najmé v segmente pracovno-
integracnych socialnych podnikov na Slovensku

Uloha nadvizuje na pripravu (a prijatie) Zidkona o socidlnej ekonomike a socialnom
podnikani, ktorého ambiciou bolo vytvorit' priaznivé a podporné prostredie pre socialne
podnikanie a socialne podniky na Slovensku. Zakon v podobe, ako bol pripraveny, ma
ambiciu vniest’ poriadok v zmysle terminologie, odstranovat’ viaceré prekazky, ktoré rozvoju
socidlnej ekonomiky brénia; vytvorit’ systém podpory, ktory bude spolocensky prijatelny a
obsahovat’ pravidla na zamedzenie zneuZivania $tatitu socidlneho podniku.

Napriek takto kvalitne pripravenej legislativnej norme pre tvorcov politik nie je v sucasnosti
zrejmé, akd bude aplikacna prax zakona, a akym spdsobom budu socidlne podniky vznikat,
aky bude o takyto typ podnikania zdujem a pod. Odborna literatira identifikuje niekolko
typov bariér pre efektivny rozbeh socidlneho podnikania: 1) legislativne bariéry, medzi ktoré
patri napr. nedostatona pravna definicia socialneho podniku alebo nedostatok finan¢nych
produktov na zacatie podnikania; ii) institucionalne bariéry, medzi ktoré patri napr. slaba
infrastruktura podporujlca socialne podnikanie v podobe poskytovania poradenstva a Skoleni
pre sucasnych alebo potencialnych socidlnych podnikatel'ov; iii) bariéry tykajlice sa SirSieho
ekonomického prostredia, medzi ktoré patria napr. problémy s ndjdenim podnikatel'ského
,hiche® s cielom uspokojit’ Specifické potreby trhu alebo vysSie naklady produkcie; iv)
bariéry tykajuce sa Specifickej situacie cielovej skupiny, medzi ktoré moézu patrit’ nizsie
motivacie zamestnat’, napr. kvoli vysokej zadlzenosti a pod.

V dostupnej literature vSak absentuje hlbSia analyza zamerana na motivacie, profesijné
trajektorie a predstavy o podnikani a udrzatelnosti socidlnych podnikov zo strany
potencialnych socialnych podnikatel'ov. Tato vyskumna tiloha zmapuje a analyzuje dopyt po
socialnom podnikani najmid vo vztahu k motivacidm podnikatelov. Vysledky vyskumu
zaroven popiSu a analyzuji typologiu socidlneho podnikania v SR a typoldgiu
podnikatel'ov/podnikateliek, ktori sa budi uchadzat’ o podporu. Vyskum zarovenn zmapuje
predstavy socidlnych podnikatelov o optimdlnom nastaveni finanénych néstrojov (granty,



pOzicky) zo strany jednotlivcov a skupin (obci), ktori z dnes pdsobia v oblasti, ktoré maja
charakter socialneho podnikania, a ktori maju zaujem zapojit sa dalej do socidlneho
podnikania, najma prostrednictvom zakladania podnikov, ktoré sa daji nazvat pracovno-
integratnymi. Vyskumnd tloha bude rieSend kvalitativnymi a kvantitativnymi vyskumnymi
metodami.

Riesitel: Daniel Skobla

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

11. Postavenie na trhu prace uspeSnych a neidspeSnych ZiadatePov o priznanie
invalidného déchodku

Navrhovany vyskumny projekt nadvézuje na Stratégiu Eurdpa 2020, v rdmci ciel'a zvySovania
zamestnanosti. Zaroven viaceré stidie OECD poukazuju na zmeny zamerania schém
invalidného déchodku v krajindich OECD v obdobi uplynulych dvoch dekad - z kompenzacéne;j
davky na jeden z integracnych nastrojov ndvratu na trh prace, ktoré okrem iného suvisia so
snahou podporovat’ zotrvanie Sirokej skupiny obyvatel'stva v pracovnom procese aj z dovodu
starnutia populacie. Tieto zmeny zahffiaju jednak elimindciu trajektorii z nemocenskej davky
cez davku v nezamestnanosti do systému invalidného dochodku casto bez ndvratu do
pracovné¢ho zivota, sprisnovanim poziadaviek na pracovnu rehabilitaiciu v obdobi pred
vznikom naroku na invalidny dochodok (ID). Zaroven zahfnaju obmedzenia tykajice sa doby
poberania a prehodnocovania naroku na invalidny dochodok.

V Slovenskej republike Struktara T'udi pred vznikom néaroku apo priznani invalidného
dochodku doposial’ nebola predmetom ucelenejSieho vyhodnocovania, vyskumna pozornost’
sa viac sustredila na podporu zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim v ramci
aktivnych opatreni trhu prace.

Cielom VP je analyzovat' zadkladné charakteristiky poberatelov ID ana zdklade zisteni
vytvorit’ odporucania podpornych opatreni a néstrojov vstupu a zotrvania na trhu prace pred
vznikom naroku na ID, zohladnujice Specifikd skupin, ktoré st medzi poberatelmi ID
zastipené najcastejsie.

Navrhovany VP ma nasledovné Specifické ciele:

1. identifikovat’ Struktaru poberatelov ID a tych, ktorym narok na ID nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienky pozadovaného poctu odpracovanych rokov, z hladiska
demografickej Struktury, miery poklesu schopnosti vykonéavat zarobkovi c¢innost
a pri¢in invalidizacie;

2. na zéklade spolo¢nych znakov vytvorit’ naj¢astejSie zastipené skupiny a Vv rdmci nich
analyzovat’:

» Predchadzajuce postavenie na trhu prace pocas stanoveného obdobia pred priznanim /
zamietnutim ID (napr. poberanie davky v nezamestnanosti, nemocenskej davky...);

= Nasledujuce postavenie na trhu prace v stanovenom obdobi po priznani / zamietnuti
naroku na ID v prepojeni na mieru poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
a vysku priznaného ID;



= Vykonavanie exeku¢nych zrazok po priznani naroku na ID / vznik dlhu na socialnom
poisteni po zamietnuti naroku na ID;

= zmapovanie dostupnych foriem podpory zotrvania na trhu prace pred priznanim
naroku na ID a ich vyuzivania.

Vyskum bude zalozeny na kvantitativnej analyze mikrodat Socidlnej poistovne, ktorych
poskytnutie je nevyhnutnym predpokladom uskuto¢nenia analyzy. Zaroven bude obsahovat

analyzu dostupnych nastrojov podpory vstupu a zotrvania na trhu prace pred vznikom naroku
na ID.

Vystupom VP budu odporacania pre posilnenie podpory vstupu a zotrvania na trhu prace pred
vznikom naroku na ID zohladiiujuce Specifikd skupin, ktoré st medzi poberateI'mi ID
zastupené najcastejsie.

Riesitelia: Gabor Csomor, Darina Ondrusova, Daniela KeSelova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

12. Kvalita sluZieb zamestnanosti: Individualizované sluzby zamestnanosti a vybrané
skupiny uchadzacov o zamestnanie

Vyskumna uloha je pokracovanim vyskumnej ulohy zroku 2017. Zameranie sa na
individualizované sluzby zamestnanosti a znevyhodnené skupiny uchadzaov o zamestnanie
vychddza zanalyz a odporafani dokumentov vramci Eurdpskeho semestra 2017/2018
a Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020. ZvySenie kvality sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom cielenych individualizovanych sluzieb pre uchadza¢ov o zamestnanie je aj
jednym z hlavnych cielov Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych
na trh prace v Slovenskej republike.

Hlavnym ciel'om tlohy v roku 2018 bude z hl'adiska jednotlivych atributov kvality zmapovat
a analyzovat’ vybrany typ sluZieb zamestnanosti poskytovany vybranym znevyhodnenym
skupinam uchadzacov o zamestnanie.

Vyskumna uloha bude mat’ predovsetkym empiricky charakter, bude zalozena na viacerych
terénnych prieskumoch na uradoch PSVR. Pri jej realizacii bude potrebna uzka spolupraca
S ustredim a uradmi PSVR. Sustredi sa predovSetkym na samotnii realizdciu analyzy
vybranych prvkov v procese poskytovania vybraného typu sluzieb zamestnanosti z hl'adiska
urcitych atributov kvality (napr. 'udské zdroje, procesnd a organizacna stranka poskytovania
sluzieb, meranie spokojnosti klientov).

Vysledkom vyskumnej ulohy bude rozbor vybraného typu sluzieb zamestnanosti z hl'adiska
vybranych atribitov kvality ako predpokladu pre vytvorenie navrhu Standardov kvality
poskytovania sluzieb zamestnanosti v nasledujacich rokoch.

Riesitel’ky: Daniela KeSelova, Darina Ondrusovéa, Jana Urdzikova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018



13. Vychova a vzdelavanie k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich
programoch v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov na povolanie vo vybranych
strednych §kolach vzhP’adom na potreby prisluSnych odvetvi hospodarstva SR

Vyskumna tuloha je pokracovanim prvej etapy rieSenia, kde bola spracovana komparativna
analyza systému aobsahu vychovy avzdelavania k BOZP v skolskom vzdelavani
vo vybranych krajinach EU ako aj analyza rizik vyplyvajucich z pracovného prostredia
vo vybranych odvetviach hospodarstva a obsahovd analyza Skolskych vzdelavacich
programov vybranych Studijnych odborov na Slovensku. Na zaklade syntézy zisteni z prvej
etapy bude vytvoreny navrh na zlepSenie obsahu vychovy a vzdelavania k BOZP a prevencii
rizik v Skolskych vzdeldvacich programoch v odbornom vzdeldvani a priprave ziakov
na povolanie vo vybranych strednych Skoldch vzhl'adom na potreby prisluSnych odvetvi
hospodarstva na Slovensku.

Vyskumnd uloha vychadza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a program jej
realizacie; Eurdpsky strategicky rdmec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
na obdobie rokov 2014-2020).

Riesitel’ky: Miroslava KordoSova, Jana Urdzikova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

14. Vychova a vzdelavanie k bezpetnému spravaniu sa v predprimarnom vzdelavani -
prvy krok k celoZivotnému vzdelavaniu BOZP

Zamerom vyskumnej ulohy je budovat a rozvijat bezpecné spravanie uz u deti
Vv predskolskom veku a formovat’ tak vzdelanostnu uroveii v oblasti BOZP buducej generécie,
ktora bude v budicnosti kreovat’ nasu spolo¢nost’ a tvorit’ hodnoty. Ciel'om vyskumnej tlohy
je prispiet k zvySovaniu prevencie v oblasti BOZP ato prostrednictvom preskimania
stuCasného stavu edukacnych ramcov bezpecného spravania sa v kurikule predprimarneho
vzdelavania na Slovensku. Nasledne navrhnut a experimentalne overit’ ukazkova vzdelavaciu
¢innost’ pre zvySovanie kultiry bezpecného spravania sa v materskych Skolach.

Etapy rieSenia vyskumnej tlohy:

1) Analyza sucasného stavu edukaénych ramcov bezpecného spravania sa v kurikule
predprimarneho vzdelavania na Slovensku (nielen Statneho vzdeldavacieho programu
pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0, ale aj v Skolskom vzdeldvacom programe).

2) Navrh aexperimentalna verifikacia ukazkovej vzdelavacej Cinnosti pre zvySovanie
kultary bezpecného spravania sa v materskych Skolach.

3) Syntéza zisteni, zhrnutie prinosov a zaver.

Vyskumna uloha vychadza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a program jej



realizécie; Europsky strategicky ramec v Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na obdobie rokov 2014-2020).

Riesitel’ky: Jana Urdzikova, Miroslava KordoSova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018

15. Vyskumna analyza situiacie LBGTI parov a rodicov - prekazky pri realizacii prav
V ramci partnerstva a pri vychove deti - 2. etapa, navrh opatreni

Analyza situacie LBGTI parov arodi¢ov, vypracovanie modelovych situacii a odhad
mozného financného dopadu davok socidlneho zabezpecCenia na Statny rozpocet v pripade
pravneho uznania parov rovnakého pohlavia.

Vyskumna uloha vyplyva z navrhu Akéného planu pre LBGTI l'udi, k realizacii ulohy sa
MPSVR SR (v stc¢innosti s MS SR) zaviazalo vzhl'adom na svoju kompetenciu v oblasti pred
diskriminaciou zo vSetkych zékonnych dévodov, teda aj vo vztahu k LBGTI I'ud’om.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2018

16. Sut'az Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Priprava, vyhlasenie, evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia (prihlaSok
a dotaznikov) 14. ro¢nika sit'aze, vratane konzultacii so zdujemcami o Gcast’ v sttazi. Prvy
krat v spolupraci s Nadaciou Pontis ako sucast’ ocenenia VIA BONA Slovakia, kategoria
Skvely zamestnavatel. Hl'addme, oceniujeme, propagujeme kultiru vziajomného reSpektu,
dovery, empatie, vzdeldvania, inkluzie, inovativne a unikatne projekty vyzdvihujlice
diverzitu, priklady firiem, ktoré presadzuju vo svojich firemnych hodnotach a programoch
rodovil rovnost, rovnost’ prileZitosti asu Ustretové krodinnym potrebam svojich
zamestnancov a zamestnankyii.

Riesitel’ka: Silvia Porubanova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2018
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B. Vyskumné projekty na rok 2018 mimo hlavnej ¢innosti
Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokracovanie zabezpeCovania priebeznych monitorovacich a inych expertiznych prac pre
Eurdpsku komisiu v otazkach politik zdravotného postihnutia.

Zodpovedna riesitelka: Darina Ondrusova

Spoluriesitelky: Kvetoslava Repkova, Daniela KeSelova

Projekt Network

Pokracovanie spoluprace s Europskou nadaciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vzt'ahov a restrukturalizacie. Prace su financované vyhradne z prostriedkov
Europskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Cudovit Cziria

Pozn.: Ugast IVPR v d’alsich projektoch vychadza z kontraktu a zmlav uzatvorenych medzi
zadavatel'om a IVPR:

Koordina¢no-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie

Narodny projekt Podpora eliminacie rodovej diskriminacie

C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana organizicia a ucast’ na Kkonferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast aktualne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach

e vramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED a inych, aktualne rieSenych v roku
2018,

e Vv ramci spoluprace s Eurépskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni,

e Vv ramci spoluprace s Europskym inStitaitom pre rodovi rovnost’ vo Vilniuse,

e podla aktuadlnych potrieb a ponuk.
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C2. Organizacia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, Studentov/tiek rozliénych fakualt na pracovisku
IVPR (najma z odborov socioldgia, socialna praca a politologia).

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského Stiadia
- viacero internych zamestnancov/kyin vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom Studiu, alebo ho ukonci.

C4. Ukast’ na vzdelavacich aktivitach

Podla aktudlnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zrucnosti, zrucnosti
vedeckej komunikacie, PC zrucnosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vztahov, uctovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie kvality atd’.) apodla
poziadaviek zriad'ovatela.
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D. Ina expertizna ¢innost’
D1. Uéast’/€lenstvo v expertnych pracovnych skupinach

Silvia Porubdnova - Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Europskej Komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny a muzov, Brusel, ¢lenka Vyboru
pre rodovu rovnost’ a Vyboru pre ochranu prav LBGTI os6b Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’, ¢lenka Komisie MK SR pre kultiru znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného vyboru sttaze Roma Spirit.

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Europskeho centra pre socidlnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore
Integrovana bezpecnost, ¢lenka odborovej komisie PhD programu FF PU v Presove v odbore
Socialna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Rastislav Bedndrik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima.

Daniel Gerbery - ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast’” vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Europskej komisii pre
politiky ustretové voci rodine, narodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Jarmila Filadelfiova - €lenka Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre l'udské préva,
narodnostné mensiny a rodovl rovnost’, clenka komisie na vykonanie sut'aze ,,Zamestnavatel’
ustretovy k rodine* pri MPSVR SR.

Darina Ondrusova - ¢lenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na podporu
Stidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosovd - cClenka a koreSpondentka Narodnej siete Focal Point Eurdpskej

agentiry BOZP v Bilbao, ¢lenka Koordina¢ného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asociacie
BOZP a OPP v SR.
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D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery - interni a externi
vysokoskolski ugiteliaTky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej
psychologie, FSEV UK, TU v Trnave),

Rastislav Bednarik, Silvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova, Daniel Gerbery - Skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitatnych
prac,

Kvetoslava Repkova - ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpe¢nost' na
MTF STU v Trnave, c¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socialna praca FF PU
Vv PreSove,

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Bc.,
Mgr./Ing., PhD prac a v ramci $tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych studentov/tiek.

E. Publikaéna ¢innost’

- kniZné publikicie,

- CD publikacie,

- zéverecné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domécich 1 zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych €asopisoch a zbornikoch,

- Policy brief - pravidelny publikaény format komunikujtci aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper - rozsiahlejsi publikacny format - vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informacny spravodajca,

- informacné letdky a plagaty.

V Bratislave .......cccccceeeennnn.

Schvaluje:

JUDr. Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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