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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je rozpoctové organizacia $tatu, ktord je svojimi prijmami a vy-
davkami zapojena na rozpocet ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

* vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:

. Statnych socialnych davok,

. pomoci v hmotnej nddzi a nahradného vyzivného,

. kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

. socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

. sluzieb zamestnanosti,

. zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na uzemi Slovenskej
republiky a zamestnavania obcanov Slovenskej republiky v zahranidi,

7. pripravy a realizacie projektov a programov financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurdpskej Unie a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti uskutocnovany Uradmi prace, socialnych veci a rodiny,

e vykonava v druhom stupni statnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje Urad prace, socialnych veci a rodiny alebo zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a social-
nej kurately

e urcuje Uzemné obvody, v ktorych sa v prislusSnom kalendarnom roku budu realizovat osobitné opatre-
nia v oblasti sluzieb zamestnanosti,

» schvaluje vnutornud organizacnu struktdru Uradov prace, socialnych veci a rodiny,

» spracUva Statistické vykazy a predklada ich ministerstvu,

* zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného informacného systému v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti,

* organizuje a zabezpecuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdelavanie statnych zamestnan-
cov a zamestnancov Ustredia a zariadenfi v jeho zriadovatelskej posobnosti,

* spolupracuje so samospravnymi krajmi pri tvorbe koncepcii regionalneho rozvoja v oblasti socialnych
veci a sluzieb zamestnanosti,

* realizuje zavazky vyplyvajuce pre Slovensku republiku z uzatvorenych medzinarodnych zmldv v oblasti
socialnych veci a zamestnanosti,

* pri vwykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci pIni Ulohy institlcie sty¢ného organu a pristupového
bodu

« poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej republiky tatistické Gdaje zo $tatistickych zistovani a admin-
istrativnych zdrojov

* pIni dalSie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny predpis.

o Ul WN —

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Urad”) s pésobnostou pre Gzemny obvod jedného
okresu alebo viacerych okresov v ramci Uzemného obvodu kraja je preddavkova organizacia zapojena
na rozpocet ustredia.

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

« vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a plni Ulohy na Usekoch:

. Statnych socialnych davok

. pomoci v hmotnej nddzi a nahradného vyzivného

. kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

. socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

. sluzieb zamestnanosti

. zamestnavania statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na Uzemi Slovenskej
republiky a zamestnavania obcanov Slovenskej republiky v zahranici

7. pripravy a realizacie projektov a programov financovanych zo statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurdpskej Unie a spolufinancovanych zo statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

* pri vykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci pIni Ulohy prislusnej institlcie

« ziskava podklady a posudzuje ich na Ucely poskytovania dotacii v pésobnosti ministerstva,

« vedie evidenciu fyzickych 0s6b a pravnickych os6b na Ucely poskytovania dotacii v pdsobnosti minis-
terstva,

« pIni dalSie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny predpis.

o Ul ~WN—



Sidla 46 Uradov prace, socialnych veci a rodiny a ich 72 pracovisk.

Urad PSVaR

Bratislava

Banska Bystrica

Banska Stiavnica

Bardejov

Brezno
Cadca
Dolny Kubin

Dunajska Streda

Galanta
Humenné

KeZmarok

Komarno

KoSice

Levice

Liptovsky Mikulas
Lucenec

\VEIETd 4

Martin
Michalovce
Namestovo
Nitra

Nové Mesto n. V.

Nové Zamky

Pracovisko

Pracovisko Bratislava IV.

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko Ziar nad Hronom
Pracovisko Zarnovica
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Nova Bana
Pracovisko Svidnik
Pracovisko Giraltovce
Pracovisko Helpa
Pracovisko Turzovka

Pracovisko Samorin
Pracovisko Velky Meder
Pracovisko Sered

Pracovisko Snina

Pracovisko SpiSska Bela
Pracovisko SpiSska Stara Ves
Pracovisko Hurbanovo
Pracovisko Kolarovo
Pracovisko Moldava nad Bodvou
Pracovisko Zeliezovce
Pracovisko Sahy

Pracovisko Liptovsky Hradok
Pracovisko Poltar

Pracovisko Filakovo

Pracovisko Turcianske Teplice
Pracovisko Vrutky
Pracovisko Velké KapusSany
Pracovisko Sobrance
Pracovisko TvrdoSin
Pracovisko Zakamenné
Pracovisko Zlaté Moravce
Pracovisko Vrable
Pracovisko Myjava
Pracovisko Stara Tura
Pracovisko Sala
Pracovisko Surany
Pracovisko Sturovo

Urad PSVaR

Partizanske
Pezinok

PieStany

Poprad

PovaZska Bystrica

Presov

Prievidza

Revlca

Rimavska Sobota

RozZnava

Ruzomberok

Senica

N I ERAERLES

Stara Lubovna
Stropkov
Topol¢any

TrebiSov

Trencin

Trnava
Velky Krtis
Vranov n. Toplov

Zvolen

Zilina

Pracovisko

Pracovisko Banovce nad Bebravou
Pracovisko Senec

Pracovisko Hlohovec
Pracovisko Levoca

Pracovisko Puchov

Pracovisko Sabinov
Pracovisko Lipany

Pracovisko Handlova
Pracovisko Novaky

Pracovisko Tornala

Pracovisko Batka

Pracovisko Hnusta

Pracovisko Gemersky Jablonec
Pracovisko Dobsina
Pracovisko PleSivec

Pracovisko Sastin Straze
Pracovisko Holic
Pracovisko Skalica
Pracovisko Krompachy
Pracovisko Gelnica
Pracovisko Podolinec
Pracovisko Medzilaborce

Pracovisko Secovce

Pracovisko Kralovsky Chimec
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
Pracovisko Dubnica nad Vahom
Pracovisko llava

Pracovisko Vinica
Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva

Pracovisko Krupina

Pracovisko Kysucké Nové Mesto
Pracovisko Bytca

Pracovisko Rajec
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2. CINNOSTI / PRODUKTY
ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2014

2.1 .
> SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Sekcia sluZieb zamestnanosti riadi, kontroluje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy
v oblasti sluZzieb zamestnanosti, zabezpecuje v rozsahu svojej p6sobnosti rieSenie a reali-
zaciu uloh ustredia patriacich do jej pdsobnosti. Zabezpecuje vypracovavanie materialov
pre MPSVR SR a pripravuje navrhy stanovisk k nadvrhom pravnych predpisov a materialom
v pdsobnosti sekcie.

Spolupracuje so sekciou ekonomiky a so sekciou projektového riadenia pri spracuvani eko-
nomickych dopadov na zmeny navrhov pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestna-
nosti, posudzuje efektivitu metodik v oblasti financovania sluzieb zamestnanosti, navrhuje
ich zdokonalenie alebo zmenu. Zabezpecuje spolupracu sekcie s ostatnymi organizacnymi
utvarmi Ustredia PSVR, s MPSVR SR, s inymi organmi $tatnej spravy a samospravy a inymi
organizaciami. Vypracovava a predklada navrh priorit na prislusny rok v oblasti zamestna-
nosti.

Spolupracuje so sekciou projektového riadenia pri vypracudvani navrhov narodnych projek-
tov pre oblast sluZieb zamestnanosti, zodpoveda a metodicky usmernuje implementaciu
aktivit z prislusnych narodnych projektov, projektov na dradoch PSVR a aktivnych opatreni
trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

2.1.1 Realizacia aktivnych opatreni na trhu prace
Sprostredkovanie zamestnania (8 32 ods. 12 pism. d)

Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvo-
vanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela alebo s ucastou
na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie alebo Urad na uUze-
mi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu
Eurdpskej unie.

Urad na ucely sprostredkovania zamestnania poskytuje nahradu &asti cestovnych vydavkov
UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u za-
mestnavatela alebo s Ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizu-
je ustredie alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamest-
navatela z ¢lenského Statu Eurdopskej unie.

V roku 2014 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 5 620 UoZ, ¢o bolo o 165 0séb viac
ako v roku 2013. Vyplatenych bolo 67 682 €, ¢o bolo o 165 € menej ako v roku 2013.

Informacné a poradenské sluzby (8 42)

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zme-
ny, vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani boli klientom Uradov
prace, socialnych veci a rodiny poskytované individualnou alebo skupinovou formou v infor-
macnych a poradenskych strediskach, u zamestnavatelov alebo na Skolach.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku 2014 poskytnuté pre 271 645 UoZ, z toho bolo
130 732 Zien (48,13 %) a 140 913 muzov (51,87%).




Z celkového poctu UoZ bolo 12 303 obcanov so ZP (4,53 %). Z hladiska veku najvyssi podiel
tvorili UoZ vo veku 20 - 24 rokov (19,34 %), v pocte 52 530 UoZ. Z hladiska diZky evidencie UoZ
najvyssi podiel (79,96%) tvorili UoZ s diZkou evidencie 0-3 mesiacov, v po¢te 154 025. Z hladiska
vzdelania UoZ najvyssi podiel (31,57 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim,
v pocCte 85 748 UoZ.

V roku 2014 bolo poskytnutych celkovo 961 103 informacnych a poradenskych sluzieb, z toho
individualnou formou 527 841 (54,92%) a skupinovou formou 433 262 (45,08%).

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné Skoly - volba povolania

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania (dalej ,1aPS pri volbe povolania”) posky-
tované uradmi prace, socialnych veci a rodiny (dalej ,Urad”) podla § 42 ods. 2 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,,zakon") boli aj pocas kalendarneho roku 2014 vo zvySenej miere
obsahovo zamerané na vyber vhodného povolania u Ziakov zakladnych 3kél (dalej ,ZS") a infor-
movanie Ziakov strednych 3kél (dalej ,SS) o situdcii na trhu prace a jeho potrebach, moznos-
tiach dalSieho Studia doma a v zahranici.

Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych stretnuti realizovanych v ramci 1aPS pri vol-
be povolania na ZS a SS, v priestoroch informa¢no-poradenskych stredisk (dalej ,,IPS"”) tradov
a burzach informacii (dalej ,Bl") bolo poméct Ziakom pri vybere vhodného Studia alebo za-
mestnania, aby sa v buducnosti predislo ich pripadnému zaradeniu do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie (dalej ,UoZ").

laPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS boli obsahovo zamerané na oboznamenie s komplexnou
charakteristikou povolani, predpokladoch a poZiadavkach na vykon urcitého povolania pros-
trednictvom programovej aplikacie internetového sprievodcu trhu prace (dalej ,ISTP*) a po-
skytnutie informacii o webovych strankach, na ktorych sa nachadzaju informacie o moznos-
tiach dalSieho $tddia na SS.

Ziakom ZS bolo v roku 2014 poskytnutych v rdmci individulnych a skupinovych aktivit spolu
1775 1aPS pri volbe povolania (0 1 136 menej ako v roku 2013) a zUcastnilo sa ich 20 400 Ziakov
(0 1 270 menej ako v roku 2013), z toho 303 Ziakov so ZP (0 75 menej ako v roku 2013), ktori boli
prevazne integrovani do kolektivu medzi zdravych rovesnikov.

laPS pri volbe povolania pre Ziakov SS boli viac zamerané na informéacie o moZnostiach dal3ie-
ho Studia na vysokej Skole, profesiach preferovanych v podmienkach regionalneho trhu prace
s moznostou vyuZitia ISTP, podmienkach spravnej komunikacie s budidcim zamestnavatelom
a sluzbach poskytovanych Uradmi a oboznamenie s postupom v pripade evidencie na Urade
napr. o podmienkach zaradenia do evidencie UoZ, pravach a povinnostiach UoZ a o aktivnych
opatreniach trhu prace (dalej ,,AOTP").

Ziakom SS bolo v roku 2014 poskytnutych v ramci individualnych a skupinovych aktivit spolu
1 775 1aPS pri volbe povolania (0 25 menej ako v roku 2013) a zucastnilo sa ich 24 276 Ziakov
(0 10 760 menej ako v roku 2013), z toho 272 Ziakov so ZP (o 167 viac ako v roku 2013).

Burzy informacii

Vyznamnou sicastou poskytovania kvalitnych 1aPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS boli aj
v roku 2014 burzy informacii (dalej len ,,BI"), ktoré Ziakom konciacich ro¢nikov ZS aich rodi¢om
ponukali moZnost ziskat mnoZstvo uzitoénych informacii o jednotlivych SS, Studijnych a uceb-
nych odboroch, najZziadanejSich profesiach, ale aj informacie od zamestnavatelov, aka je ich
predstava a ¢o by mal absolvent Skoly ovladat.

Na zaklade dlhoroc¢nych pozitivnych skusenosti bolo zrealizovanych v priebehu roku 2014
celkovo 29 Bl (o 3 viac ako v roku 2013), a to 27 dradmi (o 4 drady viac ako v roku 2013 - 2 Urady
Brezno a PreSov zorganizovali po 2 BlI).
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V roku 2014 sa Bl z(c¢astnilo 425 SS (v porovnani s rokom 2013 viac 0 2 SS), 382 ZS (v porovnani
s rokom 2013 menej 0 53 ZS), 17 195 Ziakov ZS (v porovnani s rokom 2013 viac o 972 Ziakov ZS)
a 228 zamestnavatelov (v porovnani s rokom 2013 viac o 7 zamestnavatelov).

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad mdZe odborné poradenské sluzby zabezpecit UoZ a zaujemcom o zamestnanie (dale]
len ,ZoZ").

Odborné poradenské sluzby su zamerané na ovplyvnovanie rozhodovania a spravania sa UoZ,
vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poZiadavkami na vykonavanie
urcitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu UoZ:

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia zne-
vyhodneného UoZ,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu UoZ na urcenie aktivit, opatreni a sluZieb potreb-
nych na jeho zac¢lenenie na trh prace.

Odborné poradenské sluzby v roku 2014 boli poskytnuté pre 145 236 klientov, z toho pre
145213 UoZ a 23 ZoZ.Z celkového poctu UoZ bolo 73 185 Zien (50,40 %) a 72 028 muZov (49,59 %).
Z celkového poctu UoZ, bolo 131 307 znevyhodnenych UoZ (90,42 %), pricom z toho 98 242 UoZ
nemalo najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do eviden-
cie UoZ pravidelne platené zamestnanie (74,82 %) a 71 933 UoZ patrilo do kategorie dlhodobo
nezamestnanych obcanov (54,78 %). Z hladiska veku najvyssi podiel, tvorili UoZ vo veku 25 - 54
rokov (58,35 %) v pocte 84 730 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi podiel (32,89 %) tvorili
UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 47 758 UoZ.

Pokles poctu poskytnutych odbornych poradenskych sluZieb je mozné vysvetlit kladenim vys-
Sieho dbrazu na kvalitu poskytovanych sluzieb, kedZe v roku 2014 pokracovala modernizacia
odbornych poradenskych sluzieb, do ktorych boli integrované prvky celozivotného kariérove-
ho poradenstva, v sulade s odporucaniami Rezoltcie Rady EU 2008/C 319/02.

V roku 2014 bolo klientom poskytnutych celkovo 201 438 odbornych poradenskych sluzieb.

Vynalozené financné prostriedky na odborné poradenské sluzby predstavovali v roku 2014
celkovu vysku 11 035 €.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka priprava Uoz,
ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umoznuje ziskat nové odborné vedo-
mosti, zru¢nosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzde-
lavanie a priprava pre trh prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie
stupna vzdelania.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ sa realizuje dvomi formami:
1. vzdelavanie UoZ zabezpecené uradom,
2. vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ.

V priebehu roka 2014 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace celkovo zucastnilo 6 659 UoZ, ¢o
je v porovnani s rokom 2013 viac 0 5 221 osbb. VynaloZzena suma na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace predstavovala 2 497 323 €, Co je 0 2 217 070,67 € viac ako v roku 2013.

Urady zabezpecuju pre UoZ vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduije ich uplatne-
nie na trhu prace na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skdsenosti, odbornych
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zrucnosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spésobilosti na pracu, najma v pripade
nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti a potreby zmeny vedomosti a od-
bornych zrucnosti vzhladom na dopyt na trhu prace a straty schopnosti vykonavat pracovnu
Cinnost v doterajSom zamestnani. V roku 2014 bolo na vzdelavanie a pripravu pre trh prace,
ktoré zabezpecuje Urad zaradenych 5 733 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 2 427
Zien a 3 973 znevyhodnenych UoZ v celkovej sume 2 385 103,12 €.

Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace neméze pre UoZ zabezpecit Urad, UoZ si mbze poza-
dované vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecit z vlastnej iniciativy, kedy urad UoZ
uhradi 100 % nakladov, maximalne vsak len do vysky 600,00 €, aZ po nastupe do zamestnania
alebo zaclatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti, na zaklade
pisomnej Ziadosti o Uhradu financnych prostriedkov. Na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2014 uzatvorené dohody pre 926 UoZ, z toho
473 Zien a 688 znevyhodnenych UoZ, z ktorych boli uhradené financné prostriedky v sume
112 220 £€.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (8 47)

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov vykonava zamestnavatel v zaujme dal-
Sieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov. U¢elom pomoci je podpora vzdeldvania
zamestnancov zamestnavatela s cielom zvysSit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potencial
a adaptabilitu, a aj touto cestou predchadzat hromadnému prepustaniu a zvyseniu ich kon-
kurencieschopnosti. Vzdelavanie sa uskutoChuje v pracovhom case a je prekazkou v praci na
strane zamestnanca. Financny prispevok sa poskytuje formou refundacie, na zaklade predlo-
zenych uhradenych uctovnych dokladov preukazujucich skutocnu vysku opravnenych vydav-
kov. Poskytuje sa zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s uradom. Na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mdze uUrad poskytnut prispevok na vzdelavanie a na
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac do vysky 80 % opravnenych nakladov na vzdela-
vanie a na pripravu pre trh prace zamestnancov. Opravnené vydavky su preukazané vydavky
zamestnavatela, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou aktivit vzdelavania a pripravy
pre trh prace zamestnancov.

V roku 2014 bol prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca poskytnuty
3 zamestnavatelom, ktory vzdelavali 1 609 zamestnancov. Ku koncu roka 2014 bolo na tento
ucel vyCerpanych 563 679 €.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (8 49)

Prispevok sa poskytuje na ciasto¢nu uhradu nakladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a naslednym najmenej trojrocnym prevadzkovanim samostatne;j
zarobkovej &innosti (dalej len ,SZC"). Prispevok sa poskytuje UoZ, ktori budu prevadzkovat Ziv-
nost podla Zivnostenského zakona a vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia
v lesoch a na vodnych plochach podla zakona o sukromnom podnikani ob¢anov. Vyska prispev-
ku sa odvija od zakonom o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Z hladiska podpory vy-
tvarania pracovnych miest nastroj napomaha vstup UoZ na otvoreny trh prace ako samostatne
zarobkovo ¢innych o0s6b (SZCO). Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nafi pravny narok).

V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 715 UoZ, ¢o bolo o 2 182
menej ako v roku 2013, ¢o suvisi so znizenym zaujmom UoZ o tento nastroj v nadvaznosti na
zmeny vyplyvajuce z novely zakona o sluzbach zamestnanosti podporujuce efektivnost vy-
uZitia tohto nastroja, (fakultativnost nastroja, dvojfazovost poskytnutia prispevku, povinnost
predkladania sprav o prevadzkovani SZC, preukazovanie ¢erpania prispevku a vratenie nevy-
Cerpanej Casti prispevku, pri preruseni, resp. skonceni prevadzkovania SZC v obdobi 6 mes.
pred zaradenim do evidencie UoZ povinnost 12-mes. evidencie Ziadatela o prispevok a pod.).
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Celkova Cerpana suma bola 6 908 844 €, ¢o bolo 0 9 361 024 € menej ako v roku 2013. V roku
2014 sa podiel dlhodobo nezamestnanych obcanov na vyuziti tohto nastroja znizil zo 42,1 %
v roku 2013 na 39,4 %.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (8 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Ide
o univerzalny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ,
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu Casti celkovej
ceny prace. Vyska prispevku zavisi od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v pris-
lusSnom okrese. Obdobie poskytovania prispevku je najdihsie pocas 12 kalendarnych mesiacov
na znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov a najdlhSie pocas 24
kalendarnych mesiacov, pricom pri vyske prispevku sa neprihliada na pravnu formu, predmet
¢innosti zamestnavatela a typ znevyhodneného UoZ. Zaviedla sa podmienka sledovania udr-
Zatelnosti vytvoreného pracovného miesta, a to aj po ukonceni podporného obdobia so zavaz-
kom vratit pomernu Cast prispevku pri nesplneni tejto podmienky.

V roku 2014 bolo na tento nastroj umiestnenych 3 178 znevyhodnenych UoZ (1 318 Zien, 1860
muzov) v celkovej vyske 5 359 649 €.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (8 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu odvodov do
poistnych fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie platenych zamestnavatelom
a zamestnancom. Poskytovanie prispevku je viazané na pracovné miesto, na ktoré zamest-
navatel prijal do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace.
Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Na zaklade
monitorovacich udajov z Uradov bol o tento prispevok zo strany zamestnavatelov zaujem z d6-
vodu diZky poskytovania prispevku 24 mesiacov, vy3ky prispevku oproti prispevku v zmysle
8 50 a moznosti vyuZit tento nastroj nielen na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ. Od 1.
maja 2013 bol novelou zakona o sluzbach zamestnanosti tento prispevok zruseny.

V roku 2014 boli pracovné miesta preobsadené inymi UoZ v celkovom pocte 370 osdb. Celkova
Cerpana suma financnych prostriedkov bola vo vyske 5 513 613 €, ¢o je v porovnani s rokom
2013 menej o 5 683 107 €.

Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku (8 50c)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory ma priznané postavenie socialneho podniku.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitu rozsa-
hu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu so znevyhodnenym UoZ.
Od 1. maja 2013 bolo novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zrusené poskytovanie prispev-
ku na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom podniku.

V roku 2014 bolo preobsadenych 6 pracovnych miest UoZ v socialnych podnikoch, ¢o je v po-
rovnani s rokom 2013 pokles 0 122 znevyhodnenych UoZ. Celkova suma finan¢nych prostried-
kov bola vo vyske 281 527 €, Co je v porovnani s rokom 2013 menej o0 407 215 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (8 50j)

Prispevok sa mdze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj, prav-
nicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj a ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodne-
ného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Mesacna vyska pri-
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spevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace vypo-
Citanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti
jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia
dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.

V roku 2014 bolo podporenych 3 999 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 783 obcanov starsich ako
50 rokov a 3 046 dlhodobo nezamestnanych obanov. Na prispevok na podporu miestnej a re-
gionalnej zamestnanosti, bolo v roku 2014 vycerpanych spolu 12 466 006 €.

Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (8 50k)

Cielom tohto opatrenia je podpora zmiernenia dopadov smerujucich k prepustaniu zamest-
nancov u zamestnavateloy, ktori v sulade so Zakonnikom prace vymedzili v pisomnej dohode
so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dbévody, pre ktoré nemébze zamestnancom
pridelovat pracu, €o vytvara prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri za-
mestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarob-
ku, pricom takuto dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Prispevok sa mb&ze poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim Zia-
dosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj v pripade pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na
zaklade ktorych po dohode s uradom na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu cin-
nost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 %
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy
poskytnutej zamestnancovi, najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov.

V roku 2014 Urady neuzatvorili Ziadne dohody. Celkové Cerpanie financnych prostriedkov
v roku 2014 bolo vo vyske 44 050 € (z dohéd za rok 2013).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (8 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skdsenosti u za-
mestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skdsenosti, ktoré rozsiria
moznosti absolventov $kdl pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo pdsobi na zvySovanie
zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom k hladaniu si prace vo svo-
jej profesii. Umoznuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zrucnosti.

V roku 2014 bolo na absolventsku prax zaradenych 9 482 UoZ, ¢o bolo 0 376 UoZ menej ako
v roku 2013. V roku 2014 bol celkovy prispevok vo vySke 4 426 804 €, €o je 0 4 363 294 € me-
nej ako v roku 2013.

Prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo for-
mou mensSich sluZieb pre samospravny kraj (8 52)

Aktivacna Cinnost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb
pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestna-
ného obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotne;j
nudzi. Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obcan vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna cinnost zacala,
s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouZit
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na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlho-
dobo nezamestnanych obcanoy, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich nakladoy,
ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec a na Uuhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost.

V roku 2014 bolo na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 26 200 UoZ, ¢o bolo 0 9 209
UoZ viac ako v roku 2013. VySka Cerpanych financnych prostriedkov bola 4 213 568 €, ¢o bolo
0 2 028 146 € viac ako v roku 2013.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluZby (8 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania dob-
rovolnickej sluzby Urad poskytuje UoZ pauSalny prispevok vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravo-
vanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2014 bolo na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 6 460 UoZ,
¢o je v porovnani s rokom 2013 viac o 2 972 UoZ. Celkovy prispevok bol v ¢erpanej vyske
5734928 €, €o bolo 0 2 223 345 € viac ako v roku 2013.

Prispevok na dochadzku za pracou (8 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z mies-
ta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat.

V roku 2014 poberalo prispevok 7 059 0sbb, ¢o je 0 5717 0oséb menej ako v predchadzajucom
roku. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 1 590 039 €, ¢o je 0 2486 150 € menej ako
v roku 2013.

Prispevok na prestahovanie za pracou (8 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada casti preukazanych vy-
davkov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého
pobytu na uzemi Slovenskej republiky v suvislosti so ziskanim zamestnania.

V roku 2014 bol prispevok poskytnuty 38 osobam, ¢o je o 28 oséb menej ako v predchadza-
jucom roku. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 66 193 €, ¢o je o 30 € menej ako
v roku 2013.

Prispevok na dopravu do zamestnania (8 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, moZe Urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uza-
tvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat z dovodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava pre-
ukazatelne vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.

V roku 2014 prispevok na dopravu do zamestnania nebol vyuzivany z dévodu, Ze malo za-
mestnavatelov zabezpecuje kazdy den dopravu svojich zamestnancov do zamestnania a za-
roven splfia podmienky stanovené zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (8 53d)

Investicna pomoc investorom bola v roku 2014 poskytovana z narodnych zdrojov (Statneho
rozpoctu) na zaklade prijatia uznesenia vlady Slovenskej republiky, vydania rozhodnutia Minis-
terstva hospodarstva Slovenskej republiky o schvaleni investi¢nej pomoci a uzatvorenia zmlu-
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vy s Ustredim, v sulade s § 2 ods. 2 zakona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o investi¢nej pomoci”).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bol poskytovany vylu¢ne na vytvaranie
novych pracovnych miest v sdvislosti s realizaciou schvalenych investi¢nych zamerov prijima-
telov investi¢nej pomoci.

V roku 2014 bol poskytnuty prispevok na vytvorené nové pracovné miesto prijimatelom in-
vesti¢nej pomoci v celkovom objeme 2,67 mil. €, priCom investicna pomoc bola poskytnuta
5 opravnenym investorom. Prijimatelia investi¢nej pomoci su povinni vytvorit a udrzat nove
pracovné miesta minimalne po dobu 5 rokov.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bol v roku 2014 poskytnuty schvalenym
investicnym zamerom v KoSickom samospravnom kraiji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej pomoci investorom bola poskytnuta investi¢na
pomoc vo forme prispevku na pracovné miesta vo vyske 2,67 mil. € na 451 pracovnych miest
udrzanych 1 rok a 119 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V zmysle 8 53d zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych predpisov v zneni neskorsSich predpisov a zakona o investi¢nej pomoci boli v 1. a Il. polroku
2014 schvalené 3 nové investicné zamery, v ramci ktorych sa bude poskytovat prispevok v cel-
kovej vyske 4,24 mil. € na vytvorenie minimalne 577 novych pracovnych miest.

V I. a ll. polroku 2014 bolo schvalenych aj 9 investi¢nych zameroy, ktoré ziskali investicnu po-
moc v inej forme ako je prispevok na vytvorené nové pracovné miesta. Nasledujuce investi¢né
zamery podporia a udrZia regionalnu zamestnanost tym, Ze vytvoria alebo udrzia minimalne
1 053 pracovnych miest v znevyhodnenych regiénoch.

Realizacia projektov a programov (8 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP") sU povaZované aj

narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny alebo urad,

projekty na zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, ktore schvaluje MPSVR SR a realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

projekty na zlep3enie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie prace, so-
cialnych veci a rodiny a realizuje Urad,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad alebo pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba,

pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny,

pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a realizuje drad.

Projekty a programy su financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu a spolufinanco-
vaneé zo Statneho rozpoctu alebo su financované zo statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2014 prostrednictvom projektov podporenych 17 188 oséb
v celkovej vyske 39 863 208 €.

Prostrednictvom tohto AOTP boli realizované narodné projekty, cieflom ktorych bola podpora
vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do 29 rokov vratane:

NP XX ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave” v ramci ktorého v ob-
dobi od schvalenia projektu do 31.12.2014 bolo dohodnutych 756 PM.
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NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” v ramci ktorého bolo v roku 2014 zarade-
nych na trh prace 2 904 UoZ.

NP XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2“ s poctom zaradenych 1 023 UoZ.
V ramci NP XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3“ bolo umiestnenych 947 UoZ.

NP XXXVII,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK" cielom kto-
rého bola taktiez podpora vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych
avsak v ramci BSK a na ktory bolo zaradenych 131 UoZ.

Cielom tychto narodnych projektov bola podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti
mladych ludi formou podpory vytvarania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych.

Taktiez bol realizovany narodny projekt NP XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestna-
nosti bez BSK", ktory bol zamerany na znizovanie dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych
krajoch Slovenska. Opravnenou cielovou skupinou boli uchadzaci o zamestnanie a znevyhod-
neni uchadzadi o zamestnanie, vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a v roku 2014 bolo
prostrednictvom tohto AOTP podporenych 1 272 UoZ.

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultdrneho dedi¢stva - 2" podporoval
vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Do projektu obnovy kulturneho dedicstva sa v roku 2014 zapojilo
39 subjektov (obci, obcianskych zdruzeni, nadacii a PO) v ramci p6sobnosti 24 uradov prace
socialnych veci a rodiny. Do projektu sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola schvalena dota-
cia z Ministerstva kultury Slovenskej republiky v ramci vyzvy programu Obnovme si svoj dom,
podprogram 1.4 ,0bnova a konzervacia torzalnej architektdry”.

Na obnovu kulturnych pamiatok bolo vytvorenych 452 pracovnych miest a celkovo bolo do
projektu v roku 2014 zapojenych 504 uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadza-
cov 0 zamestnanie. Zapojeni nezamestnani ziskali pracovné navyky a skusenosti z oblasti his-
torického murarstva, kovacstva, tesarstva a archeoldgie.

V ramci 8 54 bolo v roku 2014 prostrednictvom projektov schvalenych hodnotiacou komisiou
na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania predloZenych projektov a progra-
mov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace podla 8 54 ods. 1., pism. ¢, d, f, podporenych
celkom 20 projektov pre predpokladany pocet 3 351 zaradenych osdb. Vyska schvalenych
financnych prostriedkov bola 1 762 518,41 €, Cerpanie financnych prostriedkov sa premietne
aj v roku 2015 a 2016. V roku 2013 bolo prostrednictvom schvalenych projektov zaradenych
celkom 816 0s6b a schvalenych financnych prostriedkov celkom 429 706 €, kde sa Cerpanie
premietlo aj v roku 2014.

Poradenska €innost/ vzdelavanie a priprava pre trh prace

Jedno z opatreni aktivnych opatreni na trhu prace bola aj Poradenska cinnost/vzdelavanie a pri-
prava pre trh prace (dalej len ,PC/VzPrTP*) pri zvy$ovani zamestnatelnosti a podpory sociélnej
inklUzie realizovana pre UoZ zaradenych na vykon aktivacnej ¢Cinnosti bola zamerana najma na
aktivizaciu UoZ, ziskavanie a rozvoj zakladnych socialnych zrucnosti, motivovanie k proaktiv-
nemu pristupu a ziskavanie klu€ovych zruénosti. PC/VzPrTP bola realizovana externym doda-
vatelom, ktorého vyberal Urad prace, socialnych veci a rodiny v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Tymto opatrenim bolo zaradenych celkom 6 767 UoZ. Celkova vyska poskytnutych financnych
prostriedkov bola v vySke 699 664 €, pricom sa realne v roku 2014 vycerpalo 374 194 €.

Prispevok na rekvalifikaciu (8 54 ods. 1 pism. d)
Od oktdbra 2014 sa zacal realizovat pilotny projekt RE-PAS - rekvalifikacia ako prileZitost k spo-
lupraci UoZ, Uradov a vzdelavacich institucii.

17



RE-PAS je urceny pre vSetkych UoZ, vratane znevyhodnenych na trhu prace, ktori maju prob-
lém pracovne sa uplatnit a potrebuiju flexibilne reagovat na poZiadavky trhu prace. UoZ si moze
zvolit druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chce rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie,
ktory ma poZadovanu rekvalifikaciu zrealizovat. Urad uhradza UoZ 100 % nakladov na rekvali-
fikaciu (kurzovné).

Od zaciatku realizacie projektu do konca roka 2014 bolo uzavretych 93 dohéd o Uhrade pri-
spevku na rekvalifikaciu, za ktorych boli uhradené financné prostriedky v sume 5 831 €.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (8 56)

Prispevok ma fakultativny charakter, t. z. Ze Urad méze poskytnut prispevok na zriadenie chra-
nenej dielne alebo chraneného pracoviska (CHD/CHP) zamestnavatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je OZP, vedeného v evi-
dencii UoZ najmenej jeden mesiac.

Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP
v CHD/CHP, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti OZP a suvi-
sia so zriadenim tohto pracovného miesta.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v CHD/CHP je naviazana na celkovu cenu
prace vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za |. aZ lll. Stvrtrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pricom
je zavisla aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnava-
tel zriaduje CHD/CHP.

Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky zamer a kalkulacia predpoklada-
nych n&kladov na zriadenie CHD/CHP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/
CHP je najmenej 2 roky. Prispevok sa vyplaca do 30 kalendarnych dni od predloZenia dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady, ktoré je zamestnavatel povinny predloZit do 6 mesiacov
od uzatvorenia dohody.

V roku 2014 bolo tymto opatrenim podporenych 994 pracovnych miest a vynaloZenych
12 640 458 €.

Prispevok obc€anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innost
(8 57)

Urad méZe poskytnut prispevok OZP na SZC prevadzkovanu na chradnenom pracovisku ne-
pretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ - OZP, ktori budu prevadzkovat Ziv-
nost podla Zivnostenského zakona a vykonavat polhohospodarsku vyrobu vratane hospoda-
renia v lesoch a na vodnych plochach podla zakona o suikromnom podnikani obcanov. Vyska
prispevku sa odvija od zakonom o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku celkovej
ceny prace a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2014 bolo podporené vytvorenie 96 pracov-
nych miest na samozamestnanie OZP, ¢o bolo o 200 pracovnych miest menej ako v roku
2013. Uvedeny pokles suvisi so znizenym zaujmom UoZ OZP o tento nastroj v nadvaznosti na
zmeny vyplyvajuce z novely zakona o sluzbach zamestnanosti podporujuce efektivnost vyu-
Zitia nastroja (fakultativnost nastroja, dvojfazovost poskytnutia prispevku, pouZitie prispevku
limitované na 6 mesiacov, povinnost predkladania sprav o prevadzkovani SZC, preukazovanie
Cerpania prispevku a vratenie nevycerpanej Casti prispevku, zniZzenie vySky poskytnutého
prispevku, pri preruseni, resp. skonceni prevadzkovania SZC v obdobi 6 mes. pred zaradenim
do evidencie UoZ OZP povinnost 12-mes. evidencie ziadatela o prispevok a pod.). Celkové
Cerpanie na tento prispevok bolo vo vyske 431 095 €, Co je v porovnani s rokom 2013 pokles
02112058 £€.
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Prispevok na €innost pracovného asistenta (8 59)

Cielom tohto opatrenia je vytvarat podmienky pre vykon zamestnania OZP. Prispevok na
¢innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je OZP.

Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu zdravot-
ného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti OZP. Maximalna hranica vysky prispev-
ku je 70 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za I. azZ Ill. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Urady v roku 2014 podporili 770 pracovnych miest pre pracovného asistenta, €o bolo o 6 viac
ako v roku 2013. Celkova suma Cerpanych financnych prostriedkov bola 3 220 722 €, Co je
0 441 955 € menej ako v roku 2013.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (8 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na do-
pravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispe-
vok pisomne poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledu-
juceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 9 728 OZP. Celkova suma na
Uhradu nakladov predstavovala 20 258 100 € ¢o je 0 2 512 853 € viac ako v roku 2013.

Rok 2013 Rok 2014

Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
UoZ/os6b, resp. finan€nych UoZ/os6b, resp. finan€nych
pocet podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov
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Rok 2013 Rok 2014

Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
UoZ/osbb, resp. finan€nych UoZ/osbb, resp. finan€nych
pocet podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov

PM/UoZ/os6b (v €) PM/UoZ/os6b (v €)
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(%]
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Z

13 409 24391 520 17 188 39 863 208

412120 127 385 152 519534 129 284 014

Tab. Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2014 v porovnani s rokom
2013

2.1.2.1 Spolupraca so zamestnavatelmi

Agenti pre PM uradov za ucelom ziskavania aktualnych informacii o situacii, poziadavkach
a potrebach trhu prace vo svojej Uzemnej pdsobnosti nadalej pravidelne kontaktovali formou
osobnej navstevy zamestnavatelov posobiacich v prislusnych regiénoch. Pri osobnych navste-
vach, ktoré boli realizované po predchadzajucej dohode so zastupcami zamestnavatelov kladli
agenti pre PM déraz predovSetkym na informacie o sluzbach poskytovanych uradom, o moz-
nostiach vyhladavania VPM, o moznosti bezplatnej registracie do programu ISTP a moznosti
zverejnit VPM elektronicky on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk., 0 moznosti Ucasti
na VK, BI,BP, o ponuke nastrojov AOTP a moZnej spolupraci pri rieSeni problémov v oblasti za-
mestnanosti vzniknutych z dévodu HP.

Z dévodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchadzajucich rokov urady nadalej ponukali
zamestnavatelom tieZ moznost poskytnutia svojich sluzieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
v Ustrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepustanim z pracovného po-
meru boli informovani o ponuke VPM a o0 mozZnosti U€astina VK organizovanych uradmi. Agen-
ti pre PM pri osobnych stretnutiach priamo u zamestnavatelov spoznavali v omnoho va¢som
rozsahu vyrobny proces, druh poskytovanych sluzieb a hlavne problémy a otazky, ktorymi sa
zamestnavatelia v poslednom obdobi najviac zaoberali.

Vyhladavanie VPM osobnou navstevou priamo u zamestnavatelov, ponuka VPM medzi jednot-
livymi regibnmi za pomoci sietovych agentov pre PM opat pozitivhe ovplyvnovali zvySovanie
pracovnej mobility.

Vyberové konania

Dolezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ, ZoZ a obcanov ohrozenych HP v désledku hos-
podarskej krizy boli v sledovanom obdobi aj nadalej dradmi pravidelne planované a organi-
zované VK.
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Efektivnym sp6sobom zvySenia UspesSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola spo-
lupraca pri predvybere vhodného UoZ s odbornym poradcom a uUcast sprostredkovatelov
ako aj agentov pre PM Gradov na VK. Uspe3nost realizovanych VK bola taktieZ ovplyviiovana
ich organizovanim v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalendarneho roku 2014 bolo uradmi PSVR zorganizovanych 1 398 VK (0 441 viac
ako v roku 2013) pre 879 zamestnavatelov.

Zamestnavatelia na VK ponukli 7 458 VPM. VK sa zucastnilo 17 737 UoZ (o 8 413 UoZ viac ako
v roku 2013).

Uspesnost VK vzhladom na ponuknuty pocet VPM a celkovy pocet klientov prijatych do za-
mestnania v priebehu celého kalendarneho roka 2014 v pocte 1 125 (o 605 viac ako v roku
2013) bola 15,08 %.

Tabulka: Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2014

Pocet ponuknutych VPM pre VK 7 458
Celkovy pocet prijatych UoZ 1125

Burzy prace

Za jednu z vyznamnych a uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit 4.ro¢nik ,Veltrhu
prace - Job Expo 2014, ktory sa konal v dnoch 29. a 30. aprila 2014 spolu so XVI. Medzinarod-
nou BP ,,European Job Days” 2014. Zucastnilo sa ho celkovo 113 zamestnavatelov zo Slovenska,
26 zahrani¢nych zamestnavatelov v ramci Medzinarodnej BP, ktora sa konala na rovnakom
mieste a v rovnakom case a 13 odbornych partnerov.

Viac ako 37 000 navstevnikom bolo ponukanych 16 747 VPM z toho priamo na podujati 4 795
VPM od zucastnenych zamestnavatelov a z databazy vSetkych dradov v SR 6 052 VPM zo SR
a tiez v ramci Medzinarodnej burzy prace 900 pracovnych miest zo zahranicia, najma z oblasti
strojarenstva, stavebnictva, zdravotnictva a socialnej oblasti. Viac ako 17 500 navstevnikov sa
zaujimalo o zamestnanie priamo v stankoch a v ¢asti EURES viac ako 4 700 navstevnikov.

Sucastou veltrhu boli aj mnozZstvo sprievodnych seminarov s témami pomoc pri hladani uplat-
nenia sa na trhu prace, bezplatné osobné poradenstvo a testovanie schopnosti, zru¢nos-
ti a predpokladov (poskytli odborni partneri) - jazykové testovanie, testovanie PC zrucnosti,
kariérne poradenstvo, pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim, poradenstvo pri zacati
podnikania, poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim zamestnania, poradenstvo pre vytvo-
renie profilu na www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti
pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo v oblasti profesionalneho rodic¢ovstva.

Pocas XVI. Medzinarodnej burzy prace zamestnavatelia a EURES poradcovia spolu informovali
4700 UoZ o VPM a zrealizovali 3 700 pohovorov. Prislub zamestnania ziskalo viac ako 900 ucha-
dzacov v Casti EURES 132 uchadzacov.

V roku 2014 urady zorganizovali 15 BP (o0 12 viac ako v roku 2013), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planova-
nia, informacie o narodnych aktivacnych programoch a o moznosti vykonavania absolventskej
praxe u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku za pracou a tieZ o moznostiach VzPrTP,
o prispevku na aktivacnu cinnost - ako aj o dalSich aktivacnych a ochrannych prispevkoch.
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Pracovnici siete EURES ponukali informacie a poradenstvo v oblasti pracovnych moznostiv EU/
EHP a Svajciarsku. Klienti tak mohli ,pod jednou strechou” ziskat uceleny obraz o aktualnej po-
nuke na trhu prace a moznostiach pracovného uplatnenia.

BP boli zorganizované na uradoch Brezno(1), Komarno(1), KoSice(2), Levice(1), Liptovsky Miku-
1a3(3), Martin(1), Povazska Bystrica(4), Revuca(1), Trnava(1) a ich navstevnici mali okrem moz-
nosti najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnut komplexnejSie informacie o trhu prace
a 0 spdsoboch uplatnenia sa na nom, pricomvyhodou bol najma osobny kontakt a moznost
informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

Eurépske sluZzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spolupraca medzi sietou EURES SK a zamestnavatelmi zkrajin EU/EHP pokracovala aj nadalej
v roku 2014 cez mnohé Ucelové aktivity podporujlce uplatnenia sa na trhu prace v krajinach
EU/EHP.

V priebehu roka mohli zahrani¢ni zamestnavatelia vyuZit nasledujuce aktivity a sluzby posky-
tované sietou EURES:

Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov bol 48. Za-
mestnavatelia ponukali pracovné pozicie do 8 nasledujucich krajin: Holandsko - 19, Velka Brita-
nia - 4, Madarsko - 14, CR - 5, Rakusko - 1, Taliansko - 1, Nemecko - 3, Dansko - 1.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 1 113, v pocte 180 ucastnikov bolo vy-
branych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava
a skladovanie, upratovaciea stravovacie sluzby.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol organizovanych EURES poradcami v mestach KoSice
a Banska Bystrica pre holandského zamestnavatela SAGIUS B.V., ktory s nasou firmou dlhodo-
bejSie spolupracuje a ponuka pracovné pozicie - brusic, odlievac, vyrobca jadier, CNC operator,
sustruznik a dalSie v oblasti strojarenstva.

Medzinarodna burza prace

Sestnasty ro¢nik medzindrodného veltrhu prace bol organizovany v spolupraci s Veltrhom
prace - Job Expo 2014 v Nitre v drioch 29.-30. aprila 2014. Na veltrhu prace sa zucastnili sloven-
ski ako i zahrani¢ni zamestnavatelia, EURES poradcovia a asistenti zo Slovenska a krajin EU,
sukromné sprostredkovatelské agentury, odborni partneri, ako i UoZ, ZoZ a absolventi Skol.
Veltrhu prace sa celkovo zucastnilo viac ako 37 000 navstevnikov.

Medzinarodného veltrhu prace sa zG¢astnili EURES poradcovia z 10 krajin - Ceska republika,
Franctzsko, Bulharsko, Rakusko, Holandsko, Polsko, Chorvatsko, Madarsko, Svédsko a Ne-
mecko. EURES partneri ponukli viac ako 500 volhych pracovnych miest a poskytli informa-
cie o Zivotnych a pracovnych podmienkach vo svojich krajinach. Zamestnavatelia z Holandska,
Rakuska, Nemecka, Ceskej republiky, Lichten3tajnska a Velkej Britanie ponukli priblizne 430
volnych pracovnych miest predovSetkym v stavebnictve (stavebni robotnici, elektrikari, maliari,
murari), strojarenskej vyrobe (brusi¢ a obrabac kovov, CNC operator, zvara¢, montér tazkych
strojov, sustruznik a iné), v zdravotnictve a socialnej oblasti (zdravotnicky personal, opatrovnic-
tvo), a profesie ako stolari, montéri, inStalatéri, vodari, elektromontéri, Soféri a podobne.

Rakusko-Nemecky den 2014

Na uvedenej aktivite, ktora sa uskutocnila v oktobri 2014 v Bratislave sa celkovo zucastnilo 19 z toho
bolo 6 z Rakuska a 9 z Nemecka, poradenske sluzby poskytoval stanok siete EURES Slovensko.

Celkovy pocet ponukanych volnych pracovnych miest bolo 408 v nasledujucich oblastiach:
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Hotelové a reStauracné sluzby - kuchar, ¢asnik, pomocny ¢asnik, Uctujuci ¢asnik, pomocnik do
kuchyne, chyzng, upratovacka, pracovnik systémovej gastronémie.

Skolstvo - socialny pedagdg, socialny pracovnik v kolstve.

Stavebnictvo - murar, pomocny stavbar, maliar, stavebny zamocnik, pomocny stavbar, staveb-
ny dozor, kamenar, pokryvac, omietac, frézar, Stukatér, robotnik pre Salovanie.

Priemysel - elektrikar, elektroinStalatér, elektrotechnik, pomocny elektrikar, zvarac, zvarac
WIG/MAG, izolatér, montaznici satelitnych zariadeni, mechanici zariadeniklimatizacii, kdrenia,
sanity, inStalatér vody a kdrenia, montéri stabilnych hasiacich zariadeni, montéri klimatizac-
nych zariadeni, zamocnik, CNC operator, robotnik pre strojarensky priemysel, GWH inStalatér,
stolar, stolar na montovanie nabytku, operator call centra, vyrobny robotnik, veduci operator
a operator vo vyrobe, tkac¢, zamestnanci pri konec¢nej Uprave textili.

IT oblast - softvérovy inZinier, strojny inZinier, IT servisny technik, informatik, softvérovy
VyVojar.
Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite boli prezentacie ohladom situacie na trhu prace, pre-
zentacia aktivit siete EURES zameranych na zamestnavatelov, naborové projekty, Veltrh prace
- Job Expo 2014 a sluzby uradov poskytované zamestnavatelom.

Uvedena aktivita bola organizovana sietou EURES na kazdom Urade v mesiacoch februar - ma-
rec 2014 v celkovom pocte 854 zastupcov zamestnavatelov.

Veltrh Profesia days 2014

EURES posobil aj v tomto roku na ,Veltrhu Profesia days 2014" ako exkluzivny partner spo-
lo€nosti Profesia s r.o., kde vo svojich priestoroch propagoval svoju siet pondkanim VPM. Za-
hranicni partneri a zamestnavatelia siete EURES si tak mali moZznost priamo na mieste vybrat
potencialnych zamestnancov.

Celkovy pocet navstevnikov veltrhu bol 20 000, pocet slovenskych a zahrani¢nych zamestna-
vatelov bol 140, ktori celkovo ponukali 2 400 pracovnych miest. 575 zaujemcov sa zaujimalo
0 ponukanu pracu u nasich partnerov z Rakuska, Nemecka, Holandska a Ceskej republiky.

2.1.2.2 Sprostredkovanie zamestnania
Situacia na trhu prace, sprostredkovanie zamestnania UoZ,ZoZ

Aj v roku 2014 medzi najdoleZitejSie Cinnosti Uradov patrilo sprostredkovanie zamestnania pre
UoZ a ZoZ, ponuka ucasti na niektorom z nastrojov AOTP a poskytovanie laPS.

Za ucelom sprostredkovania zamestnania boli UoZ priebeZne poskytované informacie o VPM
v regione, v SR, v zahranici a vydavali sa im odporucania do zamestnania. Sucastou sprostred-
kovania zamestnania bolo vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavate-
lovi a organizovanie BP, Bl a VK. V zmysle zakona urcovali sprostredkovatelia zamestnania UoZ
terminy kontaktov na urade, odporucali poskytnutie odbornych poradenskych sluZieb, ucast
na aktivitach realizovanych v ramci 1aPS alebo vyuZitie niektorého z nastrojov AOTP.

Na vSetkych uradoch mohli UoZ v IPS za Ucelom hladania zamestnania vyuZivat samoobsluzné
vyhladavanie informacii o podmienkach a poziadavkach trhu prace vratane moznosti vyuZi-
tia internetového portalu www.istp.sk, kde zamestnavatelia zverejfiuju volné pracovné miesta
a kde si UoZ mdézu vytvorit profil, na zaklade ktorého systém UoZ vygeneruje vhodné vol-
né pracovné miesta a vytvori zivotopis. Tento portal je v sucasnosti najucinnejSi nastroj pre
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parovanie poziadaviek, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti obfana hladajuceho zamestnanie
s aktualnou ponukou VPM.

Ustredie aj v roku 2014 uhradzalo poskytovatelom zdravotnej starostlivosti naklady za zdravot-
ny vykon na ucely posudzovania zdravotnej spésobilosti UoZ (vystavenie potvrdenia o docas-
nej pracovnej neschopnosti UoZ). Celkové vydavky v roku 2014 na uhradu nakladov za zdravot-
né vykony, vo vyske 1,00 € za zdravotny vykon v zmysle Ramcovej dohody o spolupraci zo dna
30.3.2009 ¢l. V - Tlacivo - ,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti“ vystavené pre UoZ
evidovanych na urade boli vo vyske 2 048 €, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom 2013
(6 493 €) predstavuje zniZenie 0 4 445 €.

Celkové vydavky v roku 2014 na uhradu nakladov za poskytovanie tlaciv Socialnej poistovne
.Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti” vystavenych pre UoZ boli vo vySke 2 246 €.
V roku 2013 boli vydavky na uhradu tychto nakladov vo vyske 7 152 €, o v porovnani s rokom
2014 predstavuje pokles 0 4 906 €.

Ustredie v obdobi rokov 2005 aZ 2014 uhradilo SP za poskytovanie tlagiv ,Potvrdenie o docas-
nej pracovnej neschopnosti” pre uchadzacov o zamestnanie sumu 78 698 €.

Informacné a poradenské sluzby pre UoZ a ZoZ

V systéme sluzieb zamestnanosti sU informacné a poradenské sluzby jednym z nastrojov po-
moci a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho
zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani. Tieto sluzby
urad poskytuje v sulade s 8§42 zakona o sluzbach zamestnanosti ob¢anom, UoZ, ZoZ a zamest-
navatelom.

Aj v priebehu kalendarneho roku 2014 predstavovali 1aPS dolezitu sucast ovplyvrnovania trhu
prace suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka pracovnych miestpre klien-
tov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich zaclefiovani na
trh prace poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uzitocnych kontaktov). laPS
boli vSetkym klientom Uradov poskytované individualnou alebo skupinovou formou, a to v IPS,
priamo u zamestnavatelov a na ZS a SS.

Spristupnenim nového internetového sposobu registracie a obsadzovania volnych pracovnych
miest prostrednictvom portalu www.istp.sksa v roku 2014 podstatne zvysil pocet VPM nahla-
senych zamestnavatelmi cez ISTP. Zamestnavatelia sa m6zu sami zaregistrovat na stranke a po
zaregistrovani maju moznost bezplatne inzerovat a ponukat VPM v ramci celej SR.

Za rok 2014 uz mbézeme zhodnotit funkénost a opodstatnenost systému ISTP na trhu prace.
Systém ma svojich stalych klientov zo strany zamestnavatelov a neustale pribudajuci pocet
klientov z radov UoZ ako aj ZoZ.

Na zaklade skusenosti z praxe mbzeme zhodnotit vysoku ucelnost tohto systému, ako aj pozi-
tivne ohlasy zamestnavatelskych subjektov na tento systém, ktory vyplnil chybajucu medzeru
na trhu prace. Vyrazne napomaha UoZ pri vyhladavani vhodnych VPM a zamestnavatelom pri
ponuke VPM a vyhladavani vhodnych zamestnancov.

Po vySe roku fungovania mdzeme s istotou uviest tento systém ako priklad pozitivheho fungo-
vania a odozvy na pracu uradov, kde prislo k spojeniu sluzieb tych, ktori sa pre trh prace pripra-
vuju, tych, ktoriim v priprave povolania pomahajd, tych, ktori z réznych dévodov zamestnanie
hladaju a zaroven aj tvorcov pracovnych prileZitosti.

ZoZ, ktori su Specifickou kategdriou klientov Uradov vyuzivali vSetky dostupné formy kontaktu
- osobne, pisomne, telefonicky, e-mailom, pricom najviac sa vyuziva distancna forma spolu-
prace, ktora je zo strany ZoZ najviac Ziadana. Agenda poskytovanych [aPS pre ZoZ sa vykonava
priebezne s akcentom na individualne potreby a poZiadavky klientov. Sluzby si zamerané na
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vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania. Vacsina ZoZ ma zaujem
hlavne o poskytnutie informacii o aktualnych pracovnych miestach z dévodu, Ze su to obca-
nia, ktori chcd zmenit svoje doterajSie zamestnanie alebo si touto formou hladaju iné vhodné
zamestnanie. ZoZ bola ponuknuta aj moznost vyuzivat sluzby IPS zamerana na samoobsluzné
vyhladavanie potrebnych informacii o trhu prace.

Uradmi bolo v priebehu kalendarneho roku 2014 poskytnutych 961 103 laPS podla §42 zakona
o sluzbach zamestnanosti pre celkovo 271 645 UoZ/ZoZ, z toho individualnou formou 527 841
(54,92%) a skupinovou formou 433 262 (45,08%).

Informacné a poradenské sluzby pre ob¢anov so ZP

Zodpovedni zamestnanci Uradov zabezpecovali poskytovanie [aPS pocas kalendarneho roka
2014 aj realizaciou aktivit pre obfanov/UoZ so ZP, ktoré boli opatovne zamerané predovset-
kym na zabezpecenie informovanosti tejto skupiny klientov o moznostiach rieSenia ich situacie
v podmienkach sucasného trhu prace.

V zmysle § 42 zakona o sluZzbach zamestnanosti bolo UoZ so ZP poskytnutych za tymto Ucelom
celkovo 343 odbornych rad o druhoch povolani a predpokladoch a poZiadavkach na ich vykon,
¢o bolo o 23 viac ako v roku 2013; 10 393 informacii o VPM, ¢o bolo o 5 789 viac ako v roku
2013; 758 informacii o aktualnej situacii na trhu prace, ¢o bolo o 372 menej ako v roku 2013;
2 455 informacii a ponuk ucasti na BP a VK, ¢o bolo 0 476 viac ako v roku 2013; 952 informacii
0 moznosti vyuZitia sluZieb poskytovanych PIC pre obZanov so ZP, ¢o bolo 0 512 viac ako v roku
2013 a 718 informacii o zdravotnych a kvalifikacnych poziadavkach na pracovné miesto, ¢o bolo
0 205 viac ako v roku 2013.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych
Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch Uradov bol 48. Za-
mestnavatelia ponukali pracovné pozicie do 8 krajin EU/EHP.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 1 113, v pocte 180 ucastnikov bolo vy-
branych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava
a skladovanie, upratovacie a stravovacie sluzby.

Medzinarodna burza prace

Sestnasty ro¢nik medzindrodného veltrhu prace bol organizovany v spolupréci s Veltrhom
prace - Job Expo 2014 v Nitre v dnoch 29.-30. aprila 2014. Veltrhu prace sa celkovo zucastnilo
viac ako 37 000 navstevnikov.

Zamestnavatelia z krajin EU/EHP ponukli priblizne 430 volnych pracovnych miest predo-
vSetkym v stavebnictve (stavebni robotnici, elektrikari, maliari, murari), strojarenskej vyro-
be (brusi¢ a obrabac kovov, CNC operator, zvarac, montér tazkych strojov, sustruznik a iné),
v zdravotnictve a socialnej oblasti (zdravotnicky personal, opatrovnictvo), a profesie ako sto-
lari, montéri, inStalatéri, vodari, elektromontéri, Soféri a podobne.

Zamestnavatelia a EURES poradcovia zrealizovali spolu viac ako 3 700 interview s uchadzac-
mi 0 zamestnanie a prislub zamestnania bol udeleny 132 uchadzacom o zamestnanie.

Rakusko-Nemecky den 2014

Uvedena aktivita sa uskutocnila v oktobri 2014 zdcastnilo sa 600 navstevnikov, poradenské
sluzby poskytoval stanok siete EURES Slovensko a priestor na prezentovanie svojich sluZieb vy-
uzila aj Socialna poistovna a Vseobecna zdravotna poistovna a informacie z oblasti pracovného
praca a socidlneho systému v Rakusku OGB Osterreichischer Gewerkschaftsbund.
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Vyhodnotenie Rakusko-Nemeckého dna v €islach

408

Pocet ponukanych pracovnych pozicii

Pocet pohovorov so zaujemcami u vystavovatela 501
Celkovy pocet navstevnikov m

Veltrh Svet prace

Koncom septembra 2014 sa uskutocnil ,Veltrh Svet prace” s celkovym poctom navstevnikov
9 680, s celkovym poctom zamestnavatelov zo SR a krajin EU/EHP 53. Siet EURES sa na uvede-
nej aktivite zucastnila ako vystavovatel, kde mala k dispozicii svoj stanok, v ktorom poskytla
informacie 1 000 zaujemcom a 1 407 zaujemcov sledovalo veltrh on-line. Hladali informacie
o pracovnych prilezitostiach, stazach, moznostiach Studia v zahranici, o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v krajinadch EU/EHP. Navitevnici sa zaujimali predovetkym o pracovné miesta
v oblasti IT, stavebnictva, zdravotnictva a gastronomickych sluzieb.

K najatraktivnejSim krajinam, o ktoré maju Slovaci trvaly zaujem patria najma Nemecko,
Rakusko, Velka Britania, Holandsko a severské krajiny.

Veltrh ProEDUCO&ProJOB

V drioch od 25. - 27.11.2014 sa siet EURES Slovensko opatovne zucastnila ako partner podujatia,
ktoré bolo volne pristupné Studentom, Ziakom zakladnych skél a ich rodi¢om, uchadzacom o za-
mestnanie, zaujemcom o zamestnanie, ako aj Sirokej verejnosti. Sprievodnymi akciami bol okruahly
stdl, workshopy, prednasky a seminare. Témou okruhleho stola bolo ,,Dobre a v€as nasmerovat
kariéru” - urcit spravny smer pre budicnost mladych ludi na Slovensku a v krajinach EU/EHP.

Na veltrhu sa zucastnilo 71 vystavovatelov, z toho 26 zamestnavatelov, poradenskych agentur
a mimoskolskych vzdelavacich institucii, 17 vysokych a 28 strednych skol. Celkovy pocet ucast-
nikov 7 820.

Veltrh Akadémia&VAPAC

Najvacsi medzinarodny veltrh Studia a kariéry na Slovensku Akadémia&VAPAC sa kona kazdo-
roCne na jesen v Bratislave. Pocas veltrhu sme poskytovali poradenstvo a uzito¢né informa-
cie jednak prostrednictvom osobnych rozhovorov so zaujemcami - Studentmi a vychovnymi
poradcami, ako aj prostrednictvom Sirokého spektra letakov. Uvedeny veltrh sa uskutocnil
v dnoch od 7. - 9.10.2014 s celkovym poctom 8 189 navstevnikov a 225 vystavovatelov.

Pri sprostredkovani zamestnania boli aj v roku 2014 velkym prinosom pre UoZ/ZoZ a inych
obcanov Eurdpske sluzby zamestnanosti zamerané na poskytovanie informacii o situacii na
eurépskom trhu prace a pracovnych a Zivotnych podmienkach v jednotlivych krajinach.

Za tymto Ucelom bolo EURES poradcami a asistentmi na uradoch poskytované pre UoZ, ZoZ
a inych zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP, poradenstvo pri vybere VPM, vyhladavanie vhod-
ného VPM, pomoc pri tvorbe Zivotopisu a motivacného listu a priprava na vyberovy pohovor.

Aktivity pre mladych organizované sietou EURES Slovensko

Vzhladom na sucasny stav nezamestnanosti mladych ludi na Slovensku, ako aj celkovo v Eurép-
skej unii su podporované a Ziadané aktivity, podporujuce uvedenu cielovu skupinu.

Pocas mesiacov oktéber - november 2014 sme v ramci Slovenska zorganizovali 20 burz infor-
macii v mestach: Partizanske, Revuca, Roznava, Cadca, Stropkov, Vranov nad Toplou, Zilina,
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Dunajska Streda, Dolny Kubin, Nové Mesto nad Vahom, Trencin, Banska Bystrica, Velky Krtis,
Komarno, Povazska Bystrica, Martin, Levice, PreSov, KoSice a Kezmarok.

Medzi pozvanymi vystavovatelmi boli zamestnavatelia, stredné, vysoké a jazykové Skoly,
sprostredkovatelské agentury a eurdpske institucie. Celkovy pocet vystavovatelov bol 431, cel-
kovy pocet zucastnenych Studentov 13 410.

Eurépa na dosah

Predmetom seminara Europa na dosah bolo prezentovat vychovnym poradcom strednych
Skdl sluzby a aktivity eurépskych sieti a institucii pésobiacich na Slovensku, s cielom poskyt-
nut vychovnym poradcom kvalifikované informacie o moznostiach Studia a prace v krajinach
EU/EHP. Oboznamit ich s moZnou participaciou na medzinarodnych vymennych programoch
pre Studentov, Studijnych a Stipendijnych pobytoch a projektoch, dobrovolnickej praci, moz-
nostiach ziskavania praktickych zru€nosti pre Zivot a zamestnanie ako aj so situaciou na trhu
prace v regione vzhladom na moznosti uplatnenia sa absolventov skdl podla ich Studijného
zamerania.

Aktivita sa uskutocnila v troch mestach: v Trencine, Lu€enci a PreSove v mesiaci marec 2014.
Cielovou skupinou boli vychovni poradcovia z uvedenych miest a regiénov. Celkovy pocet vy-
chovnych poradcov bolo 113. PoCet Studentov, ktorym boli dorucené informacie 20 000.

Prezentujuce institucie: IUVENTA, CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum, EUROPE DIRECT,
AIESEC, SAIA, n.o. - Slovenska akademicka informacna agentura, Europe Direct, Slovenska Aka-
demicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu SAAIC - Narodna agentura programu Era-
smus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu, Centrum Euroguidance, Komprax, Praktik, Mladez
v akcii, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, PreSovska univerzita,
9 regionalnych uradov prace a EURES Slovensko.

Prezentacie siete EURES na Skolach a Gradoch PSVR v roku 2014

DalSou déleZitou aktivitou orientovanou na mladych ludi si prezentacie na zakladnych, stred-
nych a vysokych skolach. Prezentacie sa uskutoCnuju po celom Slovensku prostrednictvom
nasich EURES poradcov a EURES asistentov.

Cielom prezentacii je Sirenie a poskytnutie informacii o nasSich poskytovanych sluzbach uve-
denej cielovej skupine. Pocet prezentacii, ktoré sa uskutocnili na skolach bolo 275 s celkovym
poctom 8 278 Studentov.

Na ZS bolo 80 prezentécii s G¢astou 2 681 Ziakov.

Na SS bolo 188 prezentdcii s i¢astou 7 297 Studentov.

Na VS bolo 7 prezentécii s i¢astou 465 Studentov

Prezentacie siete EURES v ramci Uradov PSVR v roku 2014

EURES poradcovia a EURES asistenti poskytovali informacie prostrednictvom prezentacii aj
v priestoroch Uradov prace. Celkovy pocet Ucastnikov na prezentaciach bol 17 516 v nasledu-
jucich cielovych skupinach:

124 prezentacii sa uskutocCnilo pre cielovu skupinu absolventi Skdl v pocte 2 174 ucastnikov.
699 prezentacii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu UoZ v pocte 14 639 ucastnikov.

40 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z Uradov prace v pocte 703 ucastnikov.

Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roku 2014 sa v ramci partnerstva podla § 10 zakona o sluzbach za-
mestnanosti zapojili rady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urady Bardejov, KeZmarok, Poprad, Stara Lubovria realizoval od aprila 2011 projekt ,Part-
nerstvo na cezhranicnom trhu prace” EURES - ,ZAMAGURIE" - Dunajec. Partneri projektu su
Nowy Sacz, Nowy Targ a Gorlice. Cielom projektu bolo participovat na aktivitach pracovnych
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skupin oblastiach vzdelavania na trhu prace, pracovnej mobilite a socialno- pracovnej integra-
cie. V ramci partnerstva realizovali od 1.6.2013 do 31.12.2014 projekt ,,Cezhrani¢na spolupraca
s Polskom - ZAMAGURIE - G6". Partneri tohto projektu boli Regionalna rozvojova agentura Se-
nec - Pezinok (SR), CRP Henri Tudor (Luxembursko), RubiScon (Luxembursko), Zukunftszentrum
Tirol (Rakusko), ABIF (Rakusko), KABA (SR). Cielom bolo zlepsit kvalitu kariérneho poradenstva
prostrednictvom adaptacie a prenosu metéd KOB a Join In do Uradov prace a sukromnych
poradenskych centier v troch ¢lenskych krajinach EU.

Urad Bratislava realizuje projekt ,Efektivna préaca sluZieb zamestnanosti v podmienkach eko-
nomickej recesie”, ktorého obdobie realizacie je od 1. 7.2013 do 30.6.2015. Partneri tohto pro-
jektu st Urad prace CR Brno, Hrvatski zavod zaposljavanje Cakovec - Chorvatsko, Job Transfair
Gemeinnutzige Rakusko

Urady Cadca, Ndmestovo a Zilina pokracovali v realizacii partnerstva pod nadzvom: ,Cezhra-
nicné partnerstvo EURES-T Beskydy”, v ktorom je zapojenych celkovo 35 partneroy, z toho 17
z Polska, 12 z Ceskej republiky a 6 zo SR. Aktivity projektu s zamerané na podporu cezhranic-
nej mobility, informacné a poradenské aktivity, organizovanie BP, vzdelavanie, seminare a kon-
ferencie, spolupracu s tradmi socidlneho a zdravotného zabezpecenia v CR, v Polsku a v SR.

Urad Dunajska Streda realizoval od 1.8.2012 do 31.7.2014 projekt Leonardo da Vinci - Partner-
stva v ramci Programu celozivotného vzdelavania s nazvom: ,Vzdelanie ako zaklad Uspechu -
Prepojenie medzi odbornymi Skolami, celoZivotnym vzdelavanim a svetom prace”

Urad Dunajska Streda realizuje od 1.9.2014 do 31.8.2016 projekt ,Vysoka troven stredného od-
borného vzdelavania a pripravy - NajlepSie Eurépske metddy na zlepSovanie systému odborné-
ho vzdelavania a pripravy” - HQVET. Programom projektu je Spolupraca v oblasti inovacii a vy-
mena osvedcenych postupov. Zamerom je analyza poZiadaviek Studentov strednych odbornych
Skol, nakolko v predchadzajucom projekte: ,,EKS - vzdelanie ako zaklad uspechu - Prepojenie me-
dzi odbornymi Skolami, celozivotnym vzdelavanim a svetom prace”. Boli zmapované poZiadavky
zamestnavatelov v oblasti ponuky a dopytu na trhu prace. Nasledne je v plane ziskat informacie
o tom, aké su nazory Ziakov na danu problematiku (ich spokojnost, potreby, plany).

Urady Dunajska Streda, Komarno, Levice a Nové Zamky pokracovali v realizacii partnerstva
pod nazvom: ,,Cezhranic¢né Partnerstvo EURES - T Danubius,,. Realizacia projektu skoncila ku
dnu 31.8.2014. Aktivity partnerstva boli zamerané na podporu cezhrani¢nej mobility, odstra-
novanie administrativnych, danovych a pravnych prekazok mobility, harmonizaciu legislativy
v oblasti zamestnanosti, informacné a poradenské aktivity, organizovanie BP, vzdelavanie, se-
minare a konferencie.

Urad Komarno realizoval od 1.11.2013 do 31.10.2014 projekt s ndzvom ,Podpora cezhrani¢nej
spoluprace trhov prace cez rozvoj sieti trhov prace pomocou Skoleni”, ktorého cielom bolo
uskutocnenie prieskumu trhu o moznostiach zamestnancov a zamestnavatelov na oboch
stranach hranice a vypracovanie analyzy, realizovanie vzdelavacich aktivit a Skoleni.

Urad Kosice realizuje projekt ,MA-SLO-W, MAgyar SLOvensky Workforve” v spolupraci s VI&d-
nym uradom Ustredie Uradu prace v Miskolci. Cielom projektu je GdrZzba a kontinualna aktua-
lizacia databazy - Prevadzkovanie informacnych bodov Medzinarodny zamestnavatelsky pakt.
Trvala udrzatelnost projektu je minimalne do 14.10.2015.

Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 zamestnavatelia oznamili 40 HP, z toho 4 HP boli zru-
Sené. Z celkového poctu 2 381 zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania, bolo realne
prepustenych 1 664 zamestnancoy, o predstavuje 69,88%.

K 31.12. 2014 bol zaznamenany najvacsi pocet realne prepustenych zamestnancov v Brati-
slavskom kraji - 634 os6b. Najmenej prepustenych zamestnancov bolo v PreSovskom kraji
- 31 osob.
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Sekcia socialnych veci a rodiny riadi, koordinuje, kontroluje a metodicky usmernuje vykon
Statnej spravy na Useku socialnych veci a rodiny, zabezpecCuje v rozsahu svojej posobnosti
rieSenie a realizaciu uloh Ustredia PSVR patriacich do jej pdsobnosti.

Riadi, koordinuje, kontroluje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti Stat-
nych socialnych davok, v oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravot-
ného postihnutia, vo veciach podpory socialneho zaclenenia osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, v oblasti socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a na tseku pomaoci
v hmotnej nudzi obanom.

Hlavné cinnosti odboru su zamerané na funkény vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately vykonavany Uradmi prace, socialnych veci a rodiny so zameranim na funkc-
nu socidlnopravnu ochranu deti,

ktoré su v starostlivosti rodicov v ohrozeni
ktorych rodicia potrebuju pomoc pri vykone rodicovskych prav a povinnosti
v konaniach pred sidom
mimo rodicovskej starostlivosti
a socialnu kuratelu.

Za tymto ucelom zamestnanci odboru vykonavali najma tieto ¢innosti :
1. metodicka cinnost smerujlca
k funkCnej socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
k predchadzaniu umiestriovania deti mimo rodicovskej starostlivosti

k efektivnej spolupraci socialnych pracovnikov oddeleni SPODaSK s inymi zaintereso-
vanymi odbornikmi

2. Cinnosti zamerané na skvalitiovanie podmienok vykonu
moznosti podpory z ESF - realizacia NP DEI, novy NP - priprava, realizacia
supervizia a vzdelavanie

3. kontrolna ¢innost

Metodicka cinnost

Metodicka cinnost odboru bola v roku 2014 zamerana najma pracovné stretnutia so zamest-
nancami oddeleni SPODaSK uradov formou

metodickych dni (17)
regionalnych pracovnych stretnuti (34)
celoslovenskych pracovnych porad s veducimi oddeleni SPODaSK uradov (3).

Metodické dni su realizované zvacsa na jednotlivych Uradoch PSVR . VSetky Urady maju kaz-
doro¢ne moznost iniciovat a navrhnut metodicky den pre svojich zamestnancov s konkrétnym
obsahovym zameranim na aktualne témy pre konkrétny urad. Metodické dni sa realizuju aj
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z iniciativy Ustredia PSVR, odboru SPODaSK, ak to vyplyva z aktuélnych zisteni o vykone opat-
reni SPODaSK konkrétnym uradom napr. pri preverovani spravnosti postup uradu pri vykone
opatreni SPODaSK v konkrétnom pripade z podnetu obcana. V roku 2014 odbor zrealizoval
spolu 17 metodickych dni.

Regionalne pracovné stretnutia pre zamestnancov oddeleni SPODaSK su tématicky zamerané
a realizuju sa pre urady PSVR v jednotlivych krajoch. V roku 2014 odbor zrealizoval spolu 34
krajskych stretnuti na témy :

Spolupraca oddeleni SPODaSK a zariadeni na vykon rozhodnuti sudu (detské domovy,
krizové strediska) so zameranim na planovanie socialnej prace s dietatom a jeho rodinou
v spolupraci s odborom vykonavania opatreni SPODaSK v zariadeniach, ktory ma na sta-
rosti detské domovy a iné zariadenia na vykon rozhodnutia sudu

Zistovanie nazoru dietata, vedenie rozhovoru s dietatom v spolupraci s odborom pora-
densko-psychologickych sluZieb pre vSetky urady PSVR vratane psycholégov RPPS

Problematika navratu a premiestnenia dietata zo zahranicia

Problematika nahradnej rodinnej starostlivosti so zameranim na rozhodovaciu ¢innost
urcenych Uradov PSVR

Vykon opatreni socialnej kurately pre deti s problémovym spravanim a poruchami spra-
vania v spolupraci pre socialnych kuratorov vSetkych Uradov PSVR s Generalnou proku-
ratdrou SR a PZ SR

Zaradenie novych zamestnancov oddeleni z prostriedkov ESF v ramci realizacie Narodné-
ho projektu Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu opatre-
ni SPODaSK v rodinnom prostredi

Planovanie socilnej prace, hodnotenie Zivotnej situ4cie dietata a hodnotenie naplfiania
potrieb deti

Vykon funkcie kolizneho opatrovnika

V roku 2014 odbor realizoval 3 celoslovenské porady veducich OSPODaSK na aktualne témy :

1. Porada (januar - Povazska Bystrica) zamerana na realizaciu aktivit Narodného projektu
podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, konkrétne priprava realizacie ak-
tivity Zavedenie systému podpory nahradnych rodin, rodinni asistenti v systéme SPO-
DaSK, dalej na spolupracu oddeleni SPODaSK a zariadeni na vykon rozhodnuti sudu (naj-
ma detské domovy), realizacia supervizie v roku 2014

2. Porada (m3j - Tatranské Zruby) bola zamerana na situaciu deti umiestnenych v reedu-
kacnych centrach, posilnenie kapacit oddeleni SPODaSK o terénnych zamestnancov
v ramci NP, Dohovor o pravach dietata

3. Porada (december - Bratislava), bola venovana problematike tyranych, zneuzivanych
a zanedbavanych deti, bola prezentovana Prirucka k syndrému CAN vytvorena v ram-
ci NP DEI a organizatnym zmenam v Strukture Gradov PSVR a Ustredia od januéra
2015

Cinnosti zamerané na skvalitfiovanie podmienok vykonu
V roku 2014 pokracovala realizacia dvoch narodnych projektov tykajucich sa aj vykonu opatreni
SPODaSK:
- Narodny projekt podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
- Narodny projekt Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu
opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi

V ramci Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti bol rok
2014 prvym ucelenym kalendarnym rokom, v ktorom pracovali na oddeleniach novi za-
mestnanci tzv. rodinni asistenti, ktorych pozicie boli vytvorené k 1.7.2013 a v ramci tohto
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narodného projektu bola v aktivite Inovativny modelu manazmentu sanacie rodin vytvo-
rend aj pracovna napln tejto novej pozicie, ktora po dlhom case posilnila personalne kapa-
city oddeleni SPODaSK uradov PSVR o 92 miest. Hlavnym poslanim rodinnych asistentov
je vykonavanie socialnej prace v rodinach s detmi, ktoré su ohrozené a v rodinach, do
ktorych sa deti vratili z detského domova, krizového strediska, prip. iného zariadenia na
vykon rozhodnutia sudu a prispiet k tomu, aby sa predchadzalo umiestriovaniu deti mimo
rodicovskej starostlivosti systematickou socialnej pracou v rodinach. Vytvorenie tychto po-
zicii sa na uradoch PSVR osvedcilo. Rodinnym asistentom bola v ramci NP zabezpecena aj
vypoctova technika.

V roku 2014 bola v ramci NP DEI vytvorena aj Prirucka o syndrome CAN, na ktorej pracovali 6
externi odbornici zo zainteresovanych rezortnych odvetvi a ktora je zverejnena k pouZivaniu
najma pre socialnych pracovnikov v rezorte PSVR, ale méze byt uZito¢na aj pre zamestnancov
inych rezortov.

V roku 2014 sa zacala realizacia aj jednej z hlavnych aktivit Zavedenie systému podpory na-
hradnych rodin, v ramci ktorej by mala byt poskytnuta podpora viac ako 2 tisic nahradnym
rodinam. Aktivita sa realizuje dodavatelsky.

Zo vzdelavacich aktivit NP sa realizovalo vzdelavanie veducich oddeleni SPODaSK v manazér-
skych zrucnostiach so zameranim na pracovné pozicie v systéme oddeleni SPODaSK.

V ramci Narodného projektu Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vy-
konu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi sa vykonu opatreni SPODaSK tykaju najma akti-
vity zamerané na posilnenie personalnych kapacit a vzdelavanie a supervizia. V raémci tohto NP
bolo na oddelenia SPODaSK prijatych 146 zamestnancov na posilnenie terénnej socialnej prace
pri vykone opatreni SPODaSK. Pre novoprijatych zamestnancov sa uskutocnilo vzdelavanie na
tému socialna diagnostika a tito zamestnanci absolvuju aj superviziu.

Supervizia

V roku 2014 Ustredie pokracovalo s podporou zavadzania supervizie. O podporu prejavilo zau-
jem 38 uradoy, ktoré mali tazkosti so zabezpecenim supervizie v rézii Uradu. Ustredie zabezpe-
Cilo superviziu pre vSetkych zamestnancov uvedenych uradov v Strukture skupin

veduci oddeleni SPODaSK
zamestnanci OSPODaSK
psychologovia RPPS
rodinni asistenti.

Spolu sa uskutoCnilo 242 skupinovych supervizii, ktoré realizovalo 24 externych super-
vizorov.

Vzdelavanie

Ustredie PSVR zabezpecilo v roku 2014 nasledujlce vzdelavanie

Pripadové konferencie - vytvorené 2 skupiny (46 zamestnancov oddeleni SPODaSK ura-
dov PSVR), ktori absolvovali cyklické vzdeldvanie pod vedenim lektorky Véry Bechynove;j

Vztahova vazba - lektorovala PhDr. Zuzana Zimova pre 4 skupiny zamestnancov oddeleni
SPODaSK

Identifikacia potrieb deti v spolupraci s OZ LUMOS
Manazérske zrucnosti (v ramci NP DEI)

Kontrolna ¢innost

V roku 2014 bolo z poverenia generalneho riaditela vykonanych 6 kontrol.
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Kontrolné zameranie:
Dodrziavanie zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov a internych noriem platnych pre vykon Statnej spravy na oddeleni
SPODaSK v oblasti:
vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v prirodzenom rodin-
nom prostredi, planovanie socialnej prace s dietatom a jeho rodinou,

vykonu opatreni pre deti s problémovym spravanim a s poruchami spravania (socialna
kuratela deti)

vykonu opatreni pre deti, ktoré su umiestnené v zariadeniach na vykon rozhodnutia
sudu - opatrenia na odstranenie dévodoy, pre ktoré bola nariadena uUstavna starostli-
vost, spravy o ucinkoch opatreni predkladané sudu, prehodnocovanie potreby zotrvania
dietata v zariadeni, evidencia deti, plan socialnej prace s rodinou dietata, premiestriova-
nie deti z DeD do inych Specializovanych zariadeni

vykonu funkcie kolizneho opatrovnika
rozhodovacej ¢innosti - vychovné opatrenia

Kontroly boli vykonané v iradoch PSVR v Humennom, vysledkom kontroly bol zaznam. V ura-
doch PSVR v Humennom, Brezne, Malacky, Martin - DP Turcianske Teplice, Komarno a Bratisla-
va boli vykonané kontroly a vysledkom kontroly bol protokol.

Identifikacia odboru:

Odbor vykonavania opatreni SPODaSK vznikol od 1.7.2011 v ramci organizacnej Struktury Sek-
cie socialnych veci a rodiny Ustredia prace socialnych veci a rodiny - v zmysle novely zakona
€. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamest-
nanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony.

Kompetencie a pravomoci odboru su urcené 8 73 zakona €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Na odbore vykonavaju svoju Cinnost 6 koordinatori, 5 metodici a 1 projektovy manazér
NP DEI.

Pri vykone svojej kontrolnej a metodickej ¢Cinnosti smerom k detskym domovom v zriadovatel-
skej pdsobnosti Ustredia odbor vychadza z pravnych predpisov:

Z3akon €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

Vyhlaska €. 643/2008 Z.z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z. o so-
cialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Z3akon €. 553/2003 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
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Pocnuc 1.7.2011 preSlo pod zriadovatelsku pésobnost 71 statnych detskych domovov (dalej
iba DeD)

Zmeny v rokoch 2011 - 2014 suvisiace s usporiadanim DeD:
zlucenie DeD Horny Kelcov s DeD Bytca, pricom nastupnicka organizacia sa stal DeD Bytca

zlu¢enie DeD Adamovské Kochanovce a DeD Horné Orechové s DeD Lastovicka Trencin,
pricom nastupnicka organizacia sa stal DeD Lastovicka Trencin,

v roku 2014 boli presunuté Specializované samostatné skupiny pre maloletych bez sprie-
vodu z DeD Lastovicka Trencin do DeD Dlan Medzilaborce, ktory ma celoslovensku po-
sobnost pri zabezpecovani starostlivosti o maloletych bez sprievodu,

zluCenie DeD Handlova a DeD Velké Uherce s DeD Prievidza, pricom nastupnicka organi-
zacia sa stal DeD Prievidza,

1.1.2014 vznikol novy DeD Pastelka, so sidlom vo Vidine;j.
Dlhodoby ciel: koncepcia a z nej vyplyvajuca stratégia

Uznesenim ¢. 81/2011 bol dna 14.12.2011 poriadku vedenia MPSVR SR schvaleny material -
Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch nar. 2012 - 2015
s vyhladom do r. 2020 - Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

Prilohou je zoznam jednotlivych DeD s ich organizacnymi Struktdrami a cielovymi tlohami na
rok 2015 s vyhladom do roku 2020. Dany dokument sa nachadza na www.upsvar.sk.

Zakladné principy, na ktorych je tento dokument postaveny:

zasada prednosti umiestriovania deti do detskych domovov zriadenych ako domovy
deti pred detskymi domovmi zriadenych ako centra deti

zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia - zotrvanie deti v prirodzenom ro-
dinnom prostredi a absolutnou prioritou je navrat deti do prirodzeného rodinného pro-
stredia v pripade ich vynatia,

zasada prednosti umiestnovania deti, ktoré nemdézu vyrastat vo svojom prirodzenom
rodinnom prostredi do nahradného rodinného prostredia (s prednostou blizkych pribuz-
nych) pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu,

zasada prednosti umiestfhovania deti umiestnenych v zariadeniach na vykon rozhodnu-
tia sudu v profesionalnych rodinach pred inymi organizacnymi zloZzkami zariadeni,
zasada prednosti vykonavania sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych v samostat-
nych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit dieta v profesionalnej rodine,
zasada zachovavania surodeneckych vztahov a nerozdelovanie surodeneckych skupin
zasada umiestriovania deti ¢o najblizSie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu,
princip integracie deti, ktoré si vyZzaduju osobitnu, resp. zvySenu starostlivost z dovodu
zdravotného stavu, poruch spravania, drogovej zavislosti, tyrania, i zneuzivania.
Odpocet splnenych uloh (z dlhodobej stratégie v sulade s koncepciou)

Vzhladom na dosiahnutie principov Koncepcie DEI v roku 2014 vyvinuli DeD v spolupraci s Ustre-
dim kroky, ktorymi sa uskutocnilo ich naplianie, napr. v oblasti priestorovej transformacie:

DeD Malacky: ukoncenie procesu zameny objektu za 2-izbovy byt pre mladych dospelych
DeD Bratislava: vytvorenie priestoru 2-izbového bytu pre mladych dospelych

DeD Harmonia, Bratislava: ukoncenie procesu zameny a nadobudnutie rodinného domu
v Modre-Kralova a bytu v Pezinku
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DeD Tornala: prestahovanie samostatnej skupiny do rodinného domu a opustenie budo-
vy Stranka

DeD Spissky Stiavnik: prestahovanie samostatnych skupin do rodinnych domov a opus-
tenie kmerovej budovy, ¢im vznikol ako domov deti a zmenil sidlo do Popradu

DeD Skalica a DeD Sered: ukoncenie rekonstrukénych prac budov prostrednictvom ROP
DeD Liptovsky Hradok: ziskanie 1 rodinného domu bezodplatnym prevodom

DeD Istebne: prestahovanie samostatnej skupiny do rodinného domu, opustenie kme-
novej budovy a vznik ako domova deti

Vroku 2014 v ramci NP Podpora DEI nahradnej starostlivosti |, prebiehali a boli ukoncené aktivity:

Vytvorenie Centier podpory profesionalnych rodicov ( v ramci tohto projektu bolo vytvo-
renych 23 CPPR v detskych domovoch: Harménia, Studienka, Trnava, Dunajska Streda,
Spissky Stiavnik, PreSov, Vranov nad Toplou, KoSice Uralska, Mlynky - Biele Vody, Secovce,
Remetské Hamre, Zakarovce, Koméarno, Nitra, Prievidza, Puchov, Trencin, Banska Bystri-
ca, Jesenské, Nova Bana, Bytca, Istebné, Necpaly)

Materialne zabezpecenie CPPR
Procesny audit zavadzania CPPR

Vyskum udrzatelnosti systému profesionalneho rodicovstva a podpora Centier podpory
profesionalnych

ManaZzérske zrucnosti

Poradenské a teraupeutické zrucnosti pri praci s rodinou
Terénna praca s profesionalnou rodinou

Akreditovany kurz prvej pomoci

V roku 2014 v ramci ¢innosti odboru vznikli 4 pracovné skupiny so zamestnancov detskych do-
movov a odboru, ktorych cielom je tvorba metodickych priruciek:

metodicka prirucka pre pracu v DeD
metodicka prirucka socialnej prace v DeD
manual pre riaditela DeD

systém hodnotenia DeD.

Metodicka ¢innost v roku 2014: okrem metodickych navstev v detskych domovoch boli organi-
zované metodické a pracovné stretnutia.
psychologicka cinnost, Specialna a lieCebna pedagogicka: organizovanych 25 metodic-
kych stretnuti so zameranim na povinnosti psycholéga, diagnostické Standardy, plany
psychologickej ¢cinnosti a ich vyhodnocovanie, syndrom CAN a sexualne zneuZivanie, ka-
zuistiky, pouzivanie psychodiagnostickych testov

profesionalne rodicovstvo: 5 krajskych metodickych stretnuti, so zameranim na témy pri-
jimania PR, umiestnovania deti do PR, profesionalna etika pri ndvstevach PR, supervizia
poradenstva pre PR, aplikacia IN 041/2012 v praxi

duSevné poruchy: 2 celoslovenské metodické stretnutia k témam: mapovanie psychiat-
rickej starostlivosti v DeD, fungovanie a zlozenie Specializovanych skupin.

aktivna Ucast na konferenciach pre socialnych pracovnikov a vychovavatelov DeD.
Kontrolna ¢innost:

V roku 2014 boli vykonané kontroly v DeD: Starovo, Svidnik, Harménia, Trnava, Studienka
a Martin.

Vybavenych bolo 25 podani, z toho 4 tykajuce sa nesStatnych zariadeni.
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Statistické udaje:

PRIORITY: v roku 2014 bola urcena potreba miest na zabezpecenie vykonavania Ustavnej sta-
rostlivosti v akreditovanych DeD 605 miest a priemerny bezny vydavok vo vyske 11 527 €.

Pocet uzavretych zmluv s akreditovanych subjektmi = 165 ( z toho 116 s resocializacnymi zaria-
deniami, 23 s neStatnymi DeD, 21 s krizovymi strediskami a 5 VUC)

Odbor vykonavania opatreni SPODaSK prekonzultoval a schvalil 102 organizacnych Struktur
DeD.

V ramci koordinacnej ¢innosti boli uréené zariadenia na Ziadost organov SPODaSK v 1 599 pri-
padoch.

K 31.12.2014 bolo umiestnenych v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 4740 maloletych
deti a mladych dospelych, z toho 1 474 maloletych deti a mladych dospelych v profesionalnych
rodinach.

Hlavnym poslanim OPPS je zabezpecenie profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov od-
bornikov - psychol6gov, odbornych poradcov a odbornych poradcov pre oblast prevencie
drogovych a inych zavislosti v oblasti poskytovania poradensko-psychologickych sluzieb jed-
notlivcom, rodinam a dalSim cielovym skupinam, ktori svoje poslanie plnia vo vymedzenych
okruhoch odbornej ¢innosti v zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a soci-
alnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o SPODaSK") na Ura-
doch prace, socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately,
referatoch poradensko-psychologickych sluzieb.

V roku 2014 v zmysle schvaleného planu cinnosti odbor poradensko-psychologickych sluzieb
realizoval odborné vzdelavanie a pripravu a superviziu pre odbornych zamestnancov RPPS
uradov PSVR: Struktury a procesy v poradenstve Individuainej psycholégie, Poradenska prope-
deutika V zaverecna Cast cyklu, Poradensko-psychologicka praca s parom v rozvode, rozchode
rodicov dietata, Metddy prace s rodinou podla systemickej terapie V.Satirovej, Poradenstvo pre
rozvadzajucich sa rodicov, Projektivne diagnostické metddy.

V rdmci usmerniovania ¢innosti RPPS v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti, profesional-
nej rodiny, poradensko-psychologickej pomoci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe,
problémov v spravani sa dietata a jeho negativnych désledkov v Skole, rodine a inych socidlnych
vztahoch, predrozvodového, rozvodového a porozvodového poradenstva a psychologickej po-
moci, detom, manzelom, rodicom, pomoc pri Uprave styku rodicov s dietatom, poradensko-
-psychologickej pomoci rodine s problémom drogovej a inej zavislosti, poradensko-psycholo-
gickej pomoci rodine pri Specifickych problémoch a v krizovych situaciach, v oblasti prevencie
socialno-patolgickych javov v rodine odbor poradensko-psychologickych sluzieb realizoval

regionalne metodické dni zamerané na osvojovanie si metodickych postupov, superviziu
poradenskych pripadov, pripadové Studie pre odbornych zamestnancov RPPS vSetkych
krajov,

metodické navstevy k odbornej ¢innosti
kontroly

participovali sme na realizacii NAP MPSVR pre eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach
organizaciou Ucasti vSetkych psycholégov RPPS Uradov na odbornom vzdelavani v tejto
problematike
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psychologické testovanie uchadzacov o miesta riaditelov DeD, riadiacich pracovnikov
ustredia,

zber a kontrolu Statistickych ukazovatelov ¢innosti jednotlivych RPPS Uradov
vytvorenie Statistického vykazu o ¢innosti RPPS uradov pre MPSVR

tvorbu, vydavanie a distribuciu bulletinu Empatia 4X ro¢ne

spolupracu a participaciu s dalSimi Statnymi a mimovladnymi inStiticiami v oblasti NRS
spolupracu s OSPODaSK a KGR na vypracovani podkladov k ¢innosti PPS Uradov

Tieto ¢innosti boli vykonavané osobne odbornymi zamestnancami - metodikmi OPPS, a teda
sa podielali nepriamymi nakladmi na ¢innosti OPPS.

Niektoré vzdelavacie aktivity boli zabezpecené odbornymi lektormi.

Usek 3tatnych socialnych davok odboru pomoci v hmotnej ntidzi a $tatnych socialnych davok
(dalej len ,,usek SSD") Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie”) predklada
nasledovnu informaciu k zostaveniu Vyrocnej spravy.

Na Useku SSD boli realizované v zmysle zakona ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0o zmene a doplnenie niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢innosti v ram-
ci narodnych projektov:

€. XXV - 2 Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta v ramci SR

€. XXXII-2 Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta v ramci BSK.

Cielom projektov bola podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného Zivota rodica,
poberatela prispevku na starostlivost o dieta, zvySenim a udrZzanim zamestnanosti, resp. ulah-
Cenim navratu k zarobkovej ¢innosti.

Usek SSD spolupracuje na ndrodnom projekte & XI-2 ,Pilotna podpora zvy3ovania efekti-
vity poskytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi” (NP pre BSK,
NP pre SR)". Cielom projektu je podpora rozvoja socialnej prace s klientmi v ich prirodze-
nom rodinnom prostredi.

V ramci zmeny organizacnej Struktury Uradov Ustredie zriadilo centra prvého kontaktu v suvislos-
ti so zavedenim proklientského pristupu sluzieb pre obcana (OSO). Vytvorenim OSO sa predpo-
klada zniZenie administrativneho zatazenia zamestnancov, ktori rozhoduju v spravnom konani.

Cielom zmeny organizacie prace Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad") bolo
zabezpecenie jednotného postupu Uradov vo vSetkych agendach statnych a socialnych davok
a prispevkov podla legislativy SR a podla koordinacie rodinnych davok v ramci Statov Eurépskej
Unie (dalej len ,EU").

Za ucelom oboznamenia zamestnancov s legislativnymi zmenami a za Ucelom zabezpecenia
jednotného postupu pri ich aplikécii v praxi ako aj obozndmenia sa so stanoviskami Ustredia,
vypracovanymi na Ziadost jednotlivych Uradov za prislusné obdobie sa konalo 9 celosloven-
skych porad, z toho 7 porad organizovanych na regionalnej Urovni.

Analyza zlozitejSich a spornych pripadov v ramci odvolacieho konania si vyZiadala 6 metodic
kych dni.

V spolupraci s odborom informatiky a metodiky informa&nych systémov Usek SSD vypracoval
vzory rozhodnuti pre urady vo veciach Statnych a socialnych davok a prispevkov ako aj rodin-
nych davok v ramci koordinacie rodinnych davok v ramci statov EU,
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Z dévodu legislativnych zmien a Uprav Usek SSD vypracoval vzory Ziadosti, pripadne upravil
pbvodné Ziadosti.

V ramci koordinacie rodinnych davok, kde Ustredie je v pozicii sty¢ného organu sa zamest-
nanci Useku SSD zucastnili 2 bilateralnych stretnuti so zastupcami Statov EU - MPSV CR,
Praha a Madarsko, Egri s ciefom dohody jednotného postupu pri vyplacani rodinnych da-
vok Statmi EU.

V roku 2014 bolo rdmci rozhodovacej ¢innosti na Useku SSD vydanych 741 rozhodnuti.

V rdmci znizovania administrativnej naro€nosti sa tsek SSD aktivne podiela na zvy$ovani efek-
tivity prace.

Usek pomoci v hmotnej ntidzi odboru pomoci v hmotnej ntidzi a $tatnych socialnych davok (da-
lej len ,,OPHN") v roku 2014 sa zameriaval na aplikaciu zakona ¢.417/2013 Z.z. o pomoci v hmot-
nej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol Uc¢innost od 01.01.2014
a aktivne sa zapajal do pripravy novely zakona, ktora nadobudla tuc¢innost od 01.01.2015.

V ramci metodickej innosti vypracoval odbor pomoci v hmotnej nidzi pre Urady prace, social-
nych veci a rodiny 2 interné normy k aplikacii zakona o pomoci v hmotnej nudzi a k jeho novele
zorganizoval 5 pracovnych porad s Uradmi. V suvislosti s novym zakonom o pomoci v hmotnej
nudzi OPHN vypracoval nové Sablony Ziadosti na pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok
a nové $ablény rozhodnuti. V priebehu roka uskutoénil metodicky defi na Urade prace, social-
nych veci a rodiny v Michalovciach.

OPHN zriadil diskusné forum pre Urady na rieSenie problémovych otazok v oblasti pomoci
v hmotnej nudzi, ndhradného vyzivného a dotacii. Na diskusnom fére s iradmi bolo zodpove-
danych 350 diskusnych prispevkov.

V ramci odvolacieho konania rieSil OPHN 952 odvolani vo veci pomoci v hmotnej nudzi a na-
hradného vyzivného. V odvolacom konani vydal 831 rozhodnuti a 135 odvolani vybavil listom.

OPHN riesil 816 podani od obcanov, z MPSVR SR, z inych odborov Ustredia a inych pravnickych
a fyzickych oséb, pripomienkoval navrhy zakonov, internych noriem a inych materialov v poc-
te 96. OPHN poskytoval odborné poradenstvo pisomne, telefonicky a osobne uradom a ob-
canom pri rieSeni konkrétnych problémov vyplyvajucich z posudzovania hmotnej nudze, pri
poskytovani nahradného vyzivného a dotacii. OPHN pripravoval podklady na porady Ustredia
s riaditelmi Uradoy, riaditelmi odborov, socialnych veci a rodiny Uradov, do vedenia Ustredia,
stanoviska k Zalobam na sudy, stanoviska pre Usek styku s verejnostou.

OPHN zabezpecoval aktualizaciu webovej stranky Ustredia a publikoval informacie na intra-
nete.

V priebehu roka sa metodici OPHN zucastrovali aktivne na pracovnych stretnutiach k spolu-
praci aktivacnych centier a oddeleni pomoci v hmotnej nidzi na Ustredi a uradoch. Aktivne
spolupracoval s MPSVR SR pri rieSeni aktualnych problémov vyplyvajucich z aplikacie zakona
0 pomoci v hmotnej nudzi, Narodnym InSpektoratom prace, ZMOS-om, MF SR.

OPHN spolupracoval na narodnom projekte ¢.XI-2 ,Pilotna podpora zvySovania efektivity po-
skytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi”.

V ramci zmeny organizacnej Struktury uradov OPHN spolupracoval pri priprave podkladov
a na vytvoreni oddeleni sluzieb pre obcana a ich zavedeni do praxe a na vypracovani internej
normy C. IN - 044/2014 ,,Metodické usmernenie k uplathovaniu jednotného postupu uradov
prace, socialnych veci a rodiny pri zabezpecovani vykonu oddelenia sluZieb pre obcana pri
sprostredkovani zamestnania, pri uplatfiovani pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych
davok®”.
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Spolupracoval na priprave internej normy C. IN - 048/2014 ,Vykonavanie predbeznej a priebez-
nej financnej kontroly v podmienkach Ustredia prace, socialnych veci a rodiny”.

Spolupracoval na projekte ,Elektronické sluzby na Useku vykonu socialnych veci a rodiny”
a spravy Statnej socialnej davky, socialnej pomoci a pomoci v hmotnej nidzi”, v suvislosti s po-
davanim elektronickych Ziadosti.

V ramci kontrolnej ¢innosti vykonal kontrolu opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
predchadzajucou kontrolou na Urade préce, socialnych veci a rodiny v Cadci a v Ziline a zi&ast-
nil sa na vykonani kontroly na oddeleni pomoci v hmotnej nidzi Uradu préace, socialnych veci
a rodiny v Liptovskom Mikulasi, ktoru organizoval odbor kontroly Ustredia.

Mesacne boli spracované Statistické udaje o poskytovani dotacie na zabezpecenie vykonu
osobitného prijemcu pomoci v hmotnej nudzi, o pocte vydanych rozhodnuti vo veci pomoci
v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného a o pocte vydanych rozhodnuti o neposkytnuti, od-
Nati a zniZzeni pomoci v hmotnej nudzi z dévodu odmietnutia ponuky a nevykonavania ¢innosti
podla &8 10 zakona o pomoci v hmotnej nudzi.

Odbor pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti Ustredia préace,
socialnych veci a rodiny v roku 2014 primarne vykonaval Statnu spravu v oblasti kompenza-
cie socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, preukazu fyzickej osoby s TZP
(dalej len ,preukaz”) a parkovacieho preukazu; dalej posudzovanie na ucely Statnych social-
nych davok, posudzovanie obana v hmotnej nidzi na ucely ochranného prispevku, pripra-
vu a spracovanie podkladov pre posudzovanie odborného konzilia posudkovych lekarov na
ucely trhu prace. Vybavoval podania a podnety fyzickych osdb, poskytoval im telefonické,
pisomné a ustne poradenstvo vo veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu;
poskytoval stanoviska a vyjadrenia napr. pre média, kancelariu prezidenta, urad vlady, verej-
ného ochrancu prav.

Vykon niektorych cinnosti zabezpecovali zriadené oddelenia penaznych prispevkov na kom-
penzaciu TZP a posudkovych cinnosti na pracoviskach ustredia v Banskej Bystrici, Ziline a Ko-
Siciach.

Vecny odbor sa podielal na priprave a realizacii NP ,Pilotnd podpora zvySovania efektivity
a kontroly poskytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi” a ,Pilotna

podpora zvysovania efektivity a kontroly poskytovania davok a vykonu opatreni SPODaSK
v rodinnom prostredi v BSK".

V suvislosti s projektom OPIS - Elektronické sluzby MPSVR SR na Useku vykonu spravy Stat-
ne socialne davky, socidlna pomoc a pomoc v hmotnej nudzi odbor aktivne participoval na
priprave elektronickych formularov za vecny Usek a ich testovani v simulovanom prostredi.

V oblasti metodickej ¢cinnosti odbor vykonal celkom 6 metodickych navstev na uradoch PSVR,
vydal 6 pisomnych usmerneni a stanovisk pre vSetky urady PSVR, a 36 stanovisk, usmerneni
a odporucanych postupov konkrétnym uradom PSVR. Metodika bola uradom PSVR poskyto-
vana najma telefonicky a prostrednictvom diskusného féra.

V oblasti kontrolnej ¢innosti odbor vykonal pat kontrol: 2 v oblasti penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP (UPSVR Povazska Bystrica, Trencin), 2 v oblasti socialnej posudkovej &in-
nosti a rozhodovania o preukaze a parkovacom preukaze (UPSVR PovaZska Bystrica, RoZfa-
va) a 1 v oblasti posudkovej ¢innosti na Gcely statnych socialnych davok (UPSVR Nové Mesto
nad Vahom).

Za ucCelom zjednotenia pracovnych postupov pri aplikacii platnych pravnych predpisov,
usmerneni, odporucanych postupov a vymenu pracovnych skusenosti bolo realizované
1 pracovné stretnutie so zastupcami oddeleni pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP
a oddeleni posudkovych ¢innosti uradov PSVR a so zastupcami pracovisk Ustredia, ktorého
sa zucastnili aj zastupcovia MPSVR SR, odboru integracie osdb so zdravotnym postihnutim;
1 pracovné stretnutie s posudkovymi lekarmi uradov PSVR patriacich do Uzemného obvodu
Ustredia v Bratislave a 4 pracovné stretnutia so zastupcami pracovisk Ustredia.

Vecnému odboru (vratane pracovisk Ustredia) bolo v roku 2014 dorucenych celkom 7 981
odvolani, z toho 5 593 odvolani proti rozhodnutiam prvostupnovych spravnych organov vo
veciach kompenzacie a 2 388 vo veciach preukazu a parkovacieho preukazu. Za kalendarny
rok 2014 odbor vydal 8 104 druhostupnovych rozhodnuti (5 716 vo veciach kompenzacie
a 2 388 vo veciach preukazu), 3 842 komplexnych posudkov, 7 229 lekarskych posudkov, vy-
konal 3 297 socialnych zistovani a vybavil 1 459 ostatnych podani.
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2.3
SEKCIA EKONOMIKY

Sekcia ekonomiky zabezpecuje v rozsahu svojej pdsobnosti rieenie a realizaciu tloh Ustre-
dia PSVR patriacich do jej pdsobnosti. Predklada vyhladové navrhy rozpoctov v oblasti prij-
mov a vydavkov. Vytvara metodiku pre ekonomické a iné procesy prierezového charakte-
ru, ak ju nevytvaraju iné organizacné utvary. Vykonava pravne poradenstvo pre vnutornu
potrebu sekcie ekonomiky, pripravuje podklady ku kolektivnemu vyjednavaniu v zasadnych
ekonomickych otazkach.

Komplexne zabezpecuje evidenciu objednavok, obeh a ich kontrolu, v rozsahu svojej posob-
nosti pripomienkuje interné materialy Ustredia PSVR a priamo vybavuje pripomienkovanie
materialov v ramci medzirezortného pripomienkového konania.

Metodicky riadi vymahanie pohladavok v zahranici, metodicky riadi a usmernuje cinnos-
ti rozpoctového procesu Ustredia PSVR, tradov PSVR a $tatnych DeD, organizuje pripravu
a spracovanie podkladov pre zostavenie rozpoctu v oblasti prijmov a vydavkoyv, vypracovava
komplexné podklady navrhu rozpoctu.

Sprava odboru verejného obstaravania

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako verejny obstaravatel podla § 6 ods. 1 pism. a)
zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom odboru verejného obstaravania za rok 2014
uskutocnil 42 verejnych obstaravani, ktoré boli ukoncené uzavretim zmluvnych vztahov
s uspesnych uchadzacom, alebo vystavenim objednavky na predmet zakazky.

Odbor verejného obstaravania v zmysle 8 24 zakona o verejnom obstaravani realizoval pro-
ces verejného obstaravania najma postupom : ,Verejna sutaz” a postupom ,rokovacieho ko-
nania“.

b7

Postupom verejného obstaravania ,verejna sutaz
vani a v nasledovnymi postupmi zadania:

bolo realizovanych 41 verejnych obstara-

(@

Nadlimitnym postupom zadania boli realizované 3 procesy VO (tab. ¢. 2)
Podlimitnym postupom zadania boli realizované 2 procesy VO (tab. ¢. 1)
Postupom podla § 9 ods. 9 bolo realizovanych 29 procesov VO (tab. €. 3)

Prostrednictvom elektronického kontraktacného systému bolo realizovanych 7 proce-
sov verejného obstaravania (tab. €. 4)

Postupom verejného obstaravania ,rokovacie konania” bolo realizované 1 verejné obstara-
vanie.

Za rok 2014 Ustredie préace, socialnych veci a rodiny usporilo procesmi verejného obstarava-
nia 453 634 €. Suma je vysledok rozdielu medzi vypocitanymi predpokladanymi hodnotami
zakazky a skutoCnymi vysutazenymi sumami.
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Tab.C. 1
Zakazky zadavané podlimitnym postupom

y . . vysutazena
P.¢& | Nazov zakazky y
suma

Upratovanie Ustredie PSVR Zupné nam. 5-6 Bratislava 41431 €

Procesny audit zavadzania centier podpory profesionalnych

x 30 780 €
rodicov

Tab.C. 2
Zakazky zadavané nadlimitnym postupom

y - - vysutazena
P.¢. | Nazov zakazky y
suma

Centralny nakup IKT 2003 217,95 €

Zavedenie systému odbornej podpory nahradnych rodin 1214 812,04 €

Systém vyhodnocovania efektivnosti a i¢innosti AOTP 944 070,00 €

Tab.c. 3
Zakazky zadavané podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani

y . . vysutazena
P.¢ | Nazov zakazky y
suma

Komunikaéna kampan prostrednictvom nosi¢ov v auto-
busovej doprave

21480 €

Graficky navrh, vyroba a distribucia propagac¢nych ma-
terialov (G1), Mobile packages for emplayers - graficky
navrh, vyroba a distribucia propagacnych materialov pre
zamestnavatelov (G2)

18 815,16 €

Monitoring médii 2230 €
Narodné stretnutia siete EURES v roku 2014 4 536 €

Vyskum v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti so zamer-

anim na pestunsku starostlivost pre tazko umiestnitelné deti ISI000€

Nakladka, vyvoz a likvidacia vyradeného majetku 3200 €

Tla€ a dodanie tlaéiv pre potreby Uradov PSVR 3719,53 €

Organizaéno - technické zabezpecenie European Job Days 2014 | 3333 €

Servis sluZzobnych motorovych vozidiel 22 800 €

Poskytovanie vykonavania kontrol elektronickej poZiarnej

signalizacie EPS v objektoch UPSVR 13320 €
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Tab.c. 3
Zakazky zadavané podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani (pokracovanie)

suma
Kancelarske stolicky oto€né s opierkami rak 1010,88 €
Nakup hygienického materialu

10 065 €

Dodavka vypoctovej techniky - vymena nahradnych dielov do

z4loZného zdroja UPS General Electric LANPro 6-11 2732,50 €

oprava a udrzba kopirovacich zariadeni, MFZ A3 a laserovych

tlagiarni v podmienkach Ustredia PSVR a DP Ustredia PSVR [SleoR 2t

Analyza dopadu hromadného prepustania v Ostravsko -

Karvinskych doloch 14 800 €

Kancelarske stolicky oto€né s opierkami ruk, Kancelarske
kresla oto€né s opierkami ruk a konferen€né stolicky

Stravné listky na december 2014 19999 €

Povinné zmluvné poistenie sluzobnych motorovych vozidiel

19 041,22 €

19999 €

Ustredia PSVR na rok 2015

Televizna komunika¢na kampan veltrhu prace JOBEXPO * 60 957,38 €

* zakazky zadavané v zmysle vynimky z aplikacie zakona o verejnom obstaravani podlfa 8 1
ods. 2 pism. p.). Nokolko boli predmetné zakazky financované s prostriedkov ESF, boli zakazky
realizované postupom podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani v zmysle usmernenia
Riadiaceho organu ¢. N5/2008 aktualizacia €. 8
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Tab.C. 4
Zakazky zadavané prostrednictvom elektronického kontraktacného systému

Load Balancer 20 300 €

n Server typ | 29 699,99 €
n Server typ Il 3490 €
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2.4
SEKCIA RIADENIA

Sekcia riadenia komplexne zabezpecuje organizacné a administrativne zazemie pre cinnost
generalneho riaditela a veduceho sluZzobného Uradu a pre administrativne a odborné riadenie.

Riadi, kontroluje a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti projektového riadenia.
V spolupréci s ostatnymi organizacnymi Utvarmi Ustredia PSVR participuje na priprave koncep-
cie projektového riadenia a predklada navrhy na realizaciu aktivit Ustredia PSVR. Koordinuje
a metodicky usmerfiuje organizacné Utvary projektového riadenia Uradov PSVR.

ZabezpeCuje vypracovavanie materidlov pre MPSVR SR a pripravuje navrhy stanovisk
k navrhom pravnych predpisov a materialom v pdsobnosti sekcie. Predklada navrh koncepcie
¢innosti Ustredia PSVR v pdsobnosti sekcie s dérazom na projektové navrhy.

Riadi a koordinuje ulohy vyplyvajuce z ¢innosti svojich odborov a referatov v pdsobnosti sekcie
a pIni dalSie ulohy suvisiace s obsahom a zameranim cinnosti sekcie.

2.4.1 Realizacia narodnych projektov v ramci Operacného programu Zamest-
nanost a socialna inklazia

Ustredie realizuje ndrodné projekty v rdmci OP ZaSl v programovom obdobi 2007-2013
ako prijimatel v spolupraci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny a s detskymi domovmi.

V roku 2014 sme mali v realizacii 26 narodnych projektov s celkovym schvalenym NFP
vo vySke 408, 2 mil. €, z toho 16 projektov z predchadzajuceho obdobia a 10 novych pro-
jektov.

1. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 1. Podpora zamestnanosti

V ramci tejto prioritnej osi Ustredie v roku 2014 realizovalo 17 narodnych projektov zamera-
nych najma na realizaciu aktivnych opatreni trhu prace definovanych zakonom €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.

Projekty su realizované vo vSetkych krajoch SR okrem Bratislavského samospravneho kraja.
Niektoré projekty maju obdobné nazvy, nakolko na seba navzajom nadvazuju, su pokraco-
vanim predchadzajuceho projektu. t. j. v pripade ak rozpocet projektu bol v urcitom case
v plnej vyske zazavazkovany, nasledne sa rovnaké AOTP zacali zazmluvnovat z dalSieho na-
rodného projektu, pricom subezne prebiehalo financovanie.

Narodné projekty mozZno rozdelit do 4 skupin:

- Projekty zamerané na realizaciu konkrétnych aktivnych opatreni trhu prace definovanych
zakonom o sluzbach zamestnanosti

- Inovativne projekty prepojené na vyzvy Ministerstva kultury SR zamerané na zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva

- Inovativne projekty zamerané na podporu zamestnavania mladych nezamestnanych

- Projekt zamerany na prognozy vyvoja na trhu prace
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Prehlad NP

Znacka NP

NP VAOTP

NP
VAOTP-2

NP
VAOTP-3

NP
VAOTP-4

NP
VAOTP-5

NP VII-2

Vybrané aktivne opatre-
nia trhu prace na podporu
zamestnanosti

Vzdelavanie a priprava
pre trh prace

Podpora zamestnavania
obcanov so ZP

Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR
bez BSK

Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 2

Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 3

Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 4

Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR bez
BSK - 5

Podpora sprostredkovania
zamestnania a odbornych
poradenskych sluZieb posky-
tovanych Gradmi prace,
socialnych veci a rodiny

Schvalena vyska| Cerpanie

38 300 000,00

6990 000,00

27 643 900,00

50 000 000,00

50 000 000,00

25 000 000,00

20 000 000,00

50 000 000,00

8 973 830,80

45

k 31.12.2014

37 097 147,75

2 036 389,25

26 902 917,33

45 296 160,47

41504171,64

18 182 138,97

12 986 001,17

17 020 452,05

7 630 852,56

Hlavné aktivity

Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 49, 50, 50a, 50c, 53,
53a a 53b zakona o sluzbach
zamestnanosti

Realizacia vzdelavania a pripravy
pre trh prace v zmysle § 46
zakona o sluzbach
zamestnanosti

Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 55a-c, 56a, 56, 57, 59
a 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Poskytovanie prispevkov zmysle
88 49, 50, 503, 50c¢, 50j, 51, 52,
52a, 53, 53a, 56, 56a, 57, 59 a 60
zakona o sluzbach z
amestnanosti

Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 49, 50, 50a, 50c, 50j,
51, 52, 52a, 53, 53a, 56, 56a, 57,
59 a 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 49, 50, 50j, 51, 52,
52a, 53, 53a, 53b, 56, 56a, 57,
59 a 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 49, 50, 50j, 51, 52, 523,
53, 53a, 53b, 56, 56a, 57, 59 a 60
zakona o sluzbach
zamestnanosti

1. Poskytovanie prispevkov

v zmysle 88 43, 46, 50j, 51, 52,
52a, 53, 53a, 56, 59 a 60 zakona
o sluzbach zamestnanosti

2. Poskytovanie prispevkov

na rekvalifikaciu v zmysle § 54
zakona o sluzbach zamestna-
nosti - Repas

A 1 - Podpora poskytovania infor-
madcii a sprostredkovania zamest-
nania; A 2 - Podpora poskytova-
nia sluZieb zamestnanosti

v 3-tej zone; A 3 - Porovnavanie
modelov osvedcéenych metodik
dobrej praxe - bola zruSeng;

A 4 - Standardizacia vybavenia
3-z8nového systému poskytova-
nia sluZzieb zamestnanosti;

A5 - Finalizacia informacnych

a odbornych materialov v print-
ovej a elektronickej podobe




Schvélena vyska| Cerpanie

Znacka NP NFP v € k 31.12.2014

Hlavné aktivity

Aktivita 1 - Analyzy a kvalitativne
prieskumy ponuky a dopytu po
praci na trhu prace; Aktivita 2 -
Prognézy vyvoja trhu prace

Prognézy vyvoja na trhu

NP Xill-2 prace v SR

2170 041,18 1242 458,76

Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultarneho
dedicstva

Poskytovanie prispevkov
v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti

2692 000,00 2 684 788,86

Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho
dedicstva - 2

Poskytovanie prispevkov
v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti

1800 000,00 1455 355,84

Poskytovanie prispevkov
v zmysle § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Podpora zamestnavania ne-

2 2 2 926 700,00
zamestnanych v samosprave

2577 148,08

Poskytovanie prispevkov
v zmysle 8 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti

Podpora vytvarania pra-

> . 49 696 540,66
covnych miest

45 347473,06

Poskytovanie prispevkov
v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti

Podpora vytvarania pra-

A7 covnych miest - 2

11 884 125,38 9 884519,86

Poskytovanie prispevkov
v zmysle 8§ 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti

Podpora vytvarania pra-

NS covnych miest - 3

5000 000,00 879 045,33

1. Poskytovanie prispevkov
na podporu vytvarania pra-
covnych miest u vybranych
zamestnavatelov

2. Poskytovanie prispevkov na
podporu vzdelavania

Podpora rozvoja regionalnej

zamestnanosti bez BSK S LY

362 443,75

Spolu NFP 359577 138,02 | 273 089 464,73

NP VII-2 bolo bol zamerany na podporu sprostredkovania zamestnania, informacno-poraden-
skych a odbornych sluZieb, informovanost Sirokej verejnosti o sluzbach zamestnanosti, aktivo-
vanie klientov UoZ a ZoZ s cielom ich umiestnenia na trhu prace. Burzy prace boli realizované
v troch ro¢nikoch pod ndzvom ,Veltrh prace - Job Expo”. K podpore informovanosti Sirokej verej-
nosti o problematike trhu prace prispeli publicistické relacie vysielané pod nazvom ,Ludia a re-
giony” ako i televizne spoty zamerané na propagaciu sluzieb zamestnanosti. V ramci projektu bol
rozSireny knizni¢ny fond uradov PSVR o publikacie z edicie ,Podnikanie a zamestnanie”. Jednou
z aktivit projektu bolo zabezpelenie hodnotiacich a rozvojovych centier ako inovativheho sp6-
sobu preverovania potencialu UoZ s cielom zefektivnenia vyberového a poradenského procesu
v praci s UoZ, pricom sucastou tejto aktivity bolo Skolenie zamestnancov Uradov PSVR. DalSia
aktivita projektu bola zamerana na modernizaciu postupov odbornej spésobilosti zamestnan-
cov, ktorej cieflom bolo umoznit vzdelavanie a preverenie odbornych vedomosti a spdsobilosti
potrebnych pre vykon konkrétneho zamestnania zamestnancov Uradov PSVR.

Cielom NP XIII-2 Progndzy vyvoja na trhu prace v SR je poskytovanie informacii o Strukture vol-
nych pracovnych miest (dalej len VPM) a vypracovavanie a aktualizovanie progndz ponuky zruc-
nosti a potrieb trhu prace. Specifické ciele projektu su kontinualne a systematické poskytova-
nie informacii o Struktdre VPM a pracovnych prileZitostiach na Urovni zamestnani, skvalitnenie
predvidania potrieb v oblasti pozadovanych zru¢nosti pracovnej sily, rieSenie nezamestnanosti
mladych ludi odstrarfiovanim nesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami na trhu
prace, zabezpecenie systematického vypracovavania analyz a progndz vyvoja na trhu prace pod-
la platnych legislativnych rdmcov EU ale najma SR.

Cieflom NP XX, XXI, XXI/A, XXI/B je podpora motivacie zamestnavatelov zamestnavat mladych
nezamestnanych do 29 rokov.

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 1. Podpora zamestnanosti

Znacka NP

NP 11-2/A

NP VAOTP

Nazov meratelného ukazovatela

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet osbb vySkolenych v projekte
Pocet UspeSne umiestnenych UoZ - muzi

Pocet UspeSne umiestnenych UoZ - Zeny
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov- muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov- Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov- spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet o0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
spolu

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo veku 15 - 24 rokov

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muZi
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet UspeSne umiestnenych UoZ

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Planovany stav

28

L)

860

250 000
250 000
500 000
776
404
372
404
372
776

140

24 375
12 431
11 944
7774
4788
2442

2 346

Skutocny stav*

937
1087
420 065
359 382
779 447
771

260

511

260

511

771

360
24743
11 067
13676
8 356
4987

2 551

2436

Stav realizacie
(%)




Stav realizacie

Znacka NP | Nazov meratelného ukazovatela Planovany stav | Skutocny stav* %)

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo veku 15-24 DU Ik 114
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do 12 692 17 934 141
podporenych projektov - muZi
- Pocet UspeSne umiestnenych UoZ 5706 7512
Pocet novovytvorenych pracovnych miest 2429 2255 93
obsadenych muzmi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby

NP Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
VAOTP-3 podporenych projektov - spolu Uo7/ 2eies =S

Pocet osot3 C|elov§ej skuplnvy zapojenych do 5 349 13 906 260
podporenych projektov - Zeny
- Pocet novovytvorenych pracovnych miest 1773

1029 260
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do 249 2308
podporenych projektov vo veku 15-24
Pocet osolc” uelovg skupiny zapOJenych do 4 409 6136 139
podporenych projektov - muzi

- Pocet GspeSne umiestnenych UoZ 1054 2471

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 338 527 156
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Stav realizacie

Znacka NP | Nazov meratelného ukazovatela Planovany stav | Skutocny stav* %)

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu 35341 29 107 82

Pocet osot:» ciel'ovgj skupinvy zapojenych do 17317 14 263 82
podporenych projektov - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

NP
VAOTP-5

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do

NP 111-2/A podporenych projektov spolu

NP
HRADY 2

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov

Pocet os6b aglovej s‘kupmy zapojenych 8038 12 896 144

do podporenych projektov

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do

podporenych projektov vo veku 15 - 24 rokov 1230y 9 e

- Z;cc)ﬁ: novovytvorenych pracovnych miest 2121 2078 _

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov

410 502 122

NP XXI

NP XXI B 208 106

NP XI11-2 Pocet vypracovanych Stadii, analyz, strate-
SR gickych dokumentov

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

- Pocet UspeSne umiestnenych UoZ 8 200 8 682

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - zdravotne postih- 1387
nuté osob



Stav realizacie

Znacka NP | Nazov meratelného ukazovatela Planovany stav | Skutocny stav* (%)

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - spolu
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - Zeny

Pocet UspeSne umiestnenych UoZ

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

* Pozn. Udaje dosiahnuté hodnoty - skutocny stav v prehlade meratelnych ukazovatelov su
uvadzané, tak ako boli uvedené v monitorovacich spravach za jednotlivé NP za rok 2014, t.|.
stav k 31.12.2014

2. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 2. Podpora socialnej inkluzie

V rémci tejto prioritnej osi Ustredie v roku 2014 realizovali 4 ndrodné projekty so zdmerom
posilnenia integracie os6b ohrozenych socialnym vylucenim, zlepSenia dostupnosti sluZieb
starostlivosti, podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, zvySenia zamestnatel-
nosti alebo zvySenia Sanci pri ziskani zamestnania pre osoby ohrozené socialnym vyldcenim.

Prehlad NP

Schvélena vyska| Cerpanie

Znacka NP k 31.12.2014

Hlavné aktivity

A1 - Podpora deinstituciona-
lizacie vykonu opatreni social-
nopravnej ochrany deti a soci-
alnej kurately v prirodzenom
rodinnom prostredi; 2 - Podpora
deinstitucionalizacie vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately v ndhrad-

Podpora nom rodinnom prostredi; A 3 -

deinstitucionalizacie ndhrad-| 5051 912,58 2 009 552,13 Podpora tvorby a implementacie

nej starostlivosti transformaénych a deinstitucio-
nalizacnych planov; A 4 - Zvy3enie
udrzatelnosti a podpora Specia-
lizacie profesionalnych rodicov;
A5 -Transfomacia a skvalitnenie
poskytovania starostlivosti o deti
a mladych dospelych; A 6 - Met6-
dy a formy prace s detmi a mla-
dymi dospelymi

A 1 - Rozvoj socialnej prace

s klientmi v ich prirodzenom
rodinnom prostredi

A 2 - Vzdelavanie a dalSi rozvoj
odborného potencialu zamest-
nancov Gradov PSVR

NP XI-2 - Pilotna podpora zvySovania
ZvySovanie | efektivity poskytovania da-
efektivity vok a vykonu opatreni SPO-

v SR DaSK v rodinnom prostredi

8077 977,32 1983 339,34
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Schvélena vyska| Cerpanie

Znacka NP NFP v € k 31.12.2014

Hlavné aktivity

1. Podpora poskytovania
odbornych poradenskych sluzieb
ZvySovanie zamestna- v zmysle § 43 zakona o sluzbach
NP 111-2/B nosti a zamestnatelnosti 11 171 000,00 3336 009,71 zamestnanosti
znevyhodnenych UoZ 2. Vzdelavanie a priprava pre trh

prace v zmysle 8 46 zdkona
o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na sluzbu sta-
rostlivosti o dieta

1. Poskytovanie prispevku

NP XXV-2 . ¢
2. Vypracovanie analyzy

21166 474,00 15 569 267,36

Spolu NFP 45 467 363,90 22 898 168,54

Cielom NP DEl je deinStitucionalizacia nahradnej starostlivosti vytvaranim a rozvijanim opat-
reni podporujucich Zivot deti v prirodzenom a nahradnom rodinnom prostredi. V roku 2014
sa v ramci projektu realizovali aktivity zamerané na adaptaciu a odbornu podporu nahrad-
nych rodin, na vzdelavacie aktivity pre zamestnancov uradov PSVR a DeD a na vyskumy v ob-
lasti nahradnej rodinnej starostlivosti, udrzatelnosti profesionalneho rodi¢ovstva a podpory
Centier podpory profesionalnych rodi¢ov (CPPR). V ramci projektu boli za u¢elom podpory
nahradnej rodinnej starostlivosti a profesionalneho rodicovstva prijati zamestnanci na Urady
a CPPR.

Cielom NP 11I-2/B bolo zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnhosti poskytovanim odbornych
poradenskych sluzieb a vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre znevyhodnenych uchadza-
cov 0 zamestnanie. Pocas implementacie narodného projektu boli realizované AOTP zame-
rané na poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb znevyhodnenym uchadzacom o za-
mestnanie, ktori mali tazkosti pri uplatneni sa na trhu prace a pomoc pri prekonavani bariér
spojenych s ich pracovnym uplatnenim. V ramci hlavnej aktivity €. 2 sa realizovali AOTP prace
definované v ustanoveni § 46 a s nim suvisiacich 8§ zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cielom NP XXV-2 je podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného Zivota pre
poberatela prispevku na starostlivost o dieta, zvySenim a udrZzanim zamestnanosti, resp.
ulahenim navratu do zamestnania rodicov starajucich sa o maloleté deti. Hlavnou aktivitou
projektu je poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta podla 8 5 ods. 1 pism. a) zakona
€. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.

Cielom NP XI-2 ZvySovanie efektivity v SR je podpora rozvoja socialnej prace s klientmi
v rodinnom prostredi v oblasti socilnej pomoci. Specifickym ciefom projektu je podporit
socialnu pracu s klientmi, zvysit efektivitu a adresnost poskytovania davok; skvalitnit vykon
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v rodinnom prostredi; podporit
zvySovanie profesionality vykonu a integrovaného pristupu zamestnancov uradov prace, so-
cialnych veci a rodiny. Projekt je zamerany na zvySenie poc¢tu zamestnancov Uradov prace,
socialnych veci a rodiny vykonavajucich socialnu pracu v teréne, na realizovanie vzdelavacich
aktivit a technickd podporu zamestnancov Uradov prace, socialnych veci a rodiny.
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 2. Podpora socialnej
inkluzie

Znacka NP | Nazov meratelného ukazovatela Planovany stav | Skutocny stav* | Stav realizacie (%)

Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene 249 428 172
pre MRK

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zzenami

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet osc“)l? ciel'ovgj skupinvy zapojenych do 4734 308 7
podporenych projektov - Zeny

Pocet osot,) cielovgj skupinvy zapojenych do 6475 10 584 163
podporenych projektov - Zeny

* Pozn. Udaje dosiahnuté hodnoty - skutocny stav v prehlade meratelhych ukazovatelov su
uvadzané, tak ako boli uvedené v monitorovacich spravach za jednotlivé NP za rok 2014, t.|.
stav k 31.12.2014.

3. Narodné projekty v ramci prioritnej osi 3. Podpora zamestnanosti, socialnej inklazie
a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom kraji

V ramci prioritnej osi 3. pre Uzemie Bratislavského samospravneho kraja Ustredie v roku 2014
realizovalo 5 narodnych projektov, ktoré su tzv. zrkadlovymi projektmi pre rovnaké resp.
takmer rovnaké projekty realizované pre uzemie SR bez BSK.
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Prehlad NP

Schvélena Cerpanie

Znacka NP | Nazov Hlavné aktivity

vyska NFP v € k 31.12.2014

A1 - Podpora deinstitucionalizacie
vykonu opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately
v prirodzenom rodinnom
prostredi; A 2 -Podpora
deinstitucionalizacie vykonu
opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej ku-
Podpora rately v nahradnom rodinnom
deinstitucionalizacie 524 092,37 176 194,20 prostredi; A 3 - Podpora tvorby
nahradnej starostlivosti a implementacie transformacnych
a deinstitucionalizacnych planov;
A4 -ZvySenie udrzatelnosti a pod-
pora Specializacie profesionalnych
rodicov; A 5 - Transfomacia a skval-
itnenie poskytovania starostlivosti
o deti a mladych dospelych;
A6 - Metddy a formy prace s detmi
a mladymi dospelymi

A1 - Pilotny model koordinacie
postupov v jednotlivych oblas-
Pilotna podpora zvySovania tiach vykonu a rozvoj soc. prace
efektivity poskytovania s klientmi v ich prirodzenom
davok a vykonu opatreni 177 613,86 46 331,49 rodinnom prostredi; A 2 - Vzde-
SPODaSK v rodinnom lavanie a dalSi rozvoj odborného
prostredi v BSK potencialu zamestnancov Uradov
PSVR (vzdelavanie zamerané na
socialnu diagnostiku)

NP XI-2 -
ZvySovanie
efektivity

v BSK

Cielom NP DEI je deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti vytvaranim a rozvijanim opat-
reni podporujucich Zivot deti v prirodzenom a ndhradnom rodinnom prostredi. V roku 2014 sa
v ramci projektu realizovali aktivity zamerané na adaptaciu a odbornu podporu nahradnych
rodin, na vzdelavacie aktivity pre zamestnancov Uradov PSVR a DeD a na vyskumy v oblasti na-
hradnej rodinnej starostlivosti, udrzatelnosti profesionalneho rodicovstva a podpory Centier
podpory profesionalnych rodicov (CPPR). V ramci projektu boli za icelom podpory nahradnej
rodinnej starostlivosti a profesionalneho rodiovstva prijati zamestnanci na urady a CPPR.

Ciefom NP XXXII-2 je podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného Zivota pre po-
beratela prispevku na starostlivost o dieta, zvySenim a udrzanim zamestnanosti, resp. ulahce-
nim navratu do zamestnania rodicov starajucich sa o maloleté deti. Hlavnou aktivitou projektu
je poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 561/2008
Z.z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Cielom NP XI-2 ZvySovanie efektivity v BSK je podpora rozvoja socidlnej prace s klientmi
v rodinnom prostredi v oblasti socidlnej pomoci. Specifickym cielom projektu je vytvorit a pi-
lotne overit model koordinacie postupov v jednotlivych oblastiach vykonu; podporit zvySova-
nie profesionality vykonu a integrovaného pristupu zamestnancov uradov prace, socialnych
veci a rodiny; podporit socidlnu pracu s klientmi, zvysit efektivitu a adresnost poskytovania
davok; skvalitnit vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom
prostredi. Projekt je zamerany na zvysenie poctu zamestnancov Uradov prace, socialnych veci
a rodiny vykonavajucich socidlnu pracu v teréne, na realizovanie vzdelavacich aktivit a technic-
ku podporu zamestnancov Uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Ciefom NP XIll-2 Progno6zy vyvoja na trhu prace v BSK je poskytovanie informacii o Strukture
VPM a vypracovavanie a aktualizovanie prognéz ponuky zru€nosti a potrieb trhu prace. Spe-
cifické ciele projektu su kontinualne a systematické poskytovanie informacii o Struktdre VPM
a pracovnych prileZitostiach na drovni zamestnani, skvalitnenie predvidania potrieb v oblasti
pozadovanych zru¢nosti pracovnej sily, rieSenie nezamestnanosti mladych ludi odstrarfiovanim
nesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami na trhu prace, zabezpecenie syste-
matického vypracovavania analyz a prognéz vyvoja na trhu prace podia platnych legislativnych
ramcov EU ale najma SR.

Ciefom NP XXXVII-BSK je podpora motivacie zamestnavatelov zamestnavat mladych UoZ do
29 rokov veku vratane. ZvySenie zamestnanosti mladych UoZ na trhu prace, prostrednictvom
ziskania zrucnosti a pracovnych navykov, na vytvorenych pracovnych miestach.

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 3. Podpora zamestnanos-
ti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom kraji

Znacka NP | Nazov meratelného ukazovatela Planovany stav | Skutocny stav* | Stav realizacie (%)

NP XIII - 2 Pocet vypracovanych studii, analyz, strate-
BSK gickych dokumentov

NP XI-2 Pocet novovytvorenych pracovnych miest
BSK obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet oso6b cielovej skupiny zapojenych do

podporenych projektov - muzi

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b vysSkolenych v projekte

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muzmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zzenami
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Znacka NP

NP XXXII-2
BSK

Nazov meratelného ukazovatela

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet osdb vySkolenych v projekte

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych muZmi

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo veku 15-24
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Planovany stav

Skutocny stav*

Stav realizacie (%)

* Pozn. Udaje dosiahnuté hodnoty - skutocny stav v prehlade meratelhych ukazovatelov su
uvadzané, tak ako boli uvedené v monitorovacich spravach za jednotlivé NP za rok 2014, t.|.
stav k 31.12.2014.



V roku 2014 sa odbor informatiky a metodiky informacnych systémov podielal na moderni-
zacii Statnej spravy, prostrednictvom jednotlivych informacnych systémoch uradov prace,
socialnych veci a rodiny, ¢o prinieslo zefektivnenie Cinnosti a lepSie sluzby pre obcanov
a podnikatelov.

Aktivity odboru informatiky a metodiky informacnych systémov v roku 2014 boli cielovo orien-
tované predovsetkym na zabezpecenie nasledovnych klucovych okruhov ¢innosti:

Uprava informaénych systémov v stvislosti s planovanymi zmenami na Uradoch préce
Centralizacia databaz so zameranim na optimalizaciu procesov

Rozvoj informacného systému s cieflom zabezpecit sluzby pre zamestnavatelov, obcanov
a uchadzacov o zamestnanie

V jednotlivych prierezoch odboru - Informacny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ), Systém
na komplexné manazovanie dokumentov (DMS), Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP),
Statistika a informatika sa v roku 2014 zabezpecovali tieto taZiskoveé aktivity:

I1SSZ

Vytvorenie jednotného a centralizovaného systému sluzieb zamestnanosti pre Urady ako
aj Ustredie PSVR

Podpora automatizovanej elektronickej vymeny dat s inStiticiami a samospravou

Podpora elektronickych sluzieb pre klientov uradov (obcania, podnikatelia, firmy)
DMS

Komplexna automatizovana sprava registratury

Elektronizacia administrativnych ¢innosti

Prechod na plnohodnotny elektronicky spis

Skenovanie vSetkych dorucenych dokumentov
ISTP

Harmonizacia ISSZ a ISTP

Spristupnenie ISTP zamestnavatelom

Pouzivatelské konta pre obcanov

Vyhladavanie vhodnych UoZ podla spristupnenych profilov pre registrovanych zamest-
navatelov

Informatika

Informatika sa podielala na modernizacii Statnej spravy a v roku 2014 bola uskuto¢nena vyme-
na zastaralej vypoctovej techniky v podmienkach Ustredia a uradov PSVR v ramci narodnych
projektov NP VII-2, NP XXV-2 SR, NP DEI SR, NP DEI BSK, NP VAOTP-2 a Grant Eures Overheads.

Statistika

Gestorovala sa realizacia a implementacia narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace
v SR. Progndzy ocakavanych buducich potrieb zamestnancov ako aj dopytu po nich v SR a jej
jednotlivych regionoch su rozpracované podla klasifikacie zamestnani, odvetvovej klasifikacie
ako aj podla Uzemnospravneho usporiadania regiénov (ISCO-08 minimalne na Uroven 4 zna-
kov, SK NACE Rev.2 minimalne na urovni 2 znakov, NUTS 2 a vybranych zhlukov regionov).

Predmetnym projektom UPSVR zabezpeluje vyvoj a implementéciu novych efektivnych me-
tod systematickej tvorby nosnych, strategicky délezitych vystupov nielen o uplatneni absol-
ventov na trhu prace, ale aj o buducich poziadavkach na lfudské zdroje v sulade so zavazkami,
vyplyvajucimi z narodnej a medzinarodnej legislativy.

Projektovo sa zabezpecovalo aj spracovavanie vysledkov z informacného systému o regio-
nalnej zamestnanosti a cene prace, ako aj vysledkov z informacného systému o pracovnych
miestach u podnikatelov (5ZCO).
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2.5
> ODBOR KONTROLY

Cinnost odboru kontroly Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,odbor kontroly
Ustredia”) a oddeleni, resp. referatov kontroly Uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,oddelenia, resp. referaty kontroly uradov”) za rok 2014 bola zabezpecovana v sulade s ustano-
veniami zakona NR SR €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len zakon o kontrole v Statnej sprave) a zakona NR SR €. 502/2001 Z. z. o financ¢nej kontro-
le a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon o financnej kontrole). Kontrolné akcie sa vykonavali podla planov kontrolnej
¢innosti odboru kontroly Ustredia a oddeleni kontroly Uradov na I. a Il. polrok 2014 a operativ-
ne sa upravovali podla aktualnych uloh generalneho riaditela Ustredia, resp. riaditelov Uradoy,
MPSVR SR a podnetoy, ¢i podani obZanov.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo kontrolnu €innost celkom 174 zamestnancov, z toho na
odbore kontroly Ustredia 14 zamestnancov a na jednotlivych oddeleniach, resp. referatoch
kontroly uradov 160 zamestnancov.

Pocet
Zameranie kontrolnej akcie vykonanych
kontrol

dodrZiavanie pravnych predpisov spolu
Oblast sluZieb zamestnanosti spolu
- vonkajsie kontroly

- vnutorné kontroly

Oblast socialnych veci spolu

- vonkajsie kontroly
- vnutorné kontroly

dodrZiavanie ustanoveni zakona NR SR €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vnutorné kontroly hospodarenia uradov a detskych domovov
s finan€nymi prostriedkami Statneho rozpoctu*

*Dodrziavanie ustanoveni zakona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach, zakona
NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakona NR SR ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarava-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona NR SR
¢. 278/1993 o sprave majetku Statu, atd. na jednotlivych Uradoch prace, socialnych veci a rodiny
a v detskych domovoch.
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2.5.1 VonkajSie kontroly
Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych celkom 3 644 vonkajSich kontrolnych akcii, zamera-
nych na dodrziavanie ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti. Z toho v oblasti aktivnych
opatreni na trhu prace 3 273 kontrol s celkovou skontrolovanou sumou 9 440 810,94 € a celko-
va zistena suma neopravnene pouzitych financnych prostriedkoy, Cinila 1 682 582,98 €.

Za poruSenie zakona NR SR €. 5/2004Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov , resp. za zavinené marenie vykonu kon-
troly (poriadkové pokuty) boli za sledované obdobie zamestnancami oddeleni, resp. refe-
ratov kontroly uradov uloZzené kontrolovanym subjektom celkom 55 pokut v celkovej vySke
10 225,00 €.

Oblast socialnych veci

V roku 2014 vykonali zamestnanci odboru kontroly Ustredia a zamestnanci oddeleni, resp.
referatov kontroly dradov 172 vonkajSich kontrol, zameranych najma na dodrZiavanie zako-
na o pomoci v hmotnej nudzi a dohdd o podmienkach vykonavania menSich obecnych slu-
Zieb pre obec (159), zakona o socialnopravnej ochrane deti a o sociadlnej kuratele (3), zakona
o pridavku na dieta(3) a zakona o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (7). Celkova suma prekontrolovanych financnych prostriedkov
predstavovala sumu 55 584,88 € a celkova suma financnych prostriedkov, pri ktorych boli
zistené porusenia ustanoveni zakonov tykajucich sa socialnej oblasti, predstavovala sumu
2 901,20 €.

Nelegalne zamestnavanie

Dal3ich 2 981 vonkajsich kontrol bolo zameranych na dodrZiavanie ustanoveni zdkona o nele-
galnej praci a nelegalnom zamestnavani, pri ktorych bolo skontrolovanych 6 423 0séb, z toho
bolo zistenych 199 0s6b nelegalne zamestnavanych. Za porusenie zakona o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani bolo uloZzenych celkom 130 pokut v celkovej vyske 320 350,00 €.

NajcastejSie poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zistené pri vonkaj-
Sich kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

sprostredkovanie zamestnania za Uhradu - nesplnenie oznamovacej povinnosti, ne-
sprostredkovanie zamestnania, ale podnikatelskej ¢innosti,

agentury docasného zamestnavania - pridelovanie fyzickych osdb k uzivatelskému za-
mestnavatelovi, s ktorymi boli uzatvorené dohody o vykonani prace ako svojich docas-
nych zamestnancov bez zaloZenia pracovného pomeru pracovnou zmluvou,

zamestnavatel, ktory nezamestnaval urceny podiel poctu obcanov so ZP na celkovom
pocte svojich zamestnancov neodviedol na ucet Uradu prislusny odvod v termine do
31. marca nasledujuceho kalendarneho roku, resp. neodviedol prislusny odvod vébec,

porusenie podmienok dohdd uzatvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti
pouzitie poskytnutého prispevku v rozpore s podnikatelskym zamerom a Zivnosten-
skym opravnenim, neudrzanie trvanie doby vytvoreného pracovného miesta, neobsa-
denie, resp. nepreobsadenie vytvoreného pracovného miesta.

Oblast socialnych veci:

porusenie podmienok dohéd, najma v tom, Ze obec nezabezpecila vykonavanie akti-
vacnej Cinnosti v stanovenom rozsahu, nedodrzanie lehoty na predkladanie evidencie
dochadzky UoZ zaradenych na aktivacnu ¢innost.

59



Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jednotlivych oddeleni, resp. referatov kontroly Ura-
dov vykonali celkom 452 vnutornych kontrol, z toho 156 kontrol zameranych na dodrZiavanie
ustanoveni predpisov o sluzbach zamestnanosti a suvisiacich predpisov, 178 kontrol zamera-
nych na dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti socialnych veci a 118 vnutornych kontrol
zameranych na hospodarenie s financnymi prostriedkami, a na ostatné vSeobecne zavazne
pravne predpisy.

NajcastejSie poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zistené pri vnutor-
nych kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

porusenia pri preukazovani aktivneho hladania si zamestnania, nezaevidovanie zazna-
mov dorucenych UoZ v informacnom systéme DMS a do programu ISSZ

pri realizacii predbeznej financnej kontroly, ktora nebola vykonavana v zmysle zakona
o finan¢nej kontrole

nevykonavanie dosledne kontrolu predkladanych Ziadosti o Uhradu, Ziadany prispevok
nebol poukazany na uUcet ziadatela, resp. zamestnavatela najneskdr do 30 kalendar-
nych dni odo dna predloZenia dokladov.

Oblast socialnych veci:
vyplatenie davky, resp. prispevku pred nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia,

neevidovanie zaznamov z osobného kontaktu s klientom, z telefonického hovoru a pri-
jatého a odoslaného e-mailu,

nebola stanovena v€asna socialna diagnostika, nebola ur¢ena miera ohrozenia dietata
a nebol vypracovany plan socialnej prace s dietatom

Oblast hospodarenia s finanénymi prostriedkami:

porusenia boli zistené najma pri kontrolnych akciach zameranych na hospodarenie
s financnymi prostriedkami vo vybranych detskych domovoch a to v tom, Ze neboli
zaznamenané uctovné zapisy v uctovnom obdobi priebezne, vykonavané opravy v Uc-
tovnych zapisoch, nedolozZenie Uctovnych pripadov uctovnymi dokladmi, nedostatocnu
vedie evidencie zvereného majetku na osobnych kartach,

porusil ustanovenie 8 9 ods. 2 a 3 zdkona o financnej kontrole - nevyznacenie datumu
vykonania predbeznej financnej kontroly a chybal podpis zodpovedného zamestnan-
ca, ktory vykonal predbeznu financnu kontrolu.

Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo strany kontrolovaného subjektu, resp. zodpoved-
nych veducich zamestnancov (pri vnutornych kontrolach), prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.
Pri vonkajsich kontrolach:

navrh na odstupenie od dohody,

pri poruseni financ¢nej discipliny z dévodu pouZitia verejnych prostriedkov v rozpore
s urcenym Ucelom, boli vysledky vykonanych kontrol odstupené na Uzemne prislusné
spravy financnej kontroly, spolu 408 vysledkov naslednych financnych kontrol s poru-
Senou finan¢nou disciplinou vo vyske 1 302 023,25 €

podané oznamenia podozrenia z trestnej cinnosti orgdnom ¢innym v trestnom konani
celkom 76 pripadov, celkova skoda 307 017,41 €.

odobraté prispevky k davke v hmotnej nudzi.
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Pri vnatornych kontrolach:

ustne, resp. pisomné upozornenie zamestnancov na dodrziavanie platnych pravnych
a internych predpisoy,

odvolanie veducej oddelenia SPODaSK,
odobratie osobného priplatku,
uhradenie vzniknutej Skody na zaklade rozhodnutia Skodovej komisie.

Vybavovanie peticii a staznosti v roku 2014

Ustredie, 46 Uradov a detské domovy plnili v roku 2014 Glohy pri vybavovani peticii podia za-
kona NR SR €. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni zakona NR SR €. 242/1998 Z.z. o peticnom
prave a zakona NR SR €. 112/2010 Z. z. ako aj na Useku vybavovania staznosti podla zakona NR
SR €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov. Uvedené organy verejnej spravy
vybavovali tieZ podania charakteru podnetov, oznameni a dopytov.

V roku 2014 tieto organy verejnej spravy prijali celkom:

461 staznosti

V roku 2014 tieto organy verejnej spravy vybavili celkom:

369 staznosti

30 staznosti, ktoré ostali ako nevybavené presli do r. 2015 a su vo vybavovani (podla zakona
o staznostiach je tam 60 pracovnych dni na vybavenie).

51 podani, ktoré presli do r. 2014 su v procese vybavovania.
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3. ROZPOCET ORGANIZACIE

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny, ako rozpo¢tova organizacia $tatu zriadena zakonom
NR SR €. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb za-
mestnanosti s ucinnostou od 1.1.2004 na zabezpecenie vykonu Statu v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti, kde pIni Ulohy podla osobitnych predpisov, hospodari s prostried-
kami Statneho rozpoctu, s prostriedkami Eurépskej Unie a mimorozpoctovymi prostriedkami
poskytnutymi z darov a grantov na zaklade uzatvorenych tuzemskych aj zahrani¢nych zmlav.

Rok 2014 sa niesol v znameni legislativnych zmien v oblasti socidlnej inkluzie ako aj v oblasti
sluZieb zamestnanosti a pripravami na prechod Gradov PSVR v rdmci ESO pod ICO Ustredia
ako jeho splnomocnené vnutorné organizacné jednotky. Detské domovy maju nadalej prav-
nu subjektivitu a ich zriadovatelom je Ustredie.

Vo vydavkovej Casti sme v priebehu roku 2014 zaznamenali celkovy narast vydavkov cca o 11
110 tis. €. ZvySenie beZnych vydavkov urcenych na ¢innost Uradov vo vyske cca 14 373 tis. €
suviselo okrem medziro¢ného zvysSenia aj s financovanim Oddeleni aktivacnych centier na
uradoch PSVR vytvorenych nadvazne na novelu zakona o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zakonom ¢&. 417/2013 Z. z.. Cinnost Gradov bola ovplyvnena aj
vydavkami na valorizaciu platov a vydavkami suvisiacimi s narodnymi projektmi, ktoré budu
v nasledujucom obdobi preuctované na eurdpske zdroje. Vydavky suvisiace s ¢cinnostou Akti-
vacnych centier predstavovali celkovu vySku cca 7 706 tis. € ( z toho: v programe 07E - 5 348
tis. €, 07C -1 4009 tis. €, 06G - 949 tis. €). Na beznych vydavkoch v detskych domovoch doslo
k zvySeniu cca o 2 680 tis. €. Toto zvySenie suviselo predovSetkym s valorizaciou platov
zamestnancov detskych domovov a narastom vysky Zivotného minima. Davky socialnej po-
moci a Statne socialne davky vratane priorit v oblasti socidlnej inkluzie predstavovali pokles
cca o 17 735 tis. € sp6sobeny najma znizujucim sa po¢tom poberatelov davky a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi. Cerpanie v roku 2014 bolo ovplyvnené predovietkym uginnostou
zakona NR SR €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, kedy nastala zmena systému v poskytovani davok a prispevkov v hmotnej nudzi
tak, aby bola zabezpecena adresnost, zasluhovost a ochrana tych, ktori si vlastnou pracou
nemd&zZu zabezpedit alebo zvysit prijem.

Prostriedky poskytnuté na aktivnu politiku trhu prace vratane projektov spolufinancovanych
s Eurépskou uniou predstavuju celkovy narast o cca 6 439 tis. €. Toto zvySenie vydavkov su-
viselo predovSetkym so schvalenim novych narodnych projektov najma NP ,Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace” (VAOTP), v ramci ktorého boli financované najpouzivanejsSie nastro-
je AOTP v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa Cerpali velmi
rychlo. V roku 2014 bolo financovanych celkom 6 novych narodnych projektov a to okrem NP
VAOTP 4 a 5 aj NP ,Podpora vytvarania pracovnych miest” (v autodoprave a uchadzacov o za-
mestnanie do 29 rokov) a NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultdrneho dedi¢stva“.
Financovanim tychto novych NP sa celkovy pocet NP financovanych v ramci AOTP zvysil na
38. Vydavky na AOTP sa zvysili aj v suvislosti s financovanim informacnych systémov v ramci
IS sluZieb zamestnanosti suvisiacich s transformaciou v ramci ESO a IS aktivacnych centier
z kapitalovych vydavkov v celkovej vySke cca 2 955 tis. €.




Cerpanie rozpoé&tu vydavkov
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny za celu sustavu, t.j. Ustredie (vratane 4 detaSovanych

pracovisk), urady (46) a Statne detské domovy (66) financovali vydavky sledované a hodnote-
né v ramci nasledovnych programov.

A) Cerpanie podla programov

07E

Tvorba
a implementacia
politik

8%

Ukazovatel

Vydavky spolu
Bezné vydavky
Kapitalové vydavky

Program O7E - Tvorba
a implementacia politik
(€innost uradov
a ustredia)

Program 07C
- Socidlna inkluzia

a) Statne detské domovy
b) Davky SSD a DSP

c) Nesdtatne subjekty

d) Narodné projekty
(EU a spolufinancovanie SR)

z toho: kapitalové vydavky
ROP

Skutocnost
2013

1 580 086 995

1576 754 189

3332 806

116 607 580

1329846718

55 891 198

1260 138 355

9 360 685

4 456 480

468 749

Schvaleny
rozpocet 2014

1495 142 140
1493 506 506

1635634

116 935 848

1365 825 873

57 047 389
1298 678 484

10 100 000

Upraveny
rozpocet 2014

1593 431910
1587 719 788

5712122

131 757 705

1320 829 494

58 276 323
1244 431 606

10 897 543

7 224 022

234 369

07C

Socialna inkllzia

83%

Skutocnost
2014

1591 196 549

1585 484 641

5711908

131 747 640

1318774 311

58 268 991

1242 403 684

10877 614

7 224 022

234 369

%
plnenia
k UR

Index
2014/2013

Program 06G - Narodné
programy na APTP a zvySenie
zamestnatelnosti

Bezné vydavky - zdroj 111 - SR

z toho: Individualna Statna
pomoc investorom

BezZné vydavky
: ostatné 5
(EU+spolufinancovanie SR)

Kapitalové vydavky (SR) *)

132 470 839

23 893 237

1897 543

108 377 730

199 872

12 380 419

12 380 419

2837179

143 609 810

43 016 495

2837179

97 638 223

2 955 092

143 439 727

42 846 868

2672310

97 637 767

2955 092

Poznamka: *) KV v roku 2013 z prostriedkov EU a spolufinancovania SR (NP)

B) Cerpanie vydavkov na spravu a éinnost UPSVR (07E0401)

(v €)

Ukazovatel

Vydavky na spravu
UPSVR spolu

BeZné vydavky (600)
610 Mzdy, platy a OOV
620 Poistné a prispevky
630 Tovary a sluzby
v tom: najomné
energie
postovné

cestovné

komunikacna
infrastruktura

dopravné
640 BeZné transfery
v tom: odstupné
odchodné

Kapitalové vydavky (700)

Skutocnost
2013

116 607 581

115 474 900

63 948 984

22 864 400

28 029 474

915 702

3482572

7715 321

394 257

2 687 889

773171

632 042

261 708

136 653

1132 681

Schvaleny
rozpocet 2014

116 935 848

116 392 122

64 008 600

22 371 006

29 607 828

854 109

3608 148

7 405 767

372379

2514523

792 481

404 688

142 288

6 204

543 726

Upraveny
rozpocet 2014

131 757 705

129 858 285

72 193 340

25753178

31039 857

907 691

2 926 854

7977 785

531 868

3489782

854 609

871910

369 572

232162

1899 420

Skutocnost
2014

131 747 640

129 848 339

72 193 462

25751 307

31032 206

907 584

2925 965

7977 419

531 566

3489610

853 956

871 364

369 419

231970

1899 301

%
plnenia
k UR

Index
2014/2013




C) Cerpanie vydavkov v $tatnych detskych domovoch (07€0502) o

Skuto€nost Upraveny .
plnenia

(v €) 2013 | Schvéleny | rozpocet Index

2014/2013

Skutocnost
2014

2014 k UR

%
plnenia
k UR

Index
2014/2013

Skutocnost Schvaleny Upraveny Skutocnost

Uemeee) 2013 rozpocet 2014|rozpocet 2014 2014

Pomoc v hmotnej
07Co1 nudzi 295 030 180 | 300 162 571 | 271 462 794 | 269 985 212 99,46
(1+2+3+4+5+6)

07C0202 [Rodicovsky prispevok| 349 316 368 | 361 040 898 | 356 135899 | 356 000 892 99,96

Bezné vydavky (600) 55 155 584 55 955 481 57 843 076 57 835 811 99,99

620 Poistné a prispevky 10121 772 10 163 956 10 543 503 10 543 456 100,00
» ) 07C0206 | - Prispevok rodicom 41 262 34 309 48 202 A 95,79
v tom: najomné 23626 35910 50 705 50 702 99,99 A )

640 Bezné transfery 4300 638 4 667 607 4 445 425 4 444 992 99,99 o
Ostatné prispevky
07C0206 | na podporu rodiny | 49366469 | 51585932 | 46112508 | 46 045477 99,85 0,93
(10+11+12)

prispevok na ulah&enie
osamostatnenia AN Zetkes
07C020B NP XXV - 2 698 743 _ 663 258 637 323 96,09 “
Kapitalové vydavky (700) 1132681 1091 908 623 240 623 144 99,98

3 P orrae | 718876441 | 736 937 528 | 722946 679 | 722639 471
D) Cerpanie vydavkov v ramci socialnej inklazie podla prvkov
(v €)
7 (1)
Skutocnost schvaleny Urgzr;\égzz Skutocnost pIn:nia Index
Az 2014 AU k UR Al e 07co501 | Nahradnarodinna |5 564 105 | 15566006 | 13647696 | 13593769
starostlivost
07co102 | Dotacia navykon 158 384 167 800 179779 176 743 e | e 8325790 | 9000000 | 9909270 | 9898835
osob. prljemcu VvV nestat. zar.

07C0503 [ Priority - nestatne
+07C0504 [ subjekty (21+22) - SR

9 360 684 10100000 | 10897543 | 10877614

Dotacia na Skolské
07C0104 | potreby pre dieta 2729775 2 784 000 2663903 2 640 447
v HN

66 67



07C0801

07C0803

Podpora socialnej
inkltzie (NP/ ESF)
(25+26)

Podpora S| os6b
ohrozenych soc.
vyli€enim prostred-
nictvom rozvoja
sluZieb starostlivosti

Podpora zosuladenia
rodinného a pracov-
ného Zivota

Spolu SR (20+23)

Spolu SR+NP (27+24)

Skutocnost
2013

4083 105

761074

3322031

1269 499 040

1273582 145

Schvaleny

1308 778 484

1308 778 484

Upraveny
rozpocet
2014

6 067 806

2980 440

3 087 366

1255 329 149

1261 396 955

)
plnenia
k UR

Skutocnost
2014

6 067 806

2980 440

3 087 366

1253 281 298

1259 349 104

E) Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prace podla prvkov

(v €)

06G+07C

06G0404

06G040)

06G0404

06G1501

Ukazovatel

Aktivna politika
na trhu prace
(A+B+C)

z toho prostriedky
v programe 06G

Narodné programy
na rozvoj APTP
a zvySenie
zamestnatelnosti

Individualna Statna
pomoc

z toho spolufinancované
z EU v programe 06G

Projekty prihrani¢nej
spoluprace spolufi-
nancovanie SR

Podpora rastu
zamestnanosti

Podpora programov
v oblasti podpory
zamestnanosti
ariesenia
nezamestnanosti

SR

ERDF

Skutocnost
2013

132337 314

23 893 237

21 995 694

1897 543

108 204 227

107 929 801

107 929 801

Schvaleny
rozpocet

12 380 419

12 380 419

9 543 240

2837179

Upraveny
rozpocet

140 378 504

43 016 495

40 179 316

2837179

96 440 162

96 186 126

96 186 126

Cerpanie

140 208 420

42 846 868

40 174 558

2672310

96 439 705

96 185 669

96 185 669

%

plnenia

k UR

Index

2014/2013

%
plnenia
k UR

Skutocnost
2013

Schvaleny
rozpocet

Upraveny

rozpocet Cerpanie

Ukazovatel Zdroj

Podpora zamestnanosti,
socialnej inklazie
a budovanie kapacit v BSK

254 687 252 594 252 594

Podpora rastu
a zlepSenia zamest-
nanosti s osobitnym | ESF
zretelom na vzdela-
nostnu spolo€nost

06G1601 254 687 252 594 252 594

z toho spolufinancované

zEU v programe 07C ES9850

921 847 921 847 100,00

Podpora socialnej inklazie 239 850 921 847 921 847 100,00
Podpora vytvarania
rovnosti prilezZitosti
Vv pristupe na trh
prace a podpora
integracie znevyhod-

nenych skupin

07C0802 239 850 921 847 921 847

z toho financované
z mimorozpoctovych
zdrojov

449 158 445 210

tuzemské 44 141 60612

06G0404 zahranicné 331410 365 047

prihraniéné 73 607 19 551

Poznamka: - NP OP ZaSI programové obdobie 2007 az 2013 (06G15 az 17 a 07C08)

Vyvoj Cerpania davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok a aktivnej politiky trhu
dokumentuje graf, ktory zobrazuje prepojenie vydavkov S| a vydavkov na AOTP. Pri klesani
vydavkov v ramci AOTP rastu vydavky na socialnu inkldziu a naopak. V poslednom roku maju
vydavky tendenciu klesania davok v porovnani s narastajucim cerpanim aktivnej politiky trhu
prace v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z rozpoctu Eurdpskej unie poskytnutymi na
financovanie spolocnych projektov Slovenskej republiky a Eurépskej unie.
1400 000 000
1200 000 000
000 000 000
800 000 000
600 000 000
400 000 000

200 000 000
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V prijmovej Casti doslo k celkovému zniZeniu oproti predchadzajucemu roku cca o 728 tis. €,
z toho na uradoch PSVR cca o 714 tis. € a v Statnych detskych domovoch cca o 14 tis. €. Od-
vod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim,
v zmysle § 65 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ako jediny rozpoctovy zdroj
prijmov Uradov PSVR zaznamenal prepad oproti roku 2013 cca o 697 tis. € a tvori 26,60 %
z celkovych prijmov Uradov a Ustredia. Medzirocné zniZenie prijmov trva uz od roku 2007
a prepad od roku 2009 suvisi aj s legislativnou Upravou zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, kde sa v 8 64 Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinnosti podielu zamest-
navania obcanov so ZP zaviedlo ndhradné plnenie.

14 000 000

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

12 000 000

10 000 000

8000000

6 000 000

4000 000

2000000

o

Vyvoj odvodu ZP

Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmov Ustredia a Gradov PSVR a porovna-
nie vyvoja prijmov uradov PSVR a Statnych detskych domovov dokumentuju nasledov-
né grafy:
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B Prijmy dradov

70

V ramci prijmov ststavy UPSVR (Gstredie, Grady a $tatne detské domovy)
tvorili najvyraznejsi podiel nasledovné druhy prijmov:

(v €)

Ukazovatel

Prijmy spolu
Rozpoctové zdroje

Mimorozpoctové zdroje

z toho: 72 tuzemské zdroje
35 zahrani€né zdroje

37 prihrani¢né zdroje

prijmy za porusenie ostatnych predpisov
- odvody za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov ZP podla § 65 z. €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ostatné pokuty za poruSenie predpisov

vratky z prispevkov poskytnutych v ramci
AOTP v predchadzajucich rokoch

vratky z poskytnutych davok
socialnej pomoci

za stravné

prijmy za sluzby poskytované najma v DeD

prijmy z vlastnictva (prenajom budov,
pozemkov, strojov, zariadeni)

prijmy z dobropisov

prijmy z predaja kapitalovych
aktiv a pozemkov

Schvaleny Upraveny

o < Skutocnost
rozpocet rozpocet

15 683 000 11 466 600 12 342 838

15 683 000 11 466 600 11 637 720

705 118

320520

365 047
19 551

2938 369

439173

720 095

6332243

15 540

434742

165611

204 293

%
plnenia
k UR




VYROCNA SPRAVA UPSVR 2014

4.1 y )
> POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Opis organizacnej Struktary - zoznam, charakteristika uloh organizacnych jednotiek
(odbor/oddelenie/usek), pocet ich zamestnancov

Pre Ustredie PSVR na rok 2014 bol ureny zavazny limit $tdtnozamestnaneckych miest
a miest pri vykone prac vo verejnom zaujme v pocte 355. Z uvedeného poctu bolo
k 31.12.2014 obsadenych 346,5 Statnozamestnaneckych miest a miest pri vykone prac vo
verejnom zaujme. Pokial sa tyka poctu zamestnancov, Ustredie PSVR eviduje k 31.12.2014
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach prepoditany cez ivazky v pocte 372.

VYROCNA SPRAVA UPSVR 2014

4. P E RSO NALN E OTAZ KY 1. Ustredie sa vnuatorne &leni na:

a) kancelariu generalneho riaditela a veduceho sluzobného uradu /16 + 1 GR/
aa) oddelenie pravnych sluzieb

b) sekciu riadenia /63/

ba) odbor koordinacie a monitoringu projektov ESF

bb) odbor metodiky informacnych systémov
bba) oddelenie metodiky a rozvoja informacnych systémov
bbb) oddelenie Statistiky a zberu udajov

bc) odbor informatiky
bca) oddelenie prevadzky
bcb) oddelenie podpory informacnych systémov

bd) oddelenie projektov ROP

c) sekciu sluzieb zamestnanosti /43/

ca) oddelenie investi¢nej pomoci investorom

cb) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
cba) oddelenie sluzieb pre obfana a zamestnavatela
cbb) oddelenie spravneho konania

cc) odbor aktivnych opatreni na trhu prace
cda) oddelenie poradenstva a vzdelavania
cdb) oddelenie aktivnych opatreni na trhu prace a Statna pomoc

d) sekciu socialnych veci a rodiny /130/

- referat poradensko-psychologickych sluzieb
da) odbor pomoci v hmotnej nddzi a statnych socialnych davok
db) odbor pefiaznych prispevkov na kompenzacie TZP a posudkovych €innosti
dba) oddelenie pefiaZnych prispevkov na kompenzéciu TZP a posudkovych
¢innosti - Banska Bystrica
dbb) oddelenie pefaznych prispevkov na kompenzéaciu TZP a posudkovych
¢innosti - KosSice
dbc) oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti - Zilina




dc) odbor socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

dd) odbor vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeniach

e) sekciu ekonomiky /68,5/

ea) odbor financny
eaa) oddelenie rozpoctu a financovania
eab) oddelenie uctovnictva a vykaznictva
eac) oddelenie riadenia vydavkov

eb) odbor vSeobecnej spravy
eba) oddelenie investicii a nakladania s majetkom
ebb) oddelenie spravy majetku a prevadzky

ec) odbor verejného obstaravania

f) odbor kontroly /12/
fa) oddelenie implementacie internych bezpecnostnych smernic

g) osobny urad /13/
ga) oddelenie personalne
gb) oddelenie miezd

Ustredie PSVR k 31.12.2014 zamestnavalo 26 zamestnancov
v ramci narodnych projektov:

Investi¢né projekty ROP /9/

NPXXV-2 /2/

NP DEI /6/

NP XX-B Podpora vytvarania pracovnych miest 3 /1/
NPXXI /1/

NP Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi /5/

NP podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti /2/

Pocas roku 2014 bolo celkovo uzatvorenych 146 dohéd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru. Co sa tyka poctu zamestnancov zo zdravotnym postihnutim, ich celkovy
pocet bol 23 v nasledovnom ¢leneni:

Polet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je vyssSi ako 40% a niZsi
alebo sa rovna 70%

Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je vyssi ako 70%

Spolu

74

Organizacna Struktura Gcinna od 1.12.2014 je uvedena v Prilohe . 1. Zmenou organizacne;
Struktdry Ustredia PSVR sa od 1.12.2014 naStartoval proces transformacie Ustredia PSVR
a Uradov PSVR v ramci projektu ESO.

Charakteristika zamestnancov - vekové zloZenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruju Struktdru stavu zamestnancov (priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach prepocditany cez uvazky) k 31.12.2014 v ¢leneni podla
veku, pohlavia a vzdelanostnej Struktury.

Vekova $truktira zanestnancov Ustredia PSVR

Percenta

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 15%

2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 53 %
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 32%

Spolu 100 %

Struktira zamestnancov podla pohlavia
Percentd
22%
78%

100%

Vzdelanostna Struktura zamestnancov

Percenta
Uplné stredoskolské vzdelanie 15%

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 4%

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 81%

Spolu 100%
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Aktivity na rozvoj ludskych zdrojov

Vzdelavacie podujatia zamestnancov Ustredia PSVR v roku 2014 zohladriovali predovietkym
poziadavky jednotlivych organizacnych Gtvarov na odbornu pripravu zamestnancov s cielom
zvySovania odbornej spbsobilosti a vykonu zamestnancov so skvalithenim a zefektivnenim
prace na jednotlivych organizacnych Utvaroch. Vzdelavacie podujatia boli realizované pocas
roka 2014 priebeZne, respektive aj operativne v sulade so schvalenym objemom financnych
prostriedkov. Vzdeldvanie v roku 2014 bolo na Ustredi PSVR realizované formou externého
vzdelavania a interného vzdelavania, realizacia predmetnych vzdelavacich podujati prebiehala
v priestoroch Ustredia PSVR, aj mimo tychto priestorov. Lektorska ¢innost bola podla druhu
a zamerania jednotlivych vzdelavacich podujati zastipena externymi lektormi, aj internymi
lektormi (Ustredie PSVR). Jednotlivé vzdeldvacie podujatia uskutoénené v roku 2014 boli orien-
tované z hladiska cielovych skupin pre vsetky cielové skupiny.

Vzdelavacie podujatia

Vzdelavacie podujatia boli na Ustredi PSVR v priebehu roku 2014 obsahovo zamerané na rézne
oblasti (odborné vzdeldvanie, makké zrucnosti) predovSetkym na verejné obstaravanie, zmeny
v Uctovnictve a vykaznictve, spravu majetku Statu, financnu kontrolu, aktualne zmeny v zdra-
votnom a socialnom poisteni, spravu registratury a archiv organizacie, seminare pre psycholo-
gov, vycvik pre supervizoroy, bilanciu kompetencii a pod.

Zamestnanci Ustredia PSVR sa pravidelne zucastnovali v priebehu roka 2014 aj vzdelavacich
aktivit v oblasti ochrany financnych zaujmov EU, organizovanych Uradom Vlady, Sekciou kon-
troly a prevencie korupcie.

Koncom roku 2014 zabezpetilo Ustredie PSVR v spolupréci s Ministerstvom financii SR, od-
borom planovania a metodiky sekcie auditu a kontroly odborné Skolenie k novele zdkona ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, bezplatne sa uvedeného Skolenia zucastnilo z réznych orga-
nizacnych Gtvarov Ustredia PSVR 18 zamestnancov.

V roku 2014 bola zo strany Ustredia PSVR viac krat poskytnutd stcinnost pri nominacii zamest-
nancov priamo z Uradov PSVR, ktori sa zG¢&astnili tréningu interkultdrnej zru¢nosti a regional-
nej spoluprace, ktory bol organizovany v ramci projektu ,,Posilnenie interkultarnych zru¢nosti
a regionalnej spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi v Slovenskej republike V.”, Medzi-
narodnou organizaciou pre migraciu (IOM).

V roku 2014 bolo spolu preskolenych 142 zamestnancov Ustredia PSVR, pricom z uvedeného
poctu bolo 118 Zien (83%) a 24 muzov (17%), celkové naklady vynaloZzené na vzdelavanie boli vo
vyske 6.868,38 €.

Na Ustredi PSVR boli v roku 2014 realizované aj vzdelavacie podujatia v rdmci interného vzde-
lavania. Prave zaciatkom roku 2014 interné vzdelavanie preslo do realizacnej fazy, ktora bola
odStartovana v roku 2013 vytvorenim databazy internych lektorov.

Databaza ku dnu 31.12.2014 obsahovala 333 prihlasenych lektorov v ramci vSetkych Gradov PSVR
z celej SR aj Ustredia PSVR. Proces interného vzdelavania bol z kapacitnych dévodov utlmeny pocas
realizacie transformacného procesu a realizacie organizacnych zmien Ustredia a Uradov PSVR.
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Pocas obdobia janudr aZ jun 2014 sa zamestnanci Ustredia PSVR mohli zapojit do pilotného
interného jazykového vzdelavania. Zo zrealizovaného prieskumu spokojnosti tcastnikov, ktory
realizoval Osobny trad UPSVR vyplynulo, Ze G&astnici pozitivne hodnotili priebeh tohto pro-
jektu. Lektori dosiahli priemerne 9 bodov z maximalneho poc¢tu 10 bodov. U¢astnici internych
jazykovych kurzov pozitivne hodnoatili kvalifikovany a profesionalny pristup zo strany lektorov
a ich jazykovu vybavenost, primerané tempo vyucby, aktivne zapajanie do komunikacie, pri-
merany pocet Ucastnikov v skupine ako aj miesto realizacie na pracovisku.

V rdmci interného jazykového vzdeldvania sa kurzov z&astnilo spolu 44 zamestnancov Ustre-
dia PSVR, interni lektori oducili spolu 106 hodin, celkové financné naklady vynaloZené na tieto
jazykové kurzy boli vo vyske 1.790 €.

V ramci komplexnej pripravy na transformacny proces Uradov PSVR Osobny trad Ustredia
PSVR koncom roku 2014 zorganizoval a lektoroval manazérske vzdelavanie pre 4. skupiny ria-
ditefov UPSVR na tému Zvladanie zmeny. Z vyhodnotenych ankiet spokojnosti vyplynulo, Ze
ucastnici kurzov presli postojovou zmenou a uvedomili si nevyhnutnost zmeny na uUradoch
PSVR, ocenili priklady na jej samotnu realizaciu v praxi a v tréningovej Casti sa na konkrétnych
prikladoch zamerali na odkomunikovanie zmien so zamestnancami. Kurzy boli vedené interak-
tivnymi aktivizaCnymi metddami s vyraznou orientaciou na prax.

V rdmci interného vzdelavania bolo na Ustredi PSVR v priebehu roka 2014 uskuto¢nenych
12 vzdelavacich aktivit, celkovo bolo spolu preskolenych 100 zamestnancov prostrednictvom
12 internych lektorov s rozsahom 203 oducenych hodin.

Ludské zdroje su popri informacnych technologiach najprogresivnejsou sucastou rozvoja kaz-
dej organizacii. NajefektivnejSi rozvoj ludskych zdrojov je ten, ktory je previazany na hodnotiaci
a motivacny systém organizacie. V nasledujucom obdobi v suvislosti so zmenou legislativy v roku
2014 a aj v stvislosti s reorganizacnym projektom Ustredie prace, socialnych veci rodiny vypracuje
komplexny hodnotiaci systém prace Ustredia, Uradov a aj jednotlivych pracovnikov na vSetkych
pracovnych poziciach.

S hodnotiacim systémom bude Uzko suvisiet komplexny rozvojovy program zamestnancov Ustre-
dia, ktory zadefinuje poZiadavky na konkrétne pozicie. Pre efektivne planovanie rozvoja je dolezité
aj definovanie poZiadaviek na vzdelavanie pracovnikov Ustredia a Uradov na konkrétnych pozici-
ach na jednotlivych usekoch. Nasledne sa pristupi k praktickej realizacii, kedZe novy systém prace
bude vyZadovat kontinualne vzdeldvanie tak v oblasti odbornej, ako aj v oblasti komunikacnych
a dalSich makkych zrucnosti.

Komplexny systém rozvoja zahrnie aj vzdelavanie, ktoré bude realizované internymi zdrojmi. V tej-
to alternative vidi Ustredie dvojaky efekt: jednak ide o vyuzitie vnutorného vzdelavacieho poten-
cialu odbornikov s dlhoro¢nou praxou na odovzdanie skusenosti a vedomosti kolegom a jednak
0 moznost sebarealizacie vybranych zamestnancov v oblasti lektorstva.

Nasledujtice obdobie prinesie velké vyzvy v oblasti ludskych zdrojov. Uspedny pracovny a osob-
nostny rozvoj pracovnikov Ustredia a Uradov prace povaZzujeme za jeden z rozhodujucich faktorov
uspesného zavrfSenia reformy, preto mu v nasledujucich rokoch budeme venovat mimoriadnu
pozornost.
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5. STREDNODOBY
VYHLAD ORGANIZACIE

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny ako rozpo¢tova organizacia Ministerstva prace, socil-
nych veci a rodiny SR v roku 2014 vstupilo do procesu vyznamnych zmien, ktoré Uzko suvisia
s vladnym programom ESO (efektivna, spolahliva a otvorena verejna sprava). Cielom tejto vlad-
nej iniciativy je zefektivnit fungovanie, zabezpecit kvalitu, transparentnost a dostupnost verej-
nej spravy pre obcana. Implementovanim opatreni programu ESO sa, okrem zniZenia nakladoy,
dosiahne zjednodusSenie vybavovania veci fyzickych a pravnickych oséb na Uradoch miestne;
Statnej spravy.

V sulade s tymto programom Ustredie prace pripravilo projekt a stratégiu reorganizacie organi-
zacnej Struktury Ustredia a Uradov. Viziou je v nasledujucich rokoch vybudovat jednotnu, klient-
sky orientovanu instituciu, ktora komplexne rieSi Zivotné situacie obcana (klienta) na jednom
mieste v kontexte socialnej situacie rodiny ako celku, a to predovsetkym prostrednictvom pomo-
ci, prispevkov a davok, podpory, vychovy, poradenstva a poskytovanim sluzieb zamestnanosti.

Projekt zahffha postupné kroky, smerujuce k trom zakladnym benefitom: komplexnost, dostup-
nost a adresnost sluzieb, ktoré poskytuju obcanom-klientom Urady prace po celej krajine.

Prvym krokom je zefektivnenie sluzieb obanom. Nastrojom sa stane zriadenie oddelenia slu-
Zieb obanom na vsetkych Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, kde ob¢an na jednom mieste
ziska informacie a sluzby v sulade s ,,360 °“ pohladom na klienta. Pracovnici tohto novozniknu-
tého oddelenia budu zistovat potreby klienta na zaklade posudenia jeho Zivotnej situacie. Obca-
novi v individualnych rozhovoroch budu poskytovat asistenciu v oblasti sluZieb zamestnanosti aj
socialnych veci. Pri takomto sposobe komunikacie s klientom a jeho obsluhe sa zvysi efektivne
vyuzitie ziskanych informacii potrebnych pre poradenstvo a nasledné rieSenia formou ponuky
prace alebo financnych socialnych kompenzacii. KedZe pracovnici oddelenia sluzieb obanom
nebudu vykonavat rozhodovaciu ¢innost spojend so spracovanim narocnej administrativnej
agendy, budu mat dostatok priestoru pre individualnu prace s klientom.

Zriadenim oddelenia sluzieb obanom sa oddeli tzv. rozhodovacia ¢innost. Pracovnici na tom-
to Useku ziskaju nerusSeny priestor pre odbornu rozhodovaciu ¢innost a vyplacanie prispevkov
a davok.

Dal3im krokom, ktory bude prebiehat paralelne s prvym, je zvy3enie po¢tu pracovnikov pre
kontakt so zamestnavatelmi s cielom nadvazovania plnohodnotnej a efektivnej spoluprace so
zamestnavatelmi - poskytovatelmi pracovnych miest pre uchadzacCov o zamestnanie. Kvantita
vSak nesmie prevazit nad kvalitou - déraz bude kladeny na meratelné vysledky spoluprace so
zamestnavatelmi a na vzdelavanie pracovnikov Uradu tak, aby zabezpecovali kompletny servis
pre zamestnavatelom, a tym ich motivovali k intenzivnej kooperacii s radmi prace.

DoleZitou sucastou procesu zmien je znizenie byrokracie a financného zatazenia obcanov. Za
ucelom znizovania byrokracie prebehne optimalizacia riadiacich procesov na Ustredi a aj na Ura-
doch prace, prispdsobenie a zmodernizovanie informacnych systémov celej organizacie a opti-
malizacia ¢innosti prierezovych Gtvarov.

Zakladnym predpokladom pre pripravované zefektivnenie prace uUstredia a Uradov sa
stala legislativha zmena, ktora bola prijata v roku 2014. Narodna rada SR prijala zakon
€. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestna-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonoyv, ktorym sa, okrem inych zmien, stalo Ustredie
sluzobnym dradom Statnych zamestnancoy, ktori vykonavaju Statnu sluzbu na Ustredi alebo na
Urade prace, socialnych veci a rodiny, a zamestnavatelom zamestnancoy, ktori vykonavaju pracu
na Ustredi alebo na Urade prace, socidlnych veci a rodiny.

V roku 2015 a v dalSom obdobi dvoch rokov caka organizaciu implementacia délezitym zmien
a naplnanie spominanej strategickej vizie. V tomto horizonte vznikne moderna Statna institdcia,
zodpovedajuca poziadavkam obcanom v dvadsiatom prvom storoci.




Statna sprava:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
kancelaria prezidenta SR, Urad vlady, verejny ochranca prav, VUC,
Urady PSVR,
Socialna poistovia - udaje na ucely plnenia zdkona €. 461/2003 Z.z. a dalSich vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov z ktorych tato povinnost vyplyva.
Narodny inSpektorat prace - vymena informacii o nelegalnej praci a o nelegalnom
zamestnavani.

Centrum vedecko-technickych informacii SR - informacie o nezamestnanych absol-
ventoch strednych a vysokych skol

Narodny ustav celozivotného vzdelavania
Socialna poistovna - Udaje na ucely plnenia zakona €. 461/2003 Z.z. a dalSich vSeobec-

6. H LAVN E S KU PI NY U ZiVATE L’OV ne zavaznych pravnych predpisov z ktorych tato povinnost vyplyva.

’ 74 Institut financnej politiky - Udaje a informacie tykajuce sa zamestnanosti a analyz
VYSTUPOV ORGANIZACIE trhu prace

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou - Gdaje o osobach za ktoré je plati-
telom poistného Stat.
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Uchadzaci o zamestnanie:
uchadzaci o zamestnanie
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
obcania so zdravotnym postihnutim
zaujemcovia 0 zamestnanie
skupiny os6b ohrozené stratou zamestnania
absolventi strednych a vysokych Skél

Zamestnavatelia:

pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatriuju aktivne opatrenia na trhu prace
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusnym duradom

pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu

agentury docasného zamestnavania
agentury podporovaného zamestnavania
zahranicni zamestnavatelia

Medzinarodné inStiticie a mimovladne organizacie

Média:
RTVS - osobné Udaje osdb poberatelov davok v HN a Gdaje o osobach ZTP

Informacny servis pre printové a elektronické média. Zverejfiuje oznamenia, spravy,
vyhlasenia a dostupné Statistické udaje.
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Rekvalifikacia, prilezitost, spolupraca - projekt rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie
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