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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Ministerstvo > Poskytovanie dotacii

2023 - Dotacia na stabilizaCny prispevok

POKYN K VRATENIU CASTI DOTACIE NA STABILIZACNY PRISPEVOK (na zaklade vratenia pomernej éasti stabilizaéného prispevku zo strany zamestnanca)

Ak po riadnom zucétovani dotécie na stabilizacny prispevok vznikne prijimatelovi dotacie povinnost vratit ¢ast dotacie ministerstvu za zamestnanca, ktory vratil
zamestnavatelovi pomernu ¢ast stabilizacného prispevku (ukon&enie pracovného pomeru, odchod do déchodku a pod.), je prijimatel povinny nevy€erpanu €ast dotacie vratit
nasledovne:

POZOR - ZMENA CiSLA UCTU

e vtermine od 1.1.2024 na Cislo uétu: SK71 8180 0000 0070 0010 6720 a zaslat ministerstvu avizo: _avizo o vratke podla tohto vzoru od 1.1.2024 - [EUETRJ(

rok 2025 a 2026

Avizo je potrebné zaslat’

o do elektronickej schranky ministerstva,

alebo

e postovym podnikom na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Oddelenie financovania socialnych sluzieb,
Spitalska 4, 6, 8,

816 43 Bratislava

Usmernenie k poskytnutiu jednorazovej dotacie na Uhradu stabilizacného prispevku pre zamestnancov v socidlnych sluzbach a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately (Uprava k 9.1.2023)

e Zuctovanie poskytnutej dotacie podla § 30 ods. 1 NV SR €. 131/2022 Z. z. v zneni v zneni NV SR €. 524/2022 Z. z. — "dotacia na stabiliza¢ny prispevok" - socialne
sluzby do 31.5.2023 - Uprava 15.5.2023 ( vo formate .docx , vo formate .odt )

e Zuctovanie poskytnutej dotacie podia § 30 NV SR €. 131/2022 Z. z. v zneni v zneni NV SR ¢&. 524/2022 Z. z. — “dotacia na stabilizaény prispevok" - zariadenie
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately do 31.5.2023 - Gprava 15.5.2023 ( vo formate .docx , vo formate .odt )

e Zoznam schvalenych Ziadosti o poskytnutie dotacie na stabilizaény prispevok - poskytovatel socialnej sluzby k 24.03.2023 (vo formate .pdf)
e Doplneny zoznam schvélenych Ziadosti o poskytnutie dotacie na stabilizaény prispevok - poskytovatel socidlnej sluzby k 10.03.2023 (vo formate .pdf)
e Zoznam schvalenych Ziadosti o poskytnutie dotacie na stabilizacny prispevok - SPODaSK k 20.03.2023 (vo formate .pdf)

Zoznamy schvalenych Ziadosti budl pravidelne aktualizované a dopifiané. V zoznamoch je mozné vyhladavanie cez funkciu CTRL+F.

Casto kladené otazky:

1. 1. MozZno stabilizaény prispevok poskytnit zamestnankyni na materskej dovolenke? Ak ano, odkedy jej zacne plynut’ zdvédzok zotrvat’ u zamestnéavatela
pocas doby najmenej troch po sebe nasledujtcich rokov?

Pisomnu dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku méze so zamestnavatelom uzatvorit' (najneskér do 20. januara 2023) aj zamestnankyria na materskej dovolenke. Do
trojroénej doby zotrvania u zamestnavatela v pracovnhom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii v dohodnutom rozsahu pracovného €asu, ktora plynie odo dria podpisu tejto
dohody, sa v8ak nezapocitava zvySny €as Cerpania materskej dovolenky u tejto zamestnankyne ku driu podpisu tejto dohody - teda ¢as jej realnej nepritomnosti v praci z tohto
doévodu. To znamena, Ze tato trojrocna doba zotrvania zamestnankyne u zamestnavatela sa prediZuje o ¢as Cerpania materskej dovolenky pretrvavajuci po podpise tejto
pisomnej dohody o poskytnuti stabilizatného prispevku. Uvedené sa rovnako vzt'ahuje na zamestnanca na rodicovskej dovolenke a otcovskej dovolenke, pripadne PN.

2. 2. Je mozné vyplatit’ stabilizacny prispevok zamestnancovi, ktory je poberatelom starobného déchodku? Napr. ak sa zaviaZe zotrvat'v pracovnom pomere
na kratsiu dobu ako 3 roky (napr. len na dobu dvoch rokov).

Pisomnu dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku méze so zamestnavatelom uzatvorit aj zamestnanec v pracovnom pomere, ktorému v priebehu trvania trojrocného
zavazku zotrvania u zamestnavatela v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii v dohodnutom rozsahu pracovného €asu vznikne narok na starobny déchodok
alebo je poberatelom starobného déchodku. Tento zamestnanec vSak tiez musi splnit podmienku zotrvania u zamestnavatela po¢as doby najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov. V pisomnej dohode neméze byt dohodnuta kratSia doba zotrvania nez su tri po sebe nasledujuce roky, ktoré zac¢inaju plynut po podpise tejto dohody
zamestnancom a zamestnavatelom.

Ak by sa tento zamestnanec nasledne po uzatvoreni tejto pisomnej dohody rozhodol napr. po dvoch rokoch ukonéit pracovny pomer u zamestnavatela, je povinny vratit
zamestnavatelovi (a ten nasledne bezodkladne ministerstvu, ako poskytovatelovi dotacie na uhradu tohto stabilizaéného prispevku) alikvotnu (pomernu) €ast poskytnutého
stabilizaéného prispevku, ktora zodpoveda €asti nesplneného zavazku zamestnanca, a to spésobom uvedenym v otazke ¢. 24.
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3. 3. Ak sa stabilizacny prispevok poskytne zamestnancovi, ktory esSte nepoziadal o starobny déchodok, ani nedorucil Ziadost' o ukon ¢ enie pracovného
pomeruzd 6 voduodchodu nastarobn y d 6 chodok, ajke d nadrok uz nan ma a v ¢ase trvania trojroéného zavédzku péjde na starobny déchodok,
nemusi pomernu ¢ast'vr a tit?

Podla aktualne platnej a G€innej pravnej Upravy dosiahnutie veku rozhodného pre priznanie starobného déchodku nie je samo o sebe dévodom na moznost ukonéenia
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatefom. Ak sa zamestnanec rozhodne podat vypoved a nejde o dévody tejto vypovede podla aktualneho Zakonnika prace
taxativne ustanovené v § 3o ods. 3 nariadenia vlady (za splnenia ktorych nevznikne zamestnancovi povinnost vratit pomernu ¢ast’ vyplateného stabilizaéného prispevku aj ak
nedodrzi svoj zavazok zotrvat u zamestnavatela po dobu najmenej troch rokov a v pracovhom pomere vykonavat dohodnutu pracovnu €innost v dohodnutom rozsahu
pracovného Uvazku), tak bez ohladu na vek tejto zamestnankyne jej vznikne povinnost vratit pomernu ¢ast vyplateného stabilizaéného prispevku v rozsahu nesplnenia tohto
zavazku.

4. 4. Opatrovatel'ky, sestry a praktické sestry maju v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratenu pracovnu dobu na 37 hod. tyZzdenne, v 3 - zmennej
pracovnej dobe, alebo ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as napr. 35 hod. tyZdenne. Ma sa im kratit’ alikvotne v tom pripade aj stabilizacny prispevok?

Nie, ak maju zamestnanci ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v tomto rozsahu, tomu zodpoveda aj ,plna“ vySka stabilizacného prispevku uréena v nariadeni, ktora zodpoveda
prislusnej pracovnej pozicii. T.j. ak ma zamestnanec (napr. opatrovatel v ZSS) ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny a jeho rozsah pracovného vztahu je 37,5 hodiny
patri mu prispevok vo vyske 3 000 €. Rovnako ak ma zamestnanec (napr. opatrovatel v ZSS) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 35 hodin a jeho rozsah pracovného vztahu je
35 hodin patri mu prispevok vo vyske 3 000 €. Rozhodujlci je pomer rozsahu jeho pracovného vztahu k ustanovenému tyZzdennému pracovnému ¢asu u konkrétneho
zamestnavatela a na konkrétnej pracovnej €innosti.

5. 5. Patri stabilizacny prispevok opatrovatelke, ktora neabsolvovala opatrovatel'sky kurz (vynimka v ¢ase mimoriadnej situdcie) a zatcala sa pod dohfadom
opatrovatel'ky splriajucej kvalifikacné poZiadavky vzdelania? Uvedena opatrovatel'ka (vynimka) je prihlasena na akreditovany kurz opatrovania v rozsahu 220
hodin, ktory ma byt v blizkom ¢ase otvoreny. V IS SoS je vedend ako opatrovatelka.

Zamestnavatel moze s touto zamestnankyrou uzatvorit dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku. Riziko spogiva v tom, Ze pokial bude zruSena ,mimoriadna situacia“ a
nebude mat este ukonceny akreditovany kurz opatrovania, musi ju zamestnavatel bud preradit na ind pracu alebo rozviazat s fiou pracovny pomer z dévodu neplnenia
kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania. V tychto pripadoch musi zamestnankyna vratit pomernu ¢ast' stabilizacného prispevku.

1. 6. Otazka : MoZno poskytnut stabilizacny prispevok zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na dobu urciti, z réznych dévodov? Napr.:
zamestnanec je cudzinec s udelenym povolenim na prechodny pobyt prostrednictvom cudzineckej policie, nie odidenec (nema doc¢asné utocisko, v SR
pracoval uz pred vypuknutim konfliktu) Pracovni zmluvu ma uzatvorent na dobu uréiti na 1 rok. Kazdy rok musi Ziadat o povolenie na predizenie pobytu
na cudzineckej policii; zamestnanec md uzatvoreny pracovny pomer na dobu urciti pocas zastupovania MD a RD; alebo napr. ako ,,prevencia“ proti riziku,
Ze po uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurc¢itii zamestnanec ,,negativne“ zmeni svoje pracovné navyky — neosvedc¢i sa uplynutim ¢asu.

V Case uzatvarania pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku, musia byt v obsahu pracovnej zmluvy preukazané a existovat realne predpoklady a podmienky na
to, aby zamestnanec mohol objektivne spinit' zavazok, zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat dohodnutt pracovnu €innost v rozsahu dohodnutého
pracovného ¢asu ku diu podpisu tejto pisomnej dohody oboma zmluvnymi stranami, a to po¢as doby najmenej troch po sebe nasledujucich rokov, ¢o pri dohodnutom
pracovnom pomere na dobu urcitd (napr. na 1 rok) nie je mozné, a preto tomuto zamestnancovi teda nie je mozné poskytnut stabilizacny prispevok.

Rozhodujucim kritériom je, Ze zamestnanec zjednodu$ene povedané odpracuje pre zamestnavatela na prisluSnej pracovnej pozicii v prisluSnom rozsahu jeho pracovného
uvazku najmenej tri po sebe iduce roky. Za urgitych okolnosti (napr. Ze mu bude prechodny pobyt opatovne obnoveny) je teda mozné, Ze zamestnanec splni tuto podmienku,
ale zamestnanec si musi byt vedomy toho, Ze ak nie, musi alikvotnu ¢ast prispevku vratit a to nezavisle na tom, ze dévodom bolo uplynutie doby na ktori mu bol povoleny
prechodny pobyt na Gzemi SR, ¢ neobnovenie prechodného pobytu. Odporu¢ame tiez zvazit, ¢i nie je mozné a vhodné zmenit vzajomnou dohodou v dodatku k pracovnej
zmluve medzi zamestnavatelom a zamestnancom pracovny pomer na dobu neurcitd k 20. 01. 2023, ak tomu nebrani okolnost mimo vdle zamestnanca a zamestnavatela. Ak
tomu brani okolnost mimo vole zamestnanca a zamestnavatela (napr. pravne podmienky zamestnavania cudzincov) odpord¢ame zvazit v dodatku k pracovnej zmluve na
zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom vo vztahu k poskytnutiu stabilizaéného prispevku obsiahnut zavazok zamestnavatela a
zamestnanca zmenit dobu pracovny pomer po uplynuti doby urc€itej, a to na dobu neurcitd alebo na dobu, ktord umozni realizaciu zmluvného zavéazku zotrvania u
zamestnavatela na prisluSnej pracovnej pozicii najmenej tri roky, ak sa odstrani objektivna prekazka mimo vole zamestnanca a zamestnavatela v ¢ase uzatvarania tohto
dodatku (samozrejme s plnym vedomim oboch zmluvnych stran, Ze tento zavazok sa nenaplni, ak sa tato objektivna prekdzka neodstrani, napr. nebude zamestnanec pinit
podmienky pobytu na Gzemi SR a v tomto pripade aj s nasledkom povinnosti vratit alikvotnu ¢ast’ stabilizaéného prispevku). Obdobny postup, pokial ide 0 mozné zmeny a
doplinky obsahu pracovnej zmluvy mozno uplatnit na zamestnanca ,zastupujuceho” iného zamestnanca na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke alebo iného zamestnanca, s
uzatvorenym pracovnym pomerom na dobu urgitu.

Sucasne vzhladom na poukazanie na prax ,neosvedcenia sa zamestnanca“ uplynutim &asu je potrebné uviest, Ze uzatvorena pisomna dohoda o poskytnuti stabilizacného
prispevku neznamena nemoznost uplatnenia skonéenia pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom, a to po naplneni prisluSného pravneho dévodu tejto
vypovede predpokladaného prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace. V zasade nariadenie vlady predpoklada povinnost vratenia pomernej €asti stabilizaéného prispevku
zo strany zamestnanca aj v pripade, ak déjde ku skonceniu pracovného pomeru zamestnavatelom zo subjektivneho dévodu - v zasade zavinenim zamestnanca podla
prislu§nych ustanoveni Zakonnika prace (napr. okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatelom z dévodu podla ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika prace).

1. 7. MoZno stabilizacny prispevok poskytnit zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na dobu urciti poc¢as zastupovania zamestnanca
materskej alebo rodicovskej dovolenke a suc¢asne aj nim zastupovanému zamestnancovi na materskej alebo rodicovskej dovolenke?

Ako je uvedené v odpovedi na otazku €. 6., ase uzatvarania pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku, musia byt v obsahu pracovnej zmluvy preukazané a
existovat realne predpoklady a podmienky na to, aby zamestnanec mohol objektivne spinit zavazok, zotrvat u zamestnavatela po¢as doby najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov, ¢o pri dohodnutom pracovny pomer na dobu ur¢itd (napr. na 1 rok, na dobu zastupovania) nie je mozné, a preto tomuto zamestnancovi teda nie je mozné
poskytnut stabilizacny prispevok. So zastupovanym zamestnancom na RD, resp. MD dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku mozno uzatvorit.

Za predpokladu, ze v dodatku k pracovnej zmluve v pisomnej dohode uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom vo vztahu k poskytnutiu stabilizaéného prispevku
bude obsiahnuty zavazok zmenit dobu pracovného pomeru po uplynuti doby uritej, a to na dobu neurc€itu alebo na dobu, ktora umozni realizaciu zmluvného zavazku
zotrvania u zamestnavatela na prisluSnej pracovnej pozicii najmenej tri roky (samozrejme s plnym vedomim oboch zmluvnych stran, Ze méze nastat situacia, pri ktorej tento
zavazok nebude mozné naplnit, aj s nasledkom povinnosti vratit' alikvotnu €ast stabilizacného prispevku zo strany zamestnanca), mozno stabilizacny prispevok
,zastupujucemu” zamestnancovi poskytnut.

1. 8. Na pracovnej pozicii opatrovatel’ka je zamestnana zamestnankyriu, ktord je uZ poberatelkou starobného déchodku. Zamestnavatel’ s riou nechce podpisat’
dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku. Je povinny to urobit?

Zamestnavatel nemusi uzatvorit pisomnu dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku so zamestnancom, ide o slobodny prejav véle oboch zu€astnenych stran, napr. aj z
dévodu, Ze zamestnavatel zastava nazor, Ze uvedeny zamestnanec nemdze garantovat podmienku, zotrvat u zamestnavatela poas doby najmenej troch po sebe
nasledujacich rokov. Tomuto zamestnancovi teda nie je povinnost poskytnut stabilizacny prispevok.

2. 9. Ak prdve u poskytovatel'a prebieha vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie (napr. socialny pracovnik) s terminom prijatia do pracovného
pomeru 15.1. alebo 1.2.2023 a spolu s pracovnou zmluvou by podpisal aj dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku, méze mu byt tento vyplateny?

Najneskor k poslednému moznému terminu uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, ktorym je 20. januar 2023, musi mat zamestnanec pravne
postavenie zamestnanca v pracovnom pomere na prislu§nej pracovnej pozicii. T j. najneskoér 20. januara 2023 musi byt uzatvorena (podpisana zamestnancom aj
zamestnavatelom) pracovna zmluva zakladajuca vznik pracovného pomeru od tohto dfia na prislu$nej pracovnej pozicii a zarover aj dohoda o poskytnuti stabilizatného
prispevku na tuto pracovnu poziciu. Ak je zamestnanec prijaty na prislusnu pracovnu poziciu do pracovného pomeru od 1.2.2023 uzatvorenie pisomnej dohody o poskytnuti
stabilizaéného prispevku s tymto zamestnancom nie je mozné. VysSie uvedeny stabilizacny prispevok je vSak len jeden z moznych motivacnych nastrojov v oblasti riadenia,
ziskania a udrzatelnosti ludskych zdrojov (napriklad aj formou mzdového ohodnotenia a inych benefitov). Motivacné nastroje, ktoré ma zamestnavatel, moéze vyuzit nezavisle
na aktualnom podporovanom stabilizacnom opatreni v rezorte jednorazovou ucelovou dotaciou.



3. 10. Ak zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost (napr. socidlneho pracovnika) ¢astou uvézku v aj zariadeni/sluzbe, ktord nie je v nariadeni uvedena (napr. v
Utulku), je potrebné mu prispevok o rozsah tohto Gvézku kratit' (napr. aj o 2,5 hod. tyZdenne)?

Rozhodujuca je zamestnancom vykonavana pracovna ¢innost u opravneného zamestnavatela podla § 3p ods.1 nariadenia vlady a jeho dohodnuty rozsah pracovného ¢asu v
ramci ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu u tohto konkrétneho opravneného zamestnavatela na konkrétnej socialne sluzbe, ktora je v zmysle nariadenia opravnenou.

Ak napr. zamestnanec u poskytovatela pracuje na pozicii socialneho pracovnika pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase 37,5 hodiny pracuje v rozsahu Gvazku 35 hodin
v domove socidlnych sluzieb a 2,5 hodiny v Gtulku, prispevok sa o tieto 2,5 hodiny krati, t.j. suma prispevku sa poskytne na 35 hodin vo vySke 1 866,70 €. Rovnako je to napr.
v pripade sestry, ktora pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 37,5 hodin v rozsahu 35 hodin v domove socialnych sluzieb a 2,5 hodiny v dennom stacionari (v ktorom
nie je podla zakona mozné poskytovat oSetrovatelsku starostlivost), prispevok sa o tieto 2,5 hodiny krati, t.j. suma prispevku sa poskytne na 35 hodin vo vyske 3 733,3 €.

Obdobny princip je potrebné aplikovat ak zamestnanec u zamestnavatela vykonava kumulovane viac pracovnych ¢innosti, z ktorych nie kazdu je mozné podporit’ prispevkom,
t. j. poskytne sa prispevok na rozsah Uvazku len na tu pracovnu €innost, ktort je mozné podporit.

4. 11. Ak st v zariadeni iné tyZzdenné pracovné uvézky (KZ vyssieho stupna 37,5/36,25 a 35 hod. tyZzdenny pracovny ¢as) ako su uvedené v pomocnej tabulke
na webovom sidle MPSVR SR (40/38,75/37,5), ako to ovplyvni vysku stabilizaéného prispevku?

Vyuzitie pomocnej tabulky pre vypocet vysky stabilizacného prispevku je dobrovolné, t.j. Ziadatel ju pouzit nemusi. Bola vytvorena len pre ustanovené tyZdenné pracovné ¢asy
40 hod, 38 a 3/4, a 37 1/2 hod. Ak ma zamestnavatel ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v inom rozsahu (napr. 36 a 1/2 hod), pre ur€enie vysky prispevku nepouzije pomocnu
tabulku, ale jeho vysku uréi matematickym vypocétom v zavislosti od rozsahu pracovného vztahu jednotlivych zamestnancov vo vztahu k ustanovenému tyzdennému
pracovnému €asu platnému u tohto zamestnavatela

Sucasne bola upravena pomocna tabulka pre vypocet vysky prispevku pre konkrétneho zamestnanca v zavislosti od ustanoveného tyzdenného pracovného €asu aj o prepodet
pri 35 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as. Pripominame, Ze ide ,len“ o pomocnu tabulku pre vypocet vySky prispevku, ktora nie je prilohou k Ziadosti a Ziadatel ju na uréenie
vysky prispevku pouzit nemusi. Vzhladom na to, ze v zmysle kolektivnych zmlav, méze byt u r6znych poskytovatelov stanoveny aj iny rozsah ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu (napr. 36 a %2 a pod.) a v pomocnej tabulke nemozno upravit vSetky tieto mozZnosti, v takomto pripade Ziadatel nepouzije pomocnu tabulku, ale vySku
prispevku stanovi matematicky sam v zavislosti od rozsahu pracovného vztahu jednotlivych zamestnancov vo vztahu k ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu
platnému u tohto zamestnavatela. T.j. ak je u zamestnavatela ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 36 a %2 hod./tyZdenne a rozsah pracovného vztahu zamestnanca je 36 a /2
tyZzdenne, patri mu plna suma prispevku.

5. 12. Ako ovplyvni uzatvorenu dohodu zmena v rozsahu pracovného ¢asu, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ku dnu nadobudnutia platnosti? Napr. pri
ndastupe pracuje opatrovatel'ka v dvojzmennej prevadzke (md 36,25 hod. tyZdenny prac. uvézok). Po uplynuti skusobnej doby zaéne robit aj no¢né a
tyZzdenny prac. uvézok sa jej znizi na 35 hodin. Ma toto vplyv na stabilizacny prispevok, ktory jej bol medzitym vyplateny? Alebo sa stdva, Ze
sestra/opatrovatel'ka pracuje v trojzmennej prevadzke (ma 35 hod. tyZdenny pracovny uvézok) a prechodne (napr. po operdcii, na 1/2 roka) ma obmedzenie
robit’ noéné, ale len na dobu urcitu (a na niekol’ko mesiacov prejde na 36,25 hod. tyZdenny pracovny uvézok).

Rozhodujucim je pre posudzovanie plnenia pisomnej dohody o poskytovani stabilizacného prispevku v kazdom ¢ase plnenia tejto zmluvy dodrzanie zavézku dohodnutého
rozsahu pracovného €asu ku diu platnosti tejto dohody z ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v tomto €ase, a to z hladiska dodrzania ich vzajomného pomeru v
kazdom €ase plInenia tejto zmluvy. V kazdom Case plnenia pisomnej dohody o poskytovani stabilizacného prispevku zamestnavatelom ustanovenému tyzdennému
pracovnému €asu teda rovnako zodpoveda aj ,plna“ vyska stabilizaéného prispevku uréena v nariadeni, ktora zodpoveda prisludnej pracovnej pozicii, ktora vykonava pracovnu
¢innost v tomto celom ¢asovom rozsahu.

6. 13. Je mozné do dohody (dodatku k pracovnej zmluve) o poskytnuti stabilizacného prispevku doplnit’ bod, ktory by konkretizoval deri platnosti a u¢innosti
predmetného dodatku? Od kedy bude pisomna dohoda so zamestnancom uc¢inna? Odo dria podpisu dohody — napr. 20.1.2023 alebo driom vyplatenia — deri
vyplaty alebo nasledovny zaciatok mesiaca?

Den nadobudnutia platnosti a u¢innosti zmluvy je podstatnou obsahovu nalezZitost uzatvarania akejkolvek zmluvy, teda aj akéhokolvek dodatku k existujucej pracovnej zmluve
tak, aby bolo zrejmé, kedy nadobudne zavéznost pre Ucastnikov tejto zmluvy- zmluvné strany. Odpord¢ame uviest napr. v zneni: , Tento dodatok k pracovnej zmluve
nadobuda platnost’ a ucinnost driom jeho podpisu zamestnavatelom a zamestnancom.”

Vzhladom na mechanizmus poskytnutia dotacie na thradu stabilizacného prispevku a pravne podmienky jej poskytnutia odpord¢ame v sulade so zverejnenym odporuéenim
ministerstva na znenie ustanoveni v ramci dodatku k pracovnej zmluve o pisomnej dohode o poskytnuti stabilizacného prispevku vyslovne ustanovit rozvazovaciu podmienku
tejto zmluvy, a to napr. v nasledujucom zneni: ,Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak nedéjde k poskytnutiu dotacie na uhradu stabilizacného prispevku pre
zamestnanca Ziadatelovi o dotéciu, v stlade s § 3o a nasledujicimi nariadenia, zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, v sulade s
nariadenim, platnost’ a uc¢innost dodatku ¢€.... k pracovnej zmluve zanika.”

7. 14. Suma stabilizacného prispevku, sa pocita ako celkova cena prdce a tak zamestnanec na vyplatu dostane stabilizacny prispevok oc¢isteny od odvodov,
dani a pod., ktoré zamestndvatel z celkového prispevku musi odviest’ ako zamestndvatel’ a aj ako zamestnanec? Tzn. prispevok je celkovd cena prdce na
zamestnanca a tak k vyplate dostane ocistenu tito sumu?

Zo stabiliza¢ného prispevku nevznika povinnost platit odvody na poistné na povinné socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie, a to tak ani odvody
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, a to tak ani na strane zamestnanca, ako ani na strane zamestnavatela. Ma v§ak povahu hrubej mzdy i ked bez jej znizenia
odvodmi, nakolko realne vyplateny stabilizacny prispevok sa zniZi o realny vplyv jeho vyplatenia na dan z prijmu, ktory sa prejavi v roénom zuétovani, resp. uz pri jeho vyplate
v pripade, Ze zamestnanec plati preddavky na dar.

8. 15. M6ze zamestnavatel’ ukoncCit pracovny pomer zo zamestnancom (aj so zamestnancom v skusobnej dobe) po uzatvoreni dohody o poskytnuti
stabilizaéného prispevku (napr. ak si nevykondva pracu zodpovedne)?

Nie je ustanovena povinnost uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku, a to ani zamestnavatelovi ani zamestnancovi - ide o slobodny prejav vole
oboch zt¢astnenych stran - ich spolo¢ny zaujem uzatvorit tito pisomnu dohodu, ktora zabezpecuje poskytnutim stabilizaéného prispevku trojroénd dobu zotrvania
konkrétneho zamestnanca u konkrétneho zamestnavatela v pracovhom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii v dohodnutom rozsahu pracovného ¢asu, ktora plynie odo
dfia podpisu tejto dohody. Tato uzatvorena pisomna dohoda o poskytnuti stabilizacného prispevku v8ak neznamena nemoznost uplatnenia skonéenia pracovného pomeru
vypovedou danou zamestnavatelom, a to po naplneni prisluSného pravneho dévodu tejto vypovede predpokladaného prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Nariadenie
vlady predpoklada povinnost' vratenia pomernej €asti stabilizacného prispevku zo strany zamestnanca aj v pripade, ak déjde ku skonéeniu pracovného pomeru
zamestnavatelom zo subjektivneho dévodu - v zasade zavinenim zamestnanca podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace (napr. okamzité skoncenie pracovného pomeru
zamestnavatelom z dévodu podla ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika prace).

9. 16. V pripade, Ze by bolo nutné pristupit’ k vrateniu stabilizacného prispevku, akym spésobom by sa vymahal a kde by sa vrétil/vyplatil? Poskytovatelovi do
pokladne? Ide o poskytovatela, za ktorého Ziadatelom je vys$si uzemny celok. TakZe priamo na VUC resp. ministerstvu?

V pripade vzniku povinnosti vratenia pomernej ¢asti poskytnutého stabiliza¢ného prispevku zo strany zamestnanca odpori¢ame v sulade so zverejnenym odporuéenim
ministerstva na znenie ustanoveni v ramci dodatku k pracovnej zmluve o pisomnej dohode o poskytnuti stabilizaného prispevku vyslovne ustanovit, ze ,Zamestnanec v
pripade vzniku jeho povinnosti vratenia pomernej ¢asti poskytnutého stabilizacného prispevku sa zavédzuje uhradit zamestnavatelovi pomernt ¢ast poskytnutého
stabilizacného prispevku v lehote do......dni odo dria doruéenia pisomnej vyzvy zamestnavatela na vratenie pomernej ¢asti poskytnutého stabilizaéného prispevku.“ Spdsob
realizacie vratenia pomernej €asti stabilizaéného prispevku si zamestnavatel méze rovnako dohodnut zo zamestnancom v tejto dohode o poskytnuti stabilizacného prispevku,
napr. zavazkom zamestnanca suhlasit’ so zrazkami zo mzdy na tento Gcel (v pripade ak nepdjde o ukoncenie pracovného pomeru, ale zniZenie rozsahu pracovného vztahu
alebo zmenu pracovnej €innosti).

V § 3r ods. 1 pism. b) nariadenia vlady je obsiahnuty mechanizmus na zabezpecenie vratenia z takéhoto zavazku vzniknutej pomernej €asti poskytnutej dotacie na stabilizacny



prispevok zo strany Ziadatela (v konkrétnom pripade VUC) ministerstvu, ako poskytovatelovi tejto dotécie, a to vzhfadom na tGcel dotacie na uhradu stabilizacného prispevku,
ktory je napifiany v zasade aj pinenim zavazkov z konkrétnych uzatvorenych pisomnych dohdd o poskytnuti stabilizaéného prispevku, po&as plnenia tychto pisomnych dohéd,
a to vratane zavazku vratenia pomernej €asti poskytnutého stabilizaéného prispevku podla § 3o ods. 1 druhého bodu tohto nariadenia,

Nariadenie ustanovuje Ziadatelovi vratenie Casti poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda ¢asti vyplateného stabilizaéného prispevku ministerstvu (v pripade VUC ako Ziadatela v
sucinnosti s verejnymi poskytovatelmi, za ktorych bol Ziadatefom) vzdy bezprostredne po splneni zmluvného zavazku z konkrétnej uzatvorenej pisomnej dohody o poskytnuti
stabilizacného prispevku - vratenia ¢asti vyplateného stabilizaéného prispevku zamestnavatelovi zamestnancom (a to bud’ na zaklade jeho dobrovolného spinenia tohto
zavazku, alebo na zaklade splnenia tohto zavazku zamestnancom vymozenim tohto plnenia v exeku¢nom konani).

Ak si zamestnanec tento zavazok nesplnil a nejde o na zaklade zaverov exekuéného konania o nevymozitelni pohladavku, tak v § 3r ods. 1 pism. b) druhom bode je v
postaveni povinného vratit ministerstvu ¢ast poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda €asti vyplateného stabilizaéného prispevku, ktory zamestnanec nevratil zamestnavatelovi,
Ziadatel, a to najneskér do Siestich mesiacov od uplynutia doby obsiahnutej v zavazku zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii. Tejto
povinnosti vratenia tejto ¢asti poskytnutej dotacie sa Ziadatel' zbavi len za podmienky, Ze preukaze, Ze sa prislusny zamestnavatel domaha vo&i konkrétnemu zamestnancovi
plnenia tohto zavazku z dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku, a to pri jeho neplneni zo strany tohto zamestnanca, podanim navrhu na vymozenie vzniknutej
pohladavky na prislusny sud (podana Zaloba s navrhom na vydanie platobného rozkazu; platobny rozkaz, proti ktorému nebol podany odpor s odévodnenim, ma Gcinky
pravoplatného rozsudku a méze sluzit ako exekucny titul, na zaklade ktorého si opravnena osoba vymaha diznd sumu od povinného prostrednictvom sudneho vykonavatela
alebo exekutora).

1. 17. Z akého dévodu nie je mozné poskytnut SP inym zamestnancom — riadiaci zamestnanci/veduci usekov/obsluzny personal?

Nakolko aj v odvetvovej pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR hrozi realny odliv zdravotnickych pracovnikov a inych profesii zo zariadeni podmienenych
odkazanostou a domacej opatrovatelskej sluzby, je nevyhnutné utvorit podmienky na stabilizaciu tak zdravotnickych pracovnikov, ako aj inych nedostatkovych profesii.
Ugelom poskytnutia a vyplatenia stabilizaéného prispevku zo strany zamestnavatela zamestnancovi je predist, resp. zmiernit fluktuaciu zamestnancov socialnych sluzieb
podmienenych odkazanostou a podporit takto zotrvanie zamestnancov v pracovhom pomere pocas doby najmenej troch po sebe nasledujicich rokov. Ide o podporu zotrvania
zamestnancov vykonavajucich pracovné ¢€innosti zdravotnickeho pracovnika, resp. pracovnej €innosti opatrovatela a iného odborného pracovnika, ktory v ramci rozsahu
poskytovanych odbornych €innosti ich vykonava spravidla v priamom kontakte s prijimatelom socialnej sluzby. Vzhladom na limit stanovenych finanénych prostriedkov v
rozpoctovej kapitole MPSVR SR, nebolo mozné poskytnut stabilizacny prispevok vSetkym zamestnancom zariadeni podmienenych odkazanostou, ale z vy$Sie uvedenych
doévodov, len tym, ktori su v bezprostrednom styku s prijimatelom socialnej sluzby, zabezpe€uju mu odborné ¢innosti a jeho vitalne funkcie. Z prakticky rovnakych dévodov
nebolo mozné utvorit podmienky pre poskytnutie stabiliza¢ného prispevku vSetkym zamestnancom centier pre deti a rodiny.

1. 18. MéZe sa stabilizacny prispevok poskytnut zamestnancovi, ktory je v IS SoS zaevidovany na pracovnu ¢innost, ktora nie je v zmysle nariadenia
opravnenou (napr. Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti, Iny odborny riadiaci pracovnik), ale v zmysle opisu svojej pracovnej ¢innosti
upravenej pracovnou zmluvou vykondva pracovnu ¢innost ktora je v zmysle nariadenia opravnenou (napr. socialny pracovnik, sestra)?

Rozhodujuci je v tomto pripade opis nim vykonavanej pracovnej €innosti, resp. kazdej z nim vykonavanych pracovnych ¢innosti v pracovnej zmluve, a to najneskér v zneni
pracovnej zmluvy ku driu uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku. To znamena Ze pracovna zmluva musi najneskér ku driu uzatvarania jej dodatku
(dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku), vo svojom zneni obsahovat, v akom ¢asovom rozsahu vykonava pracovnu ¢innost /kazdu z nim realne vykonavanych
kumulovanych pracovnych ¢innosti (méze byt popri dohode o poskytnuti stabilizaéného prispevku dalSou obsahovou nalezitostou tohto dodatku k pracovnej zmluve). V
pripade ak zamestnanec v sulade s obsahom pracovnej zmluvy vykonava ¢innosti, ktoré zodpovedaju pracovnym ¢innostiam upravenych nariadenim a v sulade s tym bude
uzatvorena aj pisomna dohoda o poskytnuti stabilizacného prispevku, tento prispevok mu je mozné poskytnut v rozsahu pracovného ¢asu, v ktorom tuto (stabilizacnym
prispevkom podporovanu) pracovnu ¢innost vykonava. Podotykame, Ze v pripade, Ze zamestnanec vykonava kumulované odborné pracovné ¢innosti, na rozsah takto
vykonavanych pracovnych €innosti, by mal byt v IS SoS osobitne aj zaevidovany.

1. 19. Do doby troch rokov sa nezapocitava ¢as ospravedinenej nepritomnosti v prdaci z dévodu prekdzky v prdci na strane zamestnanca, z dévodu dlhodobého
uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie. Ak ide o odborovych zamestnancov, ktori nie su dlhodobo uvolneni na vykon
odborovej funkcie, ale v kolektivnej zmluve ma poskytovatel/zamestndvatel’ uvedené, Ze im poskytne pracovné volno s nahradou platu v rozsahu 10 hodin
mesacne na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a tc¢ast’ na odborovych schédzach, konferencidch, zjazdoch a akciach. Je toto prekdzka v
préci, ktora sa nezapocitava do troch rokov?

Nie, tento ¢as sa do doby troch rokov zapogitava.

1. 20. Ma zamestndvatel pravo zahrnut do dohody o jednorazovom stabilizacnom prispevku klauzulu, Ze v pripade umrtia zamestnanca si bude alikvotnu ¢ast’
vymahat v dedi¢skom konani ?

Pristup zamestnavatela v tejto veci (zdmer zahrnut do dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku klauzulu, Ze v pripade umrtia zamestnanca si bude alikvotnu ¢ast
vymahat v dedi€¢skom konani) nepovazujeme za spravny. Smrt zamestnanca nie je obsiahnuta (a nebolo potrebné ju ani obsiahnut) v nariadeni vlady v taxativne uvedenych
objektivnych dévodoch (vzniknutych v zasade bez priameho zavinenia zamestnancom), po naplneni ktorych zanika zamestnancovi povinnost vratit pomernu ¢ast vyplateného
stabilizac¢ného prispevku, a to v rozsahu nesplnenia zavazku zotrvat u zamestnavatela po dobu najmenej troch rokov a v pracovnom pomere vykonavat dohodnutt pracovnu
¢innost’ v dohodnutom rozsahu pracovného uvazku. Ide vSak o nesporne objektivnu skuto€nost, pri naplneni ktorej zamestnanec straca postavenie subjektu prav a povinnosti
(okamihom smrti straca spdsobilost mat prava a povinnosti). Pravne vyznamnou skutoénostou totiz je, Ze pisomna dohoda o poskytnuti stabilizacného prispevku je uzatvarana
medzi zamestnavatelom a zamestnancom v ramci pracovnopravneho vztahu (pracovného pomeru), a to vratane suvisiaceho zavazku zamestnanca za ustanovenych
podmienok vratit zamestnavatelovi pomernu ¢ast vyplateného stabilizaéného prispevku, ktory ma zamestnanec, ako povinnost vyplyvajicu vo svojich désledkoch z
pracovnopravnych predpisov, vykonat osobne. Zastdvame nazor, Ze zavazky z pracovnopravneho vztahu sa vo vSeobecnosti svojim charakterom viazu vyluéne na osobu
zamestnanca, a zanikaju smrtou zamestnanca a neprechadzaju na dediCov ( nevstupuji ako zavézky do dedicského konania po zamestnancovi, ako porucitelovi).

1. 21. Ak zamestnanec pracuje napr. na pozicii inStruktor socialnej rehabilitacie (ISR) na poloviény Uvazok a na pozicii fyzioterapeut na poloviény uvazok —
mozno mu stabilizacny prispevok poskytnut’ alikvotne iba na 1 uvazok?

Je to mozné, modelové priklady nizSie:

50% pracovného uvazku fyzioterapeut a 50% instruktor socialnej rehabilitacie - Vyska stabilizaéného prispevku: 3 000 eur (intruktor socialnej rehabilitacie 2 000

eur: 2 =1 000 eur/ fyzioterapeut 4 000 eur : 2 = 2 000 eur)

50% pracovného uvazku fyzioterapeut a 50% socialny pracovnik - Vyska stabilizacného prispevku : 3 000 eur (fyzioterapeut 4 000 eur : 2 = 2 000 eur/ socialny

pracovnik 2 000 eur : 2 =1 000 eur)

* 50% pracovného uviazku riaditel a 50% socialny pracovnik - VVyska stabilizacného prispevku : 1 000 eur (riaditel 0 eur/ socialny pracovnik 2 000 eur : 2 = 1 000 eur)

e 70% pracovného Uvazku sestra a 30% opatrovatelka Vyska stabilizacného prispevku 3 700 eur ( sestra 4 000 eur : 100 x 70% = 2 800 eur/ opatrovatelka v zariadeni
3000 eur : 100 x 30% = 900 eur)

e 20% pracovného uvidzku sestra - Vyska stabilizacného prispevku 800 eur (4 000 eur : 100 x 20% = 800 eur)

e Sestra pracuje 10 hodin v dennom stacionari a 30 hod v Specializovanom zariadeni :

-

40 hodin je 100% pracovného Uvazku
2. 10 hodin je 25% pracovného Uvazku
3. 30 hodin je 75% pracovného tvazku

Vyska stabilizaéného prispevku 3 000 eur (10 hodin v dennom stacionari 0 eur/ 30 hodin v $pecial. zariadeni 4 000 eur : 100 x 75% = 3 000 eur )

1. 22. Je mozné poskytnut stabiliza¢ny prispevok okrem fyzioterapeutov aj napr. rehabilitacnému pracovnikovi?

Plati odpoved na otazku ¢. 18. V NV SR ¢. 354/2008 Z. z je uvedené, Ze pracovna ¢innost je vykonavana fyzioterapeutom. Ide o nasledovné pracovné ¢innosti :



15. Praca a socialne veci, 4. platova trieda - 15.04.02 Samostatna rehabilitatna praca na Useku lieCebnej telesnej vychovy individualne a v skupinach na useku fyzikalnej
terapie a asistencia pri odbornych lie€ebnych vykonoch v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavana
fyzioterapeutom.

5. platova trieda - 15.05.01 - Koordinovanie a vykonavanie individualneho rekondi¢ného rehabilitatného planu ob&ana v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou, v zariadeni socialnych sluzieb fyzioterapeutom po ziskani $pecializacie v prisluSnom odbore.

Co sa tyka fyzioterapeuta, katalég sa odvolava na § 19 NV SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializanych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ustanovuje v § 27 kategoérie zdravotnickych pracovnikov, ktorym je podla pism. i) fyzioterapeut.

Z uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze ide o pracovnu ¢innost fyzioterapeut a nie rehabilitacny pracovnik (tuto pracovnu ¢innost uvedené pravne predpisy v gestorstve MZ SR
neupravuju).

1. 23. Ako postupovat’v pripade, ak napr.

e zamestnanec si v priebehu 3-ro¢ného stabilizacného obdobia zvysi kvalifikdciu - napr. asistent socidlnej prace dokon¢i Mgr. vzdelanie a bude preradeny na poziciu
socidlny pracovnik (vyska stabilizacného prispevku je u oboch pracovnych pozicii rovnaka t. j. 2 000 eur) alebo

® Praktickd sestra so stredoskolskym vzdelanim dokonci Bc. osetrovatel'stvo a bude preradend na poziciu sestra (vznika rozdiel medzi poskytnutym prispevkom 1 000 eur).
Podl'a navrhu dodatku k pracovnej zmluve by zamestnanci, ktori si zvysia kvalifikaciu mali vratit pomernu ¢ast’ stabilizacného prispevku.

Nie je podstatné, ¢i vyska stabilizacného prispevku je u obidvoch pracovnych pozicii rovnaka alebo odlisna. Rozhodujicim faktorom je obsah zmluvnych zavézkov v konkrétnej
pracovnej zmluve, vratane zavézkov v konkrétnej dohode o poskytnuti stabilizacného prispevku, ktora je jej sucastou, a to ku driu nadobudnutia platnosti pisomnej dohody o
poskytnuti stabilizacného prispevku a zaroveri reSpektovanie pravnej skutoénosti, Ze zmluva nesmie byt v rozpore so zakonom a ani ho obchadzat.

Uéelom prévnej tipravy stabilizaéného prispevku obsiahnutej v nariadeni viddy SR &. 131/2022 Z. z v zneni NV SR é. 524/2022 Z. z. (dalej len ,nariadenie) je stabilizacia
konkrétnych zamestnancov v pracovnom pomere s konkrétnym zamestnavatelom pri vykonavani pracovnych &innosti podla § 3p ods. 2 nariadenia v tomto pracovhom pomere
(tieto pracovné ¢&innosti st explicitne uvedené v zneni nariadenia, ak ide o zamestnavatela, ktory je poskytovatelom sociélnej sluzby, resp. explicitne uvedené v prislusnej
pravnej Uuprave, na ktoru nariadenie odkazuje, ak ide o zamestnavatela, ktory je zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately). Uvedenému Ucelu zodpoveda aj
znenie § 30 ods. 1 pism. a) prvého bodu a suvisiacich ustanoveni nariadenia, t. j. interpretacia tychto ustanoveni metédou gramatického (jazykového) vykladu prava.

Zastavame preto nazor, Ze je mozné uzatvorit pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku medzi zamestnavatefom a zamestnancom v ramci pracovného pomeru,
najneskoér do 20.januara 2023,ktora bude reagovat aj, na v €ase uzatvarania tejto dohody preukazatelne realizovany spolo¢ny zaujem zamestnanca a zamestnavatela, na
zvy$eni kvalifikacie tohto zamestnanca a jeho preradenie na ini pracovnu poziciu podporovanu stabilizacnym prispevkom podla nariadenia, a to po¢as doby trvania zavazku
tohto zamestnanca zotrvat v pracovnom pomere u tohto zamestnavatela. Predpokladom na realizaciu tohto spolo€ného zaujmu zamestnanca a zamestnavatela je preto
najneskor do 20. januara 2023, ako sucast’ dodatku k pracovnej zmluve, uzatvaraného na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a
zamestnancom vo vztahu k poskytnutiu stabilizaéného prispevku, obsiahnut

1. 1. zavazok zamestnavatela a zamestnanca zmenit dohodnuti pracovnu ¢innost, vykonavanu zamestnancom v pracovnom pomere v rozsahu pracovného ¢asu
dohodnutého ku driu nadobudnutia platnosti tejto dohody, ku konkrétne uréenému diu v ramci trvania zavazku zotrvania u zamestnavatela v pracovnom
pomere, a to na int konkretizovanu pracovnu éinnost’, vykonavanu zamestnancom v pracovnom pomere v konkrétnom rozsahu pracovného ¢asu, ktora je u
tohto zamestnavatela tiez vo vecnom rozsahu moznych podporovanych pracovnych &innosti stabilizacnym prispevkom podla nariadenia, a to preukazatelnom
splneni kvalifikaénych predpokladov potrebnych na vykonavanie tejto inej konkretizovanej pracovnej €innosti zamestnancom a to na dobu, ktord umozni
realizaciu zmluvného zavazku zotrvania u zamestnavatela na prislusnej pracovnej pozicii (vratane zotrvania na tejto inej pracovnej pozicii) najmenej tri po sebe
nasledujuce roky odo diia nadobudnutia platnosti tejto dohody,

2. 2.zavazok zamestnavatela poskytnut zamestnancovi stabilizacny prispevok v pomernej vyske z vysky ur€enej pre zamestnanca podla § 3p ods. 3 nariadenia
pre dohodnutt pracovnu ¢innost, vykonavani zamestnancom v pracovnom pomere a v rozsahu pracovného ¢asu ku driu nadobudnutia platnosti tejto dohody, a
to v rozsahu zodpovedajucom dobe odo diia nadobudnutia platnosti tejto dohody do konkrétneho diia realizacie zavdazku zmeny dohodnutej pracovnej
¢innosti podfa prvého bodu,

3. 3. zavazok zamestnavatela poskytnut zamestnancovi stabilizacny prispevok v pomernej vyske z vysky urenej pre zamestnanca podla § 3p ods. 3 nariadenia
pre inu konkretizovanu pracovnu ¢€innost, vykonavanu zamestnancom v pracovnom pomere v konkrétnom rozsahu pracovného ¢asu ku konkrétne uréenému driu
podla prvého bodu, a to v rozsahu zodpovedajicom dobe od konkrétneho dia realizacie zavazku zmeny dohodnutej pracovnej €innosti podl'a prvého
bodu do diia, ktory umozni realizaciu zmluvného zavizku zotrvania u zamestnavatel'a na prislusSnej pracovnej pozicii (vratane zotrvania na tejto inej
pracovnej pozicii) najmenej tri po sebe nasledujtce roky odo dia nadobudnutia platnosti tejto dohody,

4. 4.zavazok zamestnanca zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu pracovného ¢asu dohodnutého ku driu
nadobudnutia platnosti tejto dohody do konkrétneho dna realizacie zavéazku zmeny dohodnutej pracovnej ¢innosti podfa prvého bodu,

5. 5. zavazok zamestnanca zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat ini konkretizovanu pracovnu €innost v rozsahu pracovného ¢asu od
konkrétneho dna realizacie zavazku zmeny dohodnutej pracovnej €innosti podfla prvého bodu do dna , ktory umozni realizaciu zmluvného zavazku zotrvania u
zamestnavatela na prislusnej pracovnej pozicii (vratane zotrvania na tejto inej konkretizovanej pracovnej pozicii) najmenej tri po sebe nasledujuce roky odo dna
nadobudnutia platnosti tejto dohody,

6. 6.zavazok zamestnanca zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu ¢innost' v rozsahu pracovného ¢asu dohodnutého ku driu
nadobudnutia platnosti tejto dohody po¢as doby najmenej troch po sebe nasledujucich rokov, ak nedéjde k zmene dohodnutej pracovnej ¢innosti podia prvého
bodu pre nesplnenie kvalifikatnych predpokladov u zamestnanca potrebnych na vykonavanie tejto inej konkretizovanej pracovnej ¢innosti,

7. 7.zavazok zamestnanca vrétit zamestnavatelovi pomernu ¢ast' stabilizacného prispevku, ak neddjde k zmene dohodnutej pracovnej €innosti podia prvého bodu
pre nesplnenie kvalifikacnych predpokladov u zamestnanca potrebnych na vykonavanie tejto inej konkretizovanej pracovnej ¢innosti, a to v rozsahu, ktory
zodpoveda dosledkom nerealizacie tejto zmeny dohodnutej pracovnej €innosti a rozsahu pracovného €asu jej vykonavania na vysku poskytnutého stabilizaéného
prispevku na zaklade tejto dohody

8. (prichadza do Uvahy v zasade len ak je pre tuto inu konkretizovanu pracovnu ¢innost v nariadeni viady uréena vyssia vyska stabilizacného prispevku nez na
vykonavanu pracovnu ¢innost ku driu uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku alebo ak je dohodnuty €asovy rozsah vykonavanej inej

g, konkretizovanej pracovnej €innosti iny ako u pracovnej Cinnosti vykonavanej ku diu platnosti tejto dohody).

24. Zamestnanec vracia zamestnavatel'ovi pomernu ¢ast’ poskytnutého stabilizacného prispevku so zohfadnenim zaplatenej dane, alebo bez jej zohladnenia?

Ak vznikne zamestnancovi povinnost vratit zamestnavatelovi pomernu €ast’ stabilizaéného prispevku v rozsahu zodpovedajucom €asti nesplneného zavazku zotrvania u
zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat dohodnutu pracovnu €innost v rozsahu dohodnutého pracovného ¢asu po¢as doby najmenej troch po sebe nasledujucich
rokov ( § 30 ods. 1 pism. a) prvy bod nariadenia vlady), pri uréeni vysky tejto vracanej pomernej ¢asti poskytnutého stabilizacného prispevku podfa § 3o ods. 1 pism. a)
druhého bodu nariadenia vlady sa vychadza:

e z alikvotnej vysky poskytnutého stabilizaéného prispevku zodpovedajucej rozsahu nesplneného zavazku,
e ktora sa vSak znizuje o vysporiadanu (zaplatend) danovu povinnost zamestnanca, a to v rozsahu, ktory sa vztahuje k tejto alikvotnej vyske vrateného stabilizaéného
prispevku.

To znamena, Ze zamestnanec je povinny vratit zamestnavatelovi takto uréent pomernu €ast’ stabilizaéného prispevku, ktora vychadza ,z €istej sumy* poskytnutého
stabilizacného prispevku, teda po zniZeni jeho vysky o daf z prijmu zo zavislej ¢innosti zo stabilizacného prispevku.

Na ucely zakona o dani z prijmov je prijem zo stabilizaéného prispevku prijmom z pracovnopravneho vztahu, teda prijem zo zavislej ¢innosti a zdariuje sa rovnako ako mzda.
Tato darnova povinnost je vysporiadana spravidla dafiou z prijmu zo stabiliza¢ného prispevku vybratou zamestnavatelom v ramci preddavku na dar z prijmu zo zavislej
¢innosti podlia § 35 zakona o dani z prijmov alebo dariovou povinnostou z prijmu zo stabilizaéného prispevku vysporiadanou zamestnancom prostrednictvom podania



dariového priznania. Preddavok na dari (zrazenu dari) zodpovedajuci alikvotnej asti vrateného stabilizacného prispevku vypocita zamestnavatel ako rozdiel medzi

e sumou zrazeného a odvedeného preddavku na dar z prijmu zamestnanca za mesiac, v ktorom bol stabilizacny prispevok v plnej sume vyplateny a

e sumou nanovo vypocitaného preddavku na dar z prijmu za mesiac, v ktorom bol stabilizacny prispevok v pinej sume vyplateny, avSak z upravenej zdanitelnej mzdy, pri
ktorej v Uhrne zdanitelnych prijmov bude zahrnuta len ¢ast stabilizaéného prispevku, na ktord ma zamestnanec narok do posledného dria dodrzania v ramci
pracovného pomeru dohodnutych podmienok o poskytnuti stabilizacného prispevku medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Priklad 1: Stabiliza¢ny prispevok bol poskytnuty podla § 3p ods. 3 pism. a) druhého bodu nariadenia vlady (napr. prakticka sestra- asistent) vo vySke 3 000 €. Dan z prijmu zo
stabilizacného prispevku vybrata zamestnavatefom v ramci preddavku na dari je 19% z 3 000 € = 570 €. V ,istom” tak zamestnanec dostane vyplateny poskytnuty stabilizacny
prispevok vo vyske 2 430 € (3 000 — 570). Zamestnanec ma povinnost zotrvat v pracovnom pomere a vykonavat dohodnutt pracovnu ¢innost v dohodnutom rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu na 3 roky, ¢o je 1 096 dni. Na defi zavazku zotrvania z Cistého vyplateného stabilizaéného tak pripadne 2,217 €, (2 430 : 1096).

V pripade Ze zamestnanec odpracuje v pracovnhom pomere na tejto pracovnej pozicii len 300 dni, musi za zvySnych 796 dni pomernu ¢ast z €istého vyplateného
stabiliza¢ného prispevku vratit.

e 300 dni x 2,217 € /den = 665,1 €, zaokruhlene 665 € - takato pomerna cast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku prinalezi zamestnancovi.
e 796 dni x 2,217 €/deri = 1 764,73 €, zaokruhlene 1765 € - takito pomernu Cast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku je zamestnanec povinny vratit
zamestnavatelovi.

Priklad 2: Stabiliza¢ny prispevok podla § 3p ods. 3 pism. a) druhého bodu nariadenia vlady (napr. sestra pracujica na plny pracovny Uvazok) bol poskytnuty vo vySke 4 000
€.

V sulade so zakona €. 595/ 2003 Z .z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov dar z prijmu vo vySke 25 % zaplatia v roku 2023 osoby, ktorych roény zaklad dane
prekroci 41 445, 46 €, ¢o je mesacne 3 453, 78€. VysSiu dan z prijmu zaplatia len zo zarobku, ktory prekro¢i tato hranicu. Z uvedeného vyplyva, Ze ak takémuto
zamestnancovi bol poskytnuty stabilizacny prispevok vo vyske 4 000 €, avSak jeho ro¢ny zaklad dane neprekrocil 41 445, 46€, dan z prijmu zo stabilizacného prispevku
vybrata zamestnavatelom v ramci preddavku na dar a dar z prijmu zo zavislej ¢innosti podla § 35 zakona o dani z prijmov je 19 % zo sumy 4 000€ = 760€.

Zamestnanec ma povinnost zotrvat v pracovnom pomere a vykonavat dohodnutt pracovnu ¢innost v dohodnutom rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu na 3 roky, ¢o je 1
096 dni. Na der zavazku zotrvania z Cistého vyplateného stabilizaéného tak pripadne 2,956 €, (3 240: 1096). V pripade ze zamestnanec odpracuje v pracovnom pomere na
tejto pracovnej pozicii len 300 dni, musi za zvySnych 796 dni pomernu Cast z Cistého vyplateného stabiliza¢ného prispevku vratit.

e 300 dni x 2,956 € /den = 886,8 €, zaokruhlene 887 € - takato pomerna cast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku prinalezi zamestnancovi.
e 796 dni x 2,956 €/der = 2 352,9 €, zaokruhlene 2 353 - takuto pomernu €ast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku je zamestnanec povinny vratit
zamestnavatelovi.

Priklad 3: Stabilizacny prispevok podla § 3p ods. 3 pism. a) druhého bodu nariadenia vlady (napr. sestra pracujica na plny pracovny Uvazok) bol poskytnuty vo vySke 4 000
€.

V sulade so zékona €. 595/ 2003 Z .z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov dar z prijmu vo vyske 25 % zaplatia v roku 2023 osoby, ktorych ro€ny zaklad dane
prekroci 41 445, 46€, €o je mesacne 3 453, 7€. VysSiu dan z prijmu zaplatia len zo zarobku, ktory prekrog€i tuto hranicu.

V pripade, Ze ro¢ny zaklad dane zamestnanca prekrocil 41 445, 46€, ( predpokladame, Ze p6jde o ojedinelé pripady) dar z prijmu zo stabilizatného prispevku vybrata
zamestnavatelom v ramci preddavku na dan a dan z prijmu zo zavislej ¢innosti podla § 35 zakona o dani z prijmov je 19 % zo sumy 3 453,78 a 25 % zo sumy 546,22 € (lebo 4
000 €- 3453,78 € = 546,22 € ). V ,gistom" tak zamestnanec dostane vyplateny poskytnuty stabilizaény prispevok vo vyske 3 207,24 € (4 000€ — 656,21€ -136,55€ =3 207,24 €).

Zamestnanec ma povinnost zotrvat v pracovhom pomere a vykonavat dohodnutd pracovnu €innost v dohodnutom rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu na 3 roky, ¢o je 1
096 dni. Na der zavéazku zotrvania z ¢istého vyplateného stabilizaéného tak pripadne 2,926 €, (3 207,24 : 1096). V pripade Ze zamestnanec odpracuje v pracovhom pomere
na tejto pracovnej pozicii len 300 dni, musi za zvySnych 796 dni pomernu €ast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku vratit.

e 300 dni x 2,926 € /den = 877,8 €, zaokruhlene 878 € - takato pomerna Cast z Cistého vyplateného stabilizaéného prispevku prinalezi zamestnancovi.
e 796 dni x 2,926 €/den = 2 329 €, - takuto pomernu Cast z Cistého vyplateného stabilizacného prispevku je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi.

25. Ako je potrebné riesit’ medzi zamestnavatelom a spravcom dane sumu zrazenych a odvedenych preddavkov na dai z prijmu vztahujtcu sa k alikvotnej ¢asti
zamestnancom vrateného stabilizacného prispevku v pripade, Ze zamestnancovi vznikne povinnost’ vratit' zamestnavatelovi pomernu ¢ast’ poskytnutého
stabilizaéného prispevku? Vracia sa tato suma Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny ako poskytovatelovi dotacie na uhradu stabilizaéného prispevku?

Zamestnavatel na zéklade so spravcom dane vysporiadanej sumy zrazenych a odvedenych preddavkov na dar z prijmu, vztahujlcu sa k alikvotnej ¢asti vrateného
stabilizacného prispevku, alikvétnu €ast dane z prijmu zo zavislej €innosti z vratenej asti stabilizaéného prispevku odvedie alebo zabezpedi jej odvedenie prostrednictvom
Ziadatela, ktorému bola poskytnuta dotacia v rozpoctovom roku 2023 na Uhradu stabilizaéného prispevku podla nariadenia vlady, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
SR, ako poskytovatelovi tejto dotacie.

Na uctovanie stabilizaéného prispevku zamestnancom socialnych sluzieb sa vztahuje Metodické usmernenie Ministerstva financii SR €. MF/013098/2023-36 o uctovani
stabilizaného prispevku zdravotnickych zamestnancov v zneni dodatku €. 2 zo dria 21.11.2023 ; pri UCtovani zu¢tovanej a vratenej alikvotnej €asti dane z prijmu z vratenej
Casti stabilizaéného prispevku sa postupuje rovnako ako je uvedené v asti ,, Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zdravotnickych zamestnancov*” tohto metodického
usmernenia.
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