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Bilancia OP Zamestnanost a socialna inkluzia je pozitivna

Témou zaverecnej konferencie organizovanej rezortom prace, socialnych veci a rodiny bolo zhodnotenie komplexného programového obdobia Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia po€as deviatich rokov jeho existencie a najmé jeho konkrétneho prinosu pre stéatisice podporenych ludi na Slovensku.

,Som velmi rad, Ze mdézem vyjadrit spokojnost' s dosiahnutymi vysledkami. Pomohli sme tisickam ob&anov, rodin a ré6znych subjektov. Kongiace sa programové obdobie patri
medzi najuspesnejie &o sa tyka dosiahnutej Urovne &erpania, ale aj konkrétnymi dosiahnutymi socialno-ekonomickymi vysledkami. Co je vak dnes zrejme najpozitivnejsie,
v8etky Uspechy a sklsenosti z realizovanych projektov budeme moéct vyuzit na pomoc vetkym tym, ktori to potrebuju aj v novom opera¢nom programe Ludské zdroje. Sme
teda v zavere starého, ale zaroven na zaciatku nového," povedal minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter.

Ako uviedol, vdaka operatnému programu Zamestnanost a socidlna inklizia mohlo byt podporenych 1563 projektov, pri€om celkové cerpanie OP ZASI sa blizi k 90
percentam. Tento vysledok deklaruje nasadenie timov na ministerstve, Ustredi prace, implementacnej agentury, vSetkych prijimatelov projektov, ale v neposlednom rade aj
intenzivnej a profesionalnej komunikéacie so zastupcami Eurépskej komisie.

Aj s pomocou OP ZASI sa v SR dari dlhodobo zniZzovat nezamestnanost. Slovensko sa dostava po Sest a polroénom obdobi na historické minima, ¢o znamena, ze sme sa v

nezamestnanosti dostali pod hranicu 11 percent, a to aj s vyuzitim pefiazi EU. ,, V oblasti, ktora sa tyka zamestnanosti, sme az na 99 percentach z pridelenych financiV
ramci tohto OP, konkrétne prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti," zd6raznil minister.

Generalny riaditel sekcie fondov EU rezortu prace a socialnych veci Albert Németh poukazal na tladovej besede na to, Ze pogas deviatich rokov sa vdaka operaénému
programu Zamestnanost' a socialna inkluzia vytvorilo 87,4- tisic novych pracovnych miest. , Su trvalo udrzatelné, to znamend, Ze ti, ktori boli predmetom podporytak

zachovalo sa ich pracovné miesto dihSie ako rok," povedal. Vdaka tymto prostriedkom sa obsadilo vy$e 108- tisic uvolnenych alebo neobsadenych pracovnych miest.
KedZe mame este niekolko mesiacov na vyucétovanie operaéného programu, toto ¢islo v thrnnom meradle este nie je urcite kone¢né," dodal.

Minister povazuje za velmi uspe$né v ramci OP ZaSI najma projekty na podporu zamestnavania mladych ludi vo veku do 29 rokov. Tie boli nastartované za su¢asnej vliady v
roku 2012.

L,Prostrednictvom nich sa vytvorilo takmer 13- tisic novych miest pre mladych fudi v réznych oblastiach. Aj vdaka tomu sme dosiahli najvyraznejSi Uspech v dblezitej kategorii
mladych do 25 rokov, od roku 2012 sa podla eurdpskych Statistik zniZila nezamestnanost' tejto kategérie z 34,9 % na dnesnych 23,7 %, ¢o je pokles o0 11,2 % bodu,” povedal.
Pritom nejde o tzv. ,kupu“ kratkodobych pracovnych miest, teda vznik a zanik. ,Ved 86 % mladych ludi po ukonéeni projektu ostalo nadalej v trvalom zamestnani u tych
zamestnavatelov, ktori predtym poberali istd motivaciu prostrednictvom tohto projektu,” zdéraznil Richter.

Ako priklad uviedol, Ze do piatich projektov bolo investovanych celkovo takmer 70 miliénov eur, ktoré z réznych smerov pomohli mladym nezamestnanym, a to vytvorenim
nového miesta, ziskanim praxe, alebo rekvalifikaciou. Za desat mesiacov ponuky Pravo na prvé zamestnanie, ktoré je st€astou tohto programu sa zamestnalo viac ako tritisic
mladych absolventov. DoélezZita je aj podpora Sance zamestnat sa u dalSej znevyhodnenej kategdrie na trhu prace, ludi nad 50 rokov. V ramci podpory tzv. verejného
zamestnavania sa zamestnalo uz viac ako 7 200 nezamestnanych. Prostrednictvom preplacania rekvalifikacnych kurzov sme vyskolili viac ako 15- tisic zaujemcov.

Prostrednictvom narodnych projektov sa rieSili problémy aj so zaclefiovanim znevyhodnenych ludi, ¢i uz seniorov, tazko zdravotne postihnutych alebo rémske komunity.
Podporilo sa 168 komunitnych centier, ktorych pracovnici poskytuju sluzby priblizne 34- tisic ludom. ,V ramci NP Podpora opatrovatelskej sluzby sme mohli rozvijat
opatrovanie v domacom prostredi. Pocet prijimatelov sa od spustenia projektu zvysil o takmer 3500 oséb, vytvorilo sa viac ako 3600 pracovnych miest pre opatrovatelov.
Pomahame aj pri poskytovani terénnej sluzby, zavadzaju sa aj tzv. rémske obcianske hliadky,” povedal minister.

Medzi dblezité oblasti patri aj zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota rodi¢ov. ,Podporou flexibilnych foriem prace sme tento rok umoznili navrat do zamestnania
priblizne 1500 matkam na rodi¢ovskej dovolenke,” dodal minister.

Eurdpsky socidlny fond kazdy rok poméze milionu ob&anov Eurdpy pri ziskavani novej prace alebo vzdelania, resp. kvalifikacii. Na Slovensku sa od roku 2007 z neho minulo
1,5 miliardy eur, z toho 1 miliarda eur smerovala do opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia. , Ako sa blizi ukon&enie tohto operaéného programuberieme
na vedomie, Zze takmer vSetky prostriedky su vyCerpané. Je to ddlezité pre dalSie programovacie obdobie. Najma vdaka ministrovi a riadiacemu organu sa podarilo
implementovat takmer 1600 projektov,“ uviedol zastupca Eurépskej komisie Michael Morass. Podla jeho slov a odportéani EU sa Slovensko v hovom programovacom obdobi
bude musiet zamerat najma na dlhodobl nezamestnanost, nezamestnanost mladych, zamestnavanie Zien, podporu inkluzivneho vzdelavania a integraciu marginalizovanych
skupin, najma Rémov.

V nadchadzajucom programovom obdobi do roku 2020 investuje Eurépska unia celkovo 50 miliard eur na priority, z toho 2,2 miliardy eur pbjde prostrednictvom programu
Eurépskeho socialneho fondu.
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