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Choroba z povolania

Za Skodu sposobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom
pomere a kde pracoval za podmienok, z ktorych vznikla jeho choroba z povolania. (§ 195 Zakonnika prace)

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajlce z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.

Na ochranu pred chorobami z povolania su ustanovené Specifické pozZiadavky pre problematiku:

hluku,

vibracii,

chemickych latok,

karcinogénnych a mutagénnych latok,
ionizujuceho a neionizujuceho ziarenia a

dal$ich Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

V zaujme prevencie chordb z povolania je zamestnavatel povinny zabezpedit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu a zabezpecit' aj vykonanie
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. (§ 30 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny zaradovat prace do kategérii podla Urovne vplyvu existujucich Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia. (§ 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

Lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci povinne podliehaju zamestnanci a podnikajuce fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené do tretej alebo Stvrtej
kategorie. Tieto lekarske prehliadky sa vykonavaju pred zaradenim zamestnanca do prace a opakovane v uréenej periodicite.
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