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Ciele a Cinnosti Medzinarodnej organizacie prace

Medzinarodna organizacia prace (dalej len ,MOP") je zaloZena najma na tychto cieloch a zdmeroch:

praca nie je tovar,

sloboda prejavu a sloboda zdruzovania sa su zakladnymi podmienkami pokroku,

kazda chudoba predstavuje nebezpedéenstvo pre prosperitu vSade vo svete,

zapas proti kazdému nedostatku sa musi viest s nepolavujucou silou v kazdom narode a cestou nepretrzitého a sustredeného medzinarodného Usilia, v ktorom sa
zastupcovia pracovnikov (zamestnancov) a zastupcovia zamestnavatelov, majuci rovnaké postavenie ako zastupcovia vlad, spolo¢ne zapoja do slobodnej diskusie a do
demokratického rozhodovania s ciefom podporovat véeobecné blaho.

V suéasnom obdobi MOP presadzuje tieto strategické ciele:
e podpora a realizacia pracovnych noriem a zakladnych zasad a prav pri praci,

e vytvaranie vacsich prilezitosti pre Zeny a muzov na zabezpecéenie dostojného zamestnania a dostojného prijmu,
e zvySenie pokrytia a ucinnosti socialnej ochrany pre vSetkych,
e posilnenie trojstrannosti (tripartity) a socialneho dialogu.

MOP formuluje a vytvara medzinarodné pracovné normy - dohovory a odporicania najma v oblastiach:

e sloboda zdruzovania a pravo organizovat sa (vytvaranie zo strany zamestnavatelov a zo strany pracovnikov /zamestnancov/ organizacii na presadzovanie a ochranu
ich prav a zaujmov, prava zamestnavatelov, prava pracovnikov /zamestnancov/, odborové prava),
socialny dialdg, kolektivne vyjednavanie, kolektivne zmluvy,

odstranenie vetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,

ucginné zrusenie detskej prace,

odstranenie diskriminacie, ak ide o zamestnanie a povolanie,

podmienky zamestnania a pracovné podmienky,

bezpecénost a zdravie pri praci,

inSpekcia prace,

minimalne normy socidlneho zabezpecenia,

rovnost prileZitosti a zaobchadzanie atd.

MOP ponuka odbornu spolupracu a pomoc v oblastiach profesného vzdelavania, pracovnej rehabilitacie a zamestnavania zdravotne postihnutych oséb, politiky zamestnanosti,
pracovnej administrativy, riadenia, druzstiev, malych a strednych podnikov, Statistiky prace a pod. Podporuje rozvoj nezavislych organizacii zamestnavatelov a nezavislych
organizacii pracovnikov (zamestnancov).

Struktura Medzinarodnej organizacie prace

V réamci systému Organizacie Spojenych narodov ma MOP unikatnu trojstranny (tripartitnd) Strukturu za ucasti zastupcov zamestnavatelov, zastupcov pracovnikov
(zamestnancov) ako rovnocennych partnerov viad clenskych Statov MOP. Zlozkami Elenského Statu MOP su teda zastupcovia vlady, zastupcovia zamestnavatelov a
zastupcovia pracovnikov (zamestnancov).

Zakladom Struktary MOP su tri hlavné organy:

e Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace (skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace)
e Spravna rada Medzinarodného Uradu prace
e Medzinarodny uUrad prace

Aktivity Medzinarodnej organizacie prace

Zakladnou €innostou MOP je formulovanie, prijimanie, presadzovanie a aplikovanie medzinarodnych pracovnych noriem MOP, ktoré su prijimané vo forme dohovorov MOP,
vo forme protokolov k dohovorom MOP a vo forme odporu¢ani MOP a tykaju sa predovSetkym: slobody zdruZovania a ochrany prava organizovat sa; kolektivneho
vyjednavania; odstranenia vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace; ucinného zruSenie detskej prace; odstranenia diskriminacie, ak ide o zamestnanie a povolanie;
podmienok zamestnavania a pracovnych podmienok; bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci; inSpekcie prace; minimalnych noriem socialneho zabezpecenia; rovnosti
prilezitosti a zaobchadzania a dalSich vyznamnych otazok.

Cinnost MOP je finanéne zabezpeéena prostrednictvom finanénych prispevkov &lenskych Statov MOP podfa schvalenej prispevkovej stupnice a schvaleného rozpoétu.

Vsetky prijaté medzinarodné pracovné normy MOP (dohovory MOP, protokoly k dohovorom MOP a odpori¢ania MOP) sa rozosielaju jednotlivym ¢lenskym $tatom MOP, ktoré
su podla &lanku 19 odseku 5 pism. b) Ustavy MOP (XIIl. gast (&l. 387 aZ &l. 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruzenymi a Nemeckom a Protokol

podpisané vo Versailles 28. juna 1919, &. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich Uprav /dalej len ,Ustava MOP"/) povinné predloZit prijaty dohovor MOP, protokol k dohovoru

MOP organom, do ktorych pravomoci tato zalezitost patri (zakonodarnému zboru, parlamentu) a to najneskorSie do jedného roka od skoncenia prislusného zasadnutia

Medzinarodnej konferencie prace, alebo ak to z vynimo¢nych dévodov nie je mozné, ¢o najskor, najneskorsie vSak do 18 mesiacov od skonéenia zasadnutia konferencie.

Prijaty dohovor MOP Medzinarodnou konferenciou prace je multilaterdlna medzinarodna zmluva prezidentskej povahy a nadobuda platnost az vtedy, ked dohovor MOP vo

vacsine pripadov ratifikuju aspon dva ¢lenské Staty MOP.

Prijaté odporuganie MOP spravidla doplifia prislusny dohovor MOP a nadobuda platnost diiom prijatia Medzinarodnou konferenciou prace. Prijaté odporiganie MOP ¢&lenské
Staty neratifikuju, pretoZze odporu€anie nema znaky medzinarodnej zmluvy.

Clenské staty MOP informuju generaineho riaditela MUP o opatreniach prijatych podra &l. 19 odseku 5 pism. ¢) Ustavy MOP, &i dohovor MOP, protokol k dohovoru MOP,
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odportganie MOP boli prislunému organu predloZené. Pokial lensky &tat MOP dohovor MOP neratifikuje mé len povinnost na vyzvanie Spravnej rady MUP podat spravu o
stave zakonodarstva a praxe v oblasti upravenej neratifikovanym dohovorom a uviest dévody braniace ratifikacii. Ak sa rozhodne o ratifikacii dohovoru MOP, je ratifikacna
listina zaslana generalnemu riaditefovi MUP, u ktorého je zaregistrovana.

V stlade s &l. 19 odsekom 8 Ustavy MOP prijatie dohovoru MOP alebo odportiéania MOP Medzinarodnou konferenciou prace alebo ratifikacia dohovoru MOP &lenskym &taton
MOP nema v nijakom pripade nepriaznivy vplyv na zakon, rozhodnutie, oby¢aj alebo dohodu, ktoré upravuju vyhodnejSie podmienky prislu§nych pracovnikov, nez su tie, ktoré
upravuje dohovor MOP alebo odporu¢anie MOP.

Kazdy &len MOP suhlasi podla &lanku 22 Ustavy MOP s tym, Ze bude vypracovavat spravy o opatreniach prijatych za Ggelom uplatfiovania a vykonavania ratifikovanych
dohovorov MOP, tieto spravy sa vypracovavaiju v terminoch a forme, ktoré stanovi Spravna rada MUP.

V pripade, Ze nie su ratifikované dohovory MOP dodrziavané v prislunom &lenskom $tate MOP, moZu byt podavané staznosti MUP.

Prislusny dohovor MOP méze byt revidovany rozhodnutim Generalnej konferencie MOP na jej prislusnom zasadnuti. Odo dria, ked novy revidovany dohovor nadobudne
platnost, prislusny dohovor prestane byt pristupny ratifikacii zo strany €lenskych Statov MOP.

Prislusny dohovor MOP méze byt doplneny protokolom. Protokol k prislusnému dohovoru MOP schvaluje Generalna konferencia MOP.

Prislusny dohovor MOP vo vacéSine pripadov méze ¢len (Clensky $tat) MOP vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna, ked dohovor prvykrat nadobudol platnost,
pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory tuto skutocnost zaregistruje; takéto vypovedanie nadobudne platnost rok po dni jeho
zaregistrovania. Clen (Slensky $tat) MOP, ktory nepouZil pravo vypovedat prislusny dohovor v priebehu roka nasledujiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v
predchadzajlcej vete, bude viazany dohovorom na obdobie dalSich desiatich rokov a potom dohovor bude méct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia v priebehu
jedného roka.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informécie o web sidle



mailto:web@employment.gov.sk
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Ciele a činnosti Medzinárodnej organizácie práce
	
	Medzinárodná organizácia práce (ďalej len „MOP") je založená najmä na týchto cieľoch a zámeroch:
	V súčasnom období MOP presadzuje tieto strategické ciele:
	MOP formuluje a vytvára medzinárodné pracovné normy - dohovory a odporúčania najmä v oblastiach:
	Štruktúra Medzinárodnej organizácie práce
	Aktivity Medzinárodnej organizácie práce



