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Clenska zakladna a zaklad organizagnej struktury
Medzinarodnej organizacie prace

Clenmi MOP mézu byt len $taty v sulade s &lankom 1 odsekom 2, 3 a 4 Ustavy MOP. MOP ma 183 &lenov (183 &lenskych Statov).

V ramci systému Organizacie Spojenych narodov ma MOP unikatnu trojstrannu (tripartitnu) Struktdru za ucasti zastupcov zamestnavatelov, zastupcov zamestnancov
(pracovnikov) ako rovnocennych partnerov viad ¢lenskych statov MOP. Zlozkami ¢lenského $tatu MOP su teda zastupcovia vlady, zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov (pracovnikov).

Zakladom organizacénej Struktury MOP su tri hlavné organy:

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace (skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace) je najvy$$im a reprezentativnym organom MOP -
zhromazdenim zastupcov &lenov (¢lenskych $tatov), zasada spravidla v juni kazdého roku v Zeneve; osobitna konferencia sa zaobera pracovnymi a socialnymi otazkami v
oblasti namornictva. Kazdy ¢len MOP (Glensky $tat MOP) je zastupeny na konferencii dvoma vladnymi delegatmi, jednym delegatom za zamestnavatelov a jednym delegatom
za zamestnancov (pracovnikov), ako aj poradcami k jednotlivym bodom programu zasadnutia konferencie. Naklady na ucast trojstrannej (tripartitnej) delegacie na konferencii z
prislusného ¢lenského Statu MOP uhradza tento $tat z viadneho rozpoctu na tento Gcel. Na konferencii sa prijimaju medzinarodné pracovné normy MOP (dohovory MOP,
protokoly k dohovorom MOP, odporuc¢ania MOP), prebieha rozprava o celosvetovych vyznamnych socialnych a pracovnych otazkach, prijima sa rozpoc¢et na dvojro¢né
obdobie spolu s finanénymi prispevkami jednotlivych €lenskych Statov MOP a volia sa ¢lenovia Spravnej rady Medzinarodného uradu prace.

Spravna rada Medzinarodného uradu prace je vykonny organ MOP, ktory sa trikrat rodne schadza v Zeneve (spravidla v novembri, v marci a v juni). Spravna rada sa sklada
z 56 titularnych (riadnych) ¢lenov (28 zastupcov vlad, 14 zastupcov zamestnavatelov a 14 zastupcov pracovnikov /zamestnancov, odborov/) a 66 zastupujucich ¢lenov (28
zastupcov vlad, 19 zastupcov zamestnavatelov a 19 zastupcov pracovnikov /zamestnancov, odborov/). Desat z titularnych (riadnych) viadnych kresiel tvoria stali ¢lenovia
spravnej rady t. j. Staty s najvassim priemyselnym vyznamom (Brazilia, Cina, Franctzsko, Nemecko, India, Taliansko, Japonsko, Ruské Federacia, Spojené Kralovstvo Velkej
Britanie a Severného lrska a USA). Ostatni viadni &lenovia spravnej rady su voleni na obdobie 3 rokov Generalnou konferenciou MOP s ohfadom na pomerné zast(penie
jednotlivych regiénov sveta.. Clenovia za zamestnavatelov a za pracovnikov (zamestnancov, odborov) v spravnej rade s voleni v ramci ich samostatného postavenia.
Spravna rada voli generalneho riaditela Medzinarodného Uradu prace, rozhoduje o konkrétnej politike MOP, realizacii programov, navrhuje rozpocet a program ¢innosti, ktoré
su nasledne postupené na schvalenie Medzinarodnej konferencii prace.

Spravna rada ma Sest vyborov:

e Vybor pre slobodu zdruZovania (CFA),
e \/ybor pre program, financie a administrativu (PFA),
o podvybor pre vystavbu (PFA/BS),
o podvybor pre informa¢né a komunika¢né technolégie (PFA/ICTS),
e Vybor pre pravne otdzky a medzinarodné pracovné normy (LILS),
e Vybor pre zamestnanie a socialnu politiku (ESP),
o podvybor pre nadnarodné podniky (MNE),
e Vybor pre sektoralne a odborné zasadnutia a suvisiace otazky (STM),
e Vybor pre odbornu spolupracu (TC).

Dalej spravna rada méze vytvarat, ked je to potrebné, pracovné skupiny. Spravna rada vytvorila pracovni skupinu pre socidlne rozmery globalizacie (WP/SDG).

Medzinarodny urad prace je staly sekretariat MOP a centrom kazdodennych aktivit, ktoré st riadené Spravnou radou Medzinarodného Uradu prace. V jeho Cele je generainy
riaditel Medzinarodného Uradu prace, ktory je voleny Spravnou radou Medzinarodného Uradu prace na patrocné obdobie a mdze byt opakovane zvoleny. Medzinarodny urad
prace zamestnava priblizne 1 900 tradnikov z viac neZ zo 100 Statov sveta, & uZ v Zenevskom Ustredi, ako aj vo 40 radoch po celom svete. Dal$ich asi 600 expertov sa
zUCastnuje roznych misii v ramci programov odbornej spoluprace. Medzinarodny Urad prace prevadzkuje vyskumné a dokumentacéné stredisko a nakladatelstvo, ktoré vydava
$iroké spektrum odbornej literatry. Urad tieZ prevadzkuje medzinarodné vzdelavacie centrom MOP v Turine.
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