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Den rovnosti v odmenovani

Od 25. oktébra do konca roka pracuju Zeny symbolicky ,zadarmo® v porovnani s muzmi. V minulom roku totiz zarobili v priemere o 18 percent menej. Defi rovnosti v
odmeriovani medzi muzmi a Zenami sa meni kazdy rok podla aktudlneho mzdového vyvoja. Pozitivhou spravou je, Ze sa rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku postupne
znizuje, aj ked v ostatnych rokoch stagnuje. V roku 2017 predstavoval v hodinovej mzde 18 %. Inymi slovami, priemerny hodinovy zarobok Zien tvoril iba 82 % z muzskej
priemernej mzdy. Pre porovnanie, v priemere EU sa tento tdaj pohybuje na trovni medzi 16 a 17 %.

NajvyraznejSie sa rozdiely prejavuju pri vysokoskolsky vzdelanych fudoch v riadiacich poziciach, a to najméa v podnikatelskom sektore. ,Hoci pri€iny rozdielu v odmenovani
Zien a muZov st komplexné a zlozité, k najvyraznej$im patri segregacia na trhu prace,* hovori riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti Olga Pietruchova. ,Zeny
pracuju vo vysSej miere v sektoroch verejnej sféry ako je $kolstvo, zdravotnictvo, socialna praca alebo verejna sprava, kde su platy nizSie ako vo sfére podnikatelskej. Svoju
Glohu zohrava aj nelimerné zataZenie Zien starostlivostou o deti a doméacnost, ktoré ovplyviiuje ich kariérne volby a moznosti,” dopifia.

Dalgim dévodom rozdielov je tzv. skleny strop, ktory uréuje mnoZstvo Zien dosahuijucich najvy$sie (a najlepsie odmefiované) pozicie, najmé v podnikatelskom sektore.
Najvy$si rozdiel bol vlani v riadiacich poziciach, konkrétne v doprave, v logistike a v podtovych sluzbach, a to viac ako 50% v neprospech Zien. Zeny teda zarabali iba polovicu
platov muzov.

MPSVR SR neustale prijima opatrenia na znizovanie rozdielu v zarobkoch medzi muzmi a Zenami. Vyznamnym je napr. postupné zvySovanie minimalnej mzdy, kedze Zzeny
pracuju ¢astejSie na poziciach s niz§ou mzdou. K zniZeniu rodového mzdového rozdielu by malo pomdct aj vyraznejsie zvySovanie platov vo verejnej sfére od 1. januara 2019.
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