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Den rovnosti v odmenovani

Deri rovnosti v odmeriovani medzi muzmi a Zenami pripada v roku 2015 na Slovensku na 25. marec a organizuje sa uz $tvrtykrat.

Tato celoeurdpska udalost vyznacuje v kalendarnom roku defi, od ktorého zaénu byt v tej-ktorej krajine Zeny v porovnani s muzmi za svoju pracu skuto¢ne platené.To
znamena, ze Slovenky musia tento rok pracovat takmer o 3 mesiace dlhSie, aby zarobili rovnaki mzdu ako muzi za rok 2014.

Princip rovnakého odmenriovania za rovnaku pracu bol zakotveny uz v Rimskej zmluve v roku 1957 a Eurépska unia prijala v roku 1975 Smernicu o rovhakom odmenovani. Aj
pravna situacia na Slovensku je priazniva. V roku 2007 bol v ramci novelizacie Zakonnika prace doplneny dolezity paragraf § 119a, ktory zakotvuje mzdu za rovnaku pracu pre
Zeny a muzov. Napriek tomu sa rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku dlhodobo pohybuje nad uUroviiou priemeru v Eurépskej Unii. NajvyraznejSie sa rozdiely prejavuju u
vysokoskolsky vzdelanych ludi v riadiacich poziciach, a to najma v podnikatelskom sektore. Hoci pri¢iny su komplexné a zlozZité, k najvyraznejSim patri neumerné zatazenie
Zien starostlivostou o deti a domacnost, ale aj podcenovanie hodnoty prace vykonavanej Zzenami.

MPSVR SR neustale prijima opatrenia na znizovanie rozdielu v zarobkoch medzi muzmi a Zenami. Napriklad vlanajsia osvetova kampan nielen upozorfiovala na stale nizSie
ohodnotenie prace Zien, ale aj pontkala na stranke www.kedvyrastiem.sk konkrétne rady, ako sa branit diskriminacii na trhu prace. Dal§im nemenej vyznamnym opatrenim
pre znizovanie mzdového rodového rozdielu je postupné zvySovanie minimalnej mzdy. V skupine pracujucich so mzdou pod 400 eur je takmer o tretinu viac Zien ako muzov.
Rovnako délezitym nastrojom pre zvySenie prijmovej Urovne Zien je narodny projekt Rodina a praca zamerany na podporu zosuladenia rodinného a profesionalneho Zivota a
moznost uplatnenia sa matiek s malymi detmi na trhu prace. Vypadok z pracovného procesu z dévodov materstva je totiz jednym z faktorov, ktory sa dlhodobo odraza na
nizsej prijmovej urovni Zien.

Vysledkom $kaly opatreni je postupny pokles rodového mzdového rozdielu. Kym v roku 2005 dosahoval v hodinovych zarobkoch muzov a Zien 26,7%, do roku 2014 poklesol
az pod uroven 20%.

MPSVR SR bude aj nadalej presadzovat opatrenia, ktoré tento pozitivny trend udrzia. Zeny si totiZ zaslizia, aby boli za svoju pracu adekvatne a spravodlivo ohodnotené.
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