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DocCasna praca ako Sanca pre znevyhodnenych

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (opatrenie 50j) zvysuje zamestnanost Ucastnikov oproti kontrolnej skupine
priemerne o 15 p.b. Docasné zamestndvanie v samosprave zvysuje aj mesacné zéarobky podporenych priblizne o 30 az 50 eur brutto . Efekt
opatrenia sa prejavil na vsetkych skupinach znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, najvyraznejsie v skupine dlhodobo nezamestnanych.
Spomedzi podporenych zamestnavatelov dosiahli najvyssiu Uspesnost mestd, skoly a socialne sluzby. Obce ako najcastejsie podporeni
zamestnavatelia v Gspesnosti naopak mierne zaostavali. Ucast na opatreni na kvalifikovanejsej pozicii, napr. v administrative alebo v sluzbach bola
spojena s vyrazne vyssou Gcinnostou po skonceni opatrenia ako pri nekvalifikovanej pozicii. Ucinnost opatrenia mdze preto dalej zvysovat
podpora zamestnavania v rdmci miest, $kol a na kvalifikovanejsich poziciach. Verejné vydavky na podporu zamestnania v rdmci opatrenia 50j sa
prostrednictvom dani a odvodov uplatnenych Gc&astnikov vratia do statneho rozpoctu priblizne do 7 az 8,5 rokov. Tato analyza ponuka zatia
najkomplexnejsie vyhodnotenie opatrenia 50j, pri ktorom bola vyuzitd metéda propensity score matching , s odhadom cistého efektu opatrenia.
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