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Eurdpa sa pripravuje na digitalizaciu a robotizaciu prace

Taziskovymi témami dvojdfiového neformaineho rokovania ministrov &lenskych krajin EU pre zamestnanost a socialnu politiku, ktoré viedol slovensky minister Jan Richter, boli
nové socidlne a technologické vyzvy vo svete prace — demografické zmeny, migracia, digitalizacia. Pritomni boli aj socialni partneri na eurépskej trovni.

Obyvatelstvo celej Eurépskej Unie starne, ¢im zakonite klesa po€et ekonomicky aktivnych ludi v pomere k tym neaktivnym. Tento fakt ovplyvni trhy prace a systémy
socialneho zabezpecéenia na réznych urovniach, ako je dostupnost pracovnej sily, potreba novych pracovnych zruénosti ¢i udrzanie socialnych Standardov naprie¢ Eurépou.
Zaroven starnutie postupne vytvara vacsi tlak na systémy socialnej ochrany, udrzatelnost dochodkovych systémov, zvySené naroky na zdravotnu starostlivost, bezpe€nost a
ochranu zdravia pri praci, ale aj na potrebu pracovnej migracie.

Mnohé z tychto faktorov uz nasli systémové odozvy v zmenach politik Slenskych krajin EU. Prave z toho dévodu sa ministri a medzinarodni odbornici v diskusiach sustredili
najma na tie vyzvy a otazky, ktoré prinasa sucasny trend digitalizacie a robotizacie a jeho dopad na trh prace. Zhodli sa na tom, Ze prave tieto fenomény povedu k novym
vyznamnym zmenam pre podniky aj zamestnancov samotnych. Preto je potrebné tento vyvoj zachytit a pripravit sa naf na eurdpskej aj narodnej urovni. V tomto procese maju
opat nezastupitelnu ulohu aj socialni partneri, zastupcovia zamestnavatelov aj zamestnancov, ktori zohravaju v realite pracovného sveta stale kl'ucovu poziciu.

,Ukazuje sa, Ze technologické zmeny maju dva délezité vplyvy - likviduju niektoré pracovné miesta tym, Ze pracu ludi nahradzaju pracou robotov a menia kvalifikacné
poziadavky na pracovnikov v mnohych profesiach, resp. vytvaraju nové profesie,” priblizuje slovensky minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter. Potrebné je preto
nielen definovat, aké povolania zaniknu a aké budu naopak vznikat, ale aj to, ktoré zruénosti a znalosti uz nebudu potrebné, lebo ich zvladnu roboty a pocitatové systémy, a
ktoré naopak musia pracujuci ziskat, aby mohli technolégie ovladat.

Spoloénym vychodiskom rokovania bol fakt, Ze digitalizacia a robotizacia nie su otdzkou buduicnosti, ale uz existuju a su pritomné v readlnom ¢ase. Neexistuje sposob, ako by
ich bolo mozné zastavit, skor je potrebné, aby sme spravne chapali ich zakonitosti a fungovanie. Ak mame zvladat procesy technologickych inovacii, musime detailne
analyzovat, aké ma ich zavadzanie do praxe vplyv na pracovné vztahy, pracovné podmienky, systémy socialneho zabezpecenia, ale aj vzdelavacie procesy a kvalifikaciu.
,Dolezité je zvysit investicie do zruénosti, pretozZe tie su kiti€ové pri uplatneni sa na trhu prace v novych podmienkach. Aj preto uz Eurépska komisia prijala novy program v
oblasti zruénosti pre Eurépu, “ vysvetiuje komisarka EU pre zamestnanost, socialne zaleZitosti, zruénosti a pracovni mobilitu Marianne Thyssen.

Diskusiu o automatizacii spestrilo ministrom aj nahliadnutie do praxe - prehliadka moderného automatizovaného pracoviska v najvacsej slovenskej tovarni na vyrobu
cukroviniek Pecivarne Sered, I.D.C. Holding, a.s. Pecivarne su nazornou ukazkou zavadzania novych technolégii do pracovného procesu a praktickou ukazkou ich vplyvu na
zamestnanost a meniace sa poziadavky na zru¢nosti.

V piatok pokrac¢ovali ministri pre zamestnanost a socialne veci najma diskusiami o migracii vysokokvalifikovanych pracovnikov a budicnosti trhu prace v Eurépe. Podla
najnovsich udajov z Eurépskeho pracovného monitora sa totiz zamestnanost vracia do ¢ias spred krizy, avSak so znaénymi rozdielmi medzi ¢lenskymi Statmi. Navy$e sa meni
aj kvalita zamestnani, €o si zasluhuje pozornost tvorcov politik a vSetkych socialnych partnerov. Jednym z désledkov zmien v Strukture zamestnanosti je aj oraz viac ludi
pracujucich na Ciasto€ny uvazok alebo v ramci do€asnych uvazkov, o oslabuje ich socidlne postavenie. ,Technologicky vyvoj prindSa nové ne¢akané vyzvy. Nové formy
pracovnopravnych vztahov, ako su zmluvy na ,nula hodin“ a praca ,na zavolanie, “hromadna praca“ alebo ,zdielana ekonomika“ si vyzaduju vacsiu flexibilitu zo strany
zamestnavatelov. Socidlna ochrana pracovnikov vSak neméze byt obetovana v zaujme flexibility,” konstatuje slovensky minister Jan Richter.

Neformalne rokovania ministrov EU pre zamestnanost a socialnu politiku potvrdili aktualnost nastolenych spolognych tém &lenskych krajin a vytvorili vhodnu pédu na hfadanie
spolo¢nych eurdépskych rieseni.

FOTO: MPSVR SR, www.eu2016.sk
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