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Funkčný plat a peňažné náležitosti
Funkčný plat tvorí súčet tarifného platu a peňažných náležitostí priznaných štátnemu zamestnancovi mesačnou sumou. 

Podľa zákona o štátnej službe sa mesačnou sumou určuje:

príplatok za riadenie - patrí vedúcemu štátnemu zamestnancovi na príslušnom stupni riadenia. Určuje sa s prihliadnutím na náročnosť riadiacej činnosti. (§ 87)
príplatok za zastupovanie - patrí štátnemu zamestnancovi za zastupovanie vedúceho štátneho zamestnanca, a to v sume príplatku za riadenie určeného vedúcemu
zamestnancovi, ktorého zastupuje.(§ 88)
osobný príplatok - poskytuje sa štátnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie služobných úloh. Jeho maximálna výška je limitovaná sumou platovej tarify, ktorá mu
patrí. (§ 89)
príplatok za zmennosť - patrí štátnemu zamestnancovi, ktorému služobný úrad rozvrhol služobný čas rovnomerne alebo nerovnomerne tak, že pravidelne vykonáva
štátnu službu striedavo vo viacerých služobných zmenách. (§ 90)
príplatok za štátnu službu v krízovej oblasti - patrí štátnemu zamestnancovi, ktorý je dočasne vyslaný na vykonávanie štátnej služby do štátu, ktorý patrí medzi
krízové štáty. (§ 91)
platová kompenzácia za sťažené vykonávanie štátnej služby - patrí štátnemu zamestnancovi, ktorý plní úlohy v prostredí, kde pôsobia faktory pracovného
prostredia. (§ 92)
príplatok za vedenie služobného motorového vozidla a za starostlivosť o služobné motorové vozidlo - poskytuje sa štátnemu zamestnancovi, ktorý skutočne
jazdí služobným motorovým vozidlom. (§ 93)
rozdielový príplatok (§ 132 ods. 2)
osobitný príplatok (§ 132 ods. 3)
doplatok (§ 34 ods. 4)
vyrovnanie 

Ďalšie zložky platu (nepatria štátnemu zamestnancovi, ktorému patrí mimoriadny plat):

plat za štátnu službu nadčas - prednostne sa za vykonanú štátnu službu nadčas poskytuje náhradné voľno. Ak služobný úrad štátnemu zamestnancovi neposkytne
náhradné voľno do dvoch mesiacov od jej vykonania služby nadčas, patrí mu za každú hodinu finančné zvýhodnenie. (§ 94)
plat za neaktívnu časť služobnej pohotovosti v mieste vykonávania štátnej služby - za čas neaktívnej služobnej pohotovosti v mieste vykonávania štátnej služby,
ktorý je vlastne časom čakania na vykonávanie štátnej služby, patrí štátnemu zamestnancovi plat. (§ 95)
príplatok za štátnu službu v noci - poskytovanie príplatku je viazané na vykonávanie štátnej služby v čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. (§ 96)
príplatok za štátnu službu v sobotu a v nedeľu - ak štátny zamestnanec vykonáva štátnu službu v sobotu alebo v nedeľu, patrí mu príplatok vo výške 30 % príslušnej
časti jeho funkčného platu. (§ 97)
príplatok za štátnu službu vo sviatok - vykonávanie štátnej služby vo sviatok sa môže štátnemu zamestnancovi nariadiť len výnimočne alebo ak ide o nevyhnutné
plnenie úloh. Prednostne sa poskytuje štátnemu zamestnancovi náhradné voľno. Ak mu voľno nie je poskytnuté, patrí mu príplatok v sume 100 % z príslušnej časti jeho
funkčného platu.(§ 98)

Štátny zamestnanec vo verejnej funkcii

Funkčný plat je aj plat vo výške platu poslanca národnej rady, ktorý patrí štátnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v služobnom úrade, ktorým je ministerstvo a vedúcemu
ostatného ústredného orgánu štátnej správy.

Štátnym zamestnancom vo verejnej funkcii na ministerstve je štátny tajomník a vedúci služobného úradu . Na ostatnom ústrednom orgáne štátnej správy je to
predseda ostatného ústredného orgánu štátnej správy.

Štátnym zamestnancom vo verejnej funkcii nepatria žiadne iné zložky funkčného platu , ani náhrada za pohotovosť, rovnako ako štátnym zamestnancom na mieste
mimoriadnej významnosti, ktorí majú určený mimoriadny plat. Štátnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v uvedených služobný úradoch je možné poskytnúť odmenu.

Štátny zamestnanec na štátnozamestnaneckom mieste mimoriadnej významnosti môže poberať odmenu. Priznanie a výšku odmeny schvaľuje vláda Slovenskej republiky.
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