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Historia Medzinarodnej organizacie prace

Medzinarodna organizéacia prace (dalej len ,MOP") bola zaloZena v roku 1919 po skonéeni prvej svetovej vojny v priebehu Mierovej konferencie, ktora bola zvolana do
Franclzska, do PariZa, a potom pokracovala vo Versailles nedaleko od Pariza. Potrebu zriadit takito organizaciu odportcali v 19. storo¢i dvaja priemyselnici Robert Owen
(1771-1853) z Walesu a Daniel Legrand (1783-1859) z Franclzska. Po otestovani ich predstav a myslienok v Medzinarodnej asociacii pre pracovnu legislativu, ktora bola
zaloZena v Bazileji vo Svajéiarsku v roku 1901 sa tieto predstavy a myslienky vélenili do Ustavy MOP prijatej Mierovou konferenciou vo Versailles vo Franctizsku v aprili 1919.

Pociatoénym motivom na zaloZenie MOP bolo uplatriovanie zasady humanity. Podmienky pracovnikov, stale vacsi pocet vykoristovanych pracovnikov, nebertic do Gvahy ich
zdravie, rodinny zivot a ich zaopatrenie sa stavali stale menej prijatelnymi. Tato hlavna myslienka sa zretelne prejavuje v Preambule Ustavy MOP, kde sa uvadza ,existujuce
podmienky prace vytvarajuce taku nespravodlivost, nidzu a nedostatok pre velké mnozstvo ludi."

Druhym motivom zaloZenia MOP bol motiv politicky. Bez zlep$enia podmienok prace pracovnikov, ktorych pocet znac¢ne vzrastol v désledku industrializacie, by sa vytvaral
socialny nepokoj, ktory by mohol vyustit aZ do revollcie. Preambula Ustavy MOP poukazuje na to, Ze takato nespravodlivost vytvara ,nepokoj tak zavazny, Ze by mohol
ohrozit mier a harmoéniu sveta".

Tretim motivom zaloZenia MOP bol motiv ekonomicky. V désledku svojho nevyhnutného Gcinku na naklady vyroby, ktorékolvek odvetvie hospodarstva alebo samotna krajina
by neprijatim socialnej reformy vystavila seba do nevyhody oproti svojim konkurentom. Preambula Ustavy MOP uvadza, Ze: ,netspech ktoréhokolvek naroda prijat humanne
podmienky prace je prekazkou aj pre ostatné narody, ktoré tuzia zlepsit podmienky prace v ich vliastnych krajinach”.

Dal$i dévod na vytvorenie MOP pripojili iéastnici Mierovej konferencie v roku 1919 v spojitosti s koncom prvej svetovej vojny, v ktorej pracovnici prispeli podstatne k jej
ukongeniu tak na bojiskach, ako aj v odvetviach hospodarstva. Tato skutodnost sa uvadza na samom zadiatku textu Preambuly Ustavy MOP ,celosvetovy a trvaly mier mozno
nastolit' len vtedy ak je zalozeny na socialnej spravodlivosti".

L:Jstavu MOP vytvorila v priebehu januara az aprila 1919 Komisia prace, ktorl ustanovila Mierova konferencia. Komisia prace bola zloZena z deviatich krajin: Belgicko, Kuba,
Ceskoslovensko, Franclzsko, Taliansko, Japonsko, Pol'sko, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska a Spojené Staty severoamerické vedena predsedom a
zarover veducim predstavitefom Americkej federacie prace (AFL) Samuelom Gompersom.

Vysledkom ¢€innosti Komisie prace bolo odporacanie vytvorit MOP ako trojstrannu (tripartitnu) organizaciu, ktora by spojila zastupcov viad ¢lenskych statov MOP, zastupcov
zamestnavatelov a zastupcov pracovnikov z tychto &lenskych tatov MOP do svojich vykonnych organov. Komisia prace vypracovala navrh textu Ustavy MOP, ktory sa stal
XIll. ¢astou Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom vratane protokolu, ktoré boli podpisané vo Versailles 28. juna 1919 (dalej len
,Versailleska zmluva"). Komisia prace presadila najma zasady aplikovatelné na podmienky prace, ktorymi sa ma riadit' politika ¢lenskych Statov MOP a ktoré sa vélenili do XIlI.
gasti Versailleskej zmluvy - Preambuly Ustavy MOP:

Uprava poétu pracovnych hodin, vratane zavedenia maximalnej dizky pracovného diia a pracovného tyzdiia;
Uprava ponuky pracovnych sil;

prevencia nezamestnanosti;

poskytovanie primeranych miezd na pokrytie Zivotnych nakladov;

ochrana pracovnika pred chorobou z povolania, ochorenim alebo zranenim v suvislosti so zamestnanim;
odstranenie detskej prace a ochrana deti, mladistvych a Zien v suvislosti so zamestnanim;
zabezpecenie v pripade staroby a urazu;

rovnaka mzda za pracu rovnakej hodnoty;

ochrana zaujmov pracovnikov, ked su zamestnani v inej krajine, ako je ich vlastna krajina;

sloboda zdruZovania a pravo organizovat sa;

inSpekény systém zabezpecujuci posilnenie zakonov na ochranu pracovnikov.

Prva neskor kazdoro¢ne zvolavana Medzinarodna konferencia prace (Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace) zloZzena z dvoch zastupcov vlady a jedného
zastupcu zamestnavatelov a jedného zastupcu pracovnikov z kazdého ¢lenského Statu MOP sa zila 29. oktébra 1919 vo Washingtone. Konferencia prijala prvych 6
medzinarodnych pracovnych noriem - dohovorov, ktoré upravovali problematiku pracovného ¢asu v priemysle, nezamestnanosti, ochrany materstva, no¢nej prace Zien,
minimalneho veku na prijatie do zamestnania, a no¢nej prace pre mladistvych v priemysle.

Spravna rada je vykonna rada MOP volena Medzinarodnou konferenciou prace, polovicu ¢lenov Spravnej rady Medzinarodného uradu prace tvoria zastupcovia viad
¢lenskych statov MOP, 1/4 tvoria zastupcovia zamestnavatelov a 1/4 tvoria zastupcovia pracovnikov z €lenskych Statov MOP.

Medzinarodny urad prace je stalym sekretariatom MOP . Jeho prvym generalnym riaditelom sa stal Albert Thomas - franctuzsky politik s hlbokym zaujmom o socialne
otazky a ¢len francuzskej vlady v ¢ase prvej svetovej vojny zodpovedny za zasobovanie vojenskym materidlom. Svojou ¢innostou dal MOP silny impulz od jej vzniku. V
priebehu dvoch rokov sa prijalo 16 medzinarodnych pracovnych noriem - dohovorov a odporucéani.

Horlivost, s akou sa MOP presadzovala sa velmi rychlo menila. Niektoré viady poukazovali, Ze sa prijalo vela dohovorov. Vyhlasenia boli kritické a rozpoget prili§ vysoky, preto
sa ¢innost MOP musela obmedzit. Napriek tomu Medzinarodny sudny dvor na zaklade navrhu vliady Francizska vyhlasil rozhodnutim, Ze sa sféra pdsobnosti MOP rozSiruje aj
na medzinarodnu Gpravu podmienok prace v pofnohospodarstve.

V roku 1926 sa zaviedla délezita zmena, ked Medzinarodna konferencia prace rozhodla o vytvoreni kontrolného systému o aplikacii noriem MOP (dohovorov a odporuéani
MOP), ktory existuje aj v suc¢asnosti. Vytvoril sa Vybor expertov pre aplikaciu dohovorov a odporu¢ani MOP zloZeny z nezavislych pravnikov zodpovedny za preskimavanie
vladnych sprav a prezentujlci svoje vlastné spravy kazdoro¢ne na zasadnuti Medzinarodnej konferencie prace.

V roku 1932 po zabezpe&eni silnej prezentacie MOP vo svete v priebehu 13 rokov od svojho vzniku, generalny riaditel Medzinarodného Gradu prace (dalej len ,MUP") Albert
Thomas nahle zomrel. Jeho nastupcom sa stal Herold Butler z Anglicka, ktory bol zastupcom Alberta Thomasa od vzniku MOP a bol ¢oskoro konfrontovany s velkou
hospodarskou krizou a s masivnou nezamestnanostou. Po¢as tohto obdobia prebiehala medzi zastupcami zamestnavatelov a zastupcami pracovnikov vzajomna konfrontacia
o Uprave pracovného ¢asu bez Uspe$ného vysledku. V roku 1934 pocas prezidentského uradu Franklina D. Roosevelta sa Spojené $taty severoamerické stali ¢lenmi MOP,
hoci neboli ¢lenmi Spolo¢nosti narodov.
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V roku 1939 John Winant, Ameri¢an, byvaly guvernér za Stat New Hampshire v Spojenych Statoch severoamerickych a prvy predstavitel amerického systému socialneho
zabezpedenia a zastupca generalneho riaditefa MUP nahradil Harolda Butlera, ktory rezignoval na funkciu generalneho riaditefa MUP. Jeho hlavnou tlohou bolo pripravit MOP
na nastavajlice obdobie druhej svetovej vojny. V maji 1940 Svajéiarsko ako eurdpsky $tat bolo izolované a ohrozené, ¢o viedlo nové vedenie MOP do&asne premiestnit MOP
do Montrealu v Kanade. V roku 1941 prezident Franklin D. Roosvelt vymenoval Johna Winanta za velvyslanca Spojenych Statov severoamerickych v Spojenom Kréalovstve
Velkej Britanie a Severného irska.

Edward Phelan z irska bol ustanoveny za generalneho riaditeta MUP v roku 1941. Vedel, 2e MOP ma do hibky prezentovat svoje navrhy na zmenu svojej Ustavy. Zohral
délezita ulohu pocas Philadelphského zasadnutia Medzinarodnej konferencie prace v roku 1944 na konci druhej svetovej vojny za Ucasti zastupcov vlad, zamestnavatelov a
pracovnikov zo 41 krajin. Delegati prijali Philadelphskd deklaraciu z 10. méaja 1944, ktora sa stala prilohou Ustavy MOP a stala sa Chartou ciefov a zamerov MOP. V uvedenej
deklaracii sa okrem iného uvadza "Medzinarodna konferencia prace znovu potvrdzuje zakladné zasady, na ktorych sa zaklada MOP, a najma to, ze:

praca nie je tovar;

sloboda prejavu a sloboda zdruzovania su zakladnymi podmienkami pokroku;

kazda chudoba predstavuje nebezpecéenstvo pre prosperitu vS§ade vo svete;

zapas proti kazdému nedostatku sa musi viest s nepolavujucou silou v kazdom narode a cestou ustaviéného a sustredeného medzinarodného usilia, v ktorom
zastupcovia pracovnikov, zastupcovia zamestnavatelov, majuc rovnaké postavenie ako zastupcovia vlad, sa spoloéne zapoja do slobodnej rozpravy a do
demokratického rozhodovania s cieflom podporovat véeobecné blaho."

V roku 1948 ked funkciu generalneho riaditefa MUP vykonaval Edward Phelan prijala Medzinarodna konferencia prace Dohovor MOP o slobode zdruZovania a ochrane prava
organizovat sa €. 87 z roku 1948.

Ameri¢an, David Morse, ktory zohral vyznamnu ulohu v administrative prezidenta Spojenych $tatov severoamerickych Harryho Trumana, bol ustanoveny v roku 1948 za
generalneho riaditela MUP; tato funkciu vykonaval do roku 1970. Podas jeho dvadsatdvaroéného obdobia sa poéet ¢lenov MOP (&lenskych tatov MOP) zdvojnasobil,
organizacia ziskala univerzalny charakter, priemyselné krajiny sa stali mensinou medzi rozvojovymi krajinami, rozpocCet vzrastol patnasobne a pocet veducich predstavitelov
MOP sa zvysil o $tyroch. V roku 1960 MOP vytvorila Medzinarodny inétitat pre pracovné $tadia so sidlom v Zeneve a Medzinarodné vzdelavacie centrum v Turine v roku 1965.
V roku 1969 bola MOP poctena udelenim Nobelovej ceny mieru pri prileZitosti patdesiateho vyrocia svojho vzniku.

Angli¢an Wilfred Jenks, generalny riaditel MUP od roku 1970 aZ do svojej smrti v roku 1973 bol vystaveny politizacii pracovnych problémov, ako vysledok sporov medzi
Zapadom a Vychodom. Jeho hlboké znalosti MOP mu velmi dobre posluzili v tejto situacii. V skuto€nosti on bol spoluautorom, spolo¢ne s Edwardom Phelanom, Philadelphskej
deklaracie, znamy ako pravnik, ktory obhajoval ludské prava, zasady a pravidla prava, presadzoval trojstrannost (tripartitu) a moralnu autoritu MOP pri rieSeni medzinarodnych
problémov. Prispel velkou mierou k rozvoju noriem MOP a k mechanizmu kontroly ich aplikacie najmé podporou slobody zdruZovania a prava organizovat sa.

Wilfred Jenks bol nahradeny vo funkcii generalneho riaditefa MUP Francisom Blanchardom predtym &lenom franctizskej viady. Stravil najlepsiu ast svojej kariéry v MOP, kde
zohral aktivnu Glohu v $irokom rozvoji odbornej spoluprace medzi MOP a &lenskymi $tatmi MOP. Post generalneho riaditefa MUP zastaval od roku 1974 do roku 1989.
Uspesne odvratil velkd kodu pre MOP, ktora bola spdsobena vystiipenim Spojenych $tatov severoamerickych z MOP (1977-1980), oho désledkom bola strata 1/4 rozpoétu
MOP. Spojené Staty severoamerické sa znovu stali clenom MOP na zaciatku funkéného obdobia prezidenta Spojenych Statov severoamerickych Ronalda Reagana. Po¢as
tohto obdobia MOP rezolutne pokrac¢ovala vo svojej praci na ochranu fudskych prav. MOP zohrala vyznamnu ulohu pri oslobodeni Polska od diktatury a plne podporovala
odborovu organizaciu Solidarita v Pol'sku, ktora bola zaloZena v sulade s Dohovorom MOP o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948, ktoré
Polsko ratifikovalo v roku 1957.

V roku 1989 sa generalnym riaditefom MUP stal Michel Hansenne, Belgi¢an, byvaly minister zamestnanosti, prace a $tatnej sluzby Belgicka. Vo funkcii pdsobil po obdobi
skoncenia studenej vojny a znovu bol zvoleny na dalSie funkéné obdobie v roku 1993, funkciu prestal vykonavat 3. marca 1999. Vyhlasil, Ze jeho primarnou zodpovednostou
bolo viest MOP v Ustrety k 21. storo€iu so vSetkou moralnou autoritou, odbornou spdsobilostou a administrativnou u¢innostou, ktora bola preukazovana od vzniku MOP. Vo
svetle zmien prebiehajlcich vo svete MOP zohrava vyznamnu ulohu velkej medzinarodnej rady o ekonomickom a socialnom rozvoji tak, aby sa problematika socialnej
spravodlivosti stala stredobodom rozprav a diskusii. V roku 1998 vyznamnou mierou prispel k tomu, Ze Medzinarodna konferencia prace prijala Deklaraciu o zakladnych
zasadach a pravach pri praci a jej nasledné opatrenia.

Juan Somavia z Chile bol zvoleny tajnym hlasovanim za generalneho riaditefa MUP Spravnou radou MUP na patro&né funk&né obdobie 23. marca 1998 s tym, Ze post
generalneho riaditela zacal vykonavat 4. marca 1999. V roku 2004 bol zvoleny na dalSie patro¢né obdobie na uvedeny post. Juan Somavia vyznamnou mierou prispel v
prvych rokoch nového storo€ia k presadzovaniu agendy MOP o dbstojnej praci v globalizovanom svete. Ma velku zasluhu na vytvoreni Svetovej komisie o socialnom rozmere
globalizacie v roku 2001. Po trojro¢nej praci uvedenej komisie dfia 24. februara 2004 bola v Londyne predstavena sprava tejto komisie vyjadrena v dokumente ,Spravodliva
globalizacia, vytvaranie prilezitosti pre vSetkych".
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