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Informacie pre cezhrani¢nych pracovnikov

S cielom zabranit $ireniu COVI-19 zaviedli &lenské $taty EU/EHP a Svajgiarsko, rovnako aj Slovenska republika, viacero retriktivnych opatreni, medzi ktoré patri aj
obmedzenie vstupu na Uzemie $tatu. Tato situacia ma vyrazny dopad na zamestnancov a samostatne zarobkovo &inné osoby (Zivnostnikov), ktori denne, pripadne na turnusy,
prekracuju hranice ¢lenskych $tatov z pracovnych dévodov.

Zamestnancom, ktori v stvislosti s opatrenia COVID — 19 nemaji moznost vykondvat pracu v inom &lenskom $tate EU, odporiéame v prvom rade komunikovat so svojim
zamestnavatelom. Zamestnanec ma povinnost informovat svojho zamestnavatela o dévode svojej nepritomnosti a zarover ma pravo informovat sa u svojho zamestnavatela

o vSetkych narokoch vyplyvajucich z jeho pracovnopravneho vztahu. Ide napriklad aj o naroky prijaté v ramci mimoriadnych opatreni ako je napr. systém Kurzarbeit v Rakusku.

V suvislosti so socidlnym zabezpec¢enim méze pre takéhoto zamestnanca a Zivnostnika nastat’ potreba rieSenia viacerych situacii.

Zamestnanec/zivnostnik plati poistné na socialne poistenie v SR

Poistné: Ak zamestnanec/zivnostnik ma rozhodnutie Socialnej poistovne o uplatnitelnej legislative SR (potvrdzuje to dokument A1), znamena to, Ze je poisteny na socialne
poistenie v SR. Postup pri preruseni ¢innosti v zahrani¢i pripadne zmene miesta vykonu prace najdete na webovej stranke Socialnej poistovne .

Nemocenské davky: V situacii spojenej s COVID-19 maju takéto osoby po spineni v§etkych zakonom stanovenych podmienok narok na nasledovné davky nemocenského
poistenia:

¢ Pandemické oSetrovné z dévodu uzatvorenia predSkolského zariadenia alebo zariadenia socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skoly.
Maju nan narok nemocensky poisteni rodi¢ia (aj nahradni rodicia a osvojitelia) po¢as krizovej situacie (od 12. marca 2020 do jej skoncenia).
e Pandemické nemocenské , ktoré sa poskytuje poistencovi, ktory je uznany za do€asne praceneschopného z dévodu nariadenia karantény alebo izolacie.

Viac informacii o pandemickom o$etrovhom a nemocenskom.

Strata zamestnania: V pripade ukoncenia alebo prerusenia vykonu zarobkovej ¢innosti maju zamestnanec/zivnostnik moznost sa evidovat na prisluSnom urade prace,
sociélnych veci a rodiny . Zaroveri si mdéZu poziadat o davku v nezamestnanosti na prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Na davku v nezamestnanosti ma narok iba
zivnostnik, ktory bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti a spinil vSetky zakonom stanovené podmienky.

Postup pri uplatneni jednotlivych davok najdete na webovej stranke Socialnej poistovne, ast KORONAVIRUS.

Zamestnanec/zivnostnik plati poistné na socialne poistenie v inom &lenskom $tate EU a EHP

Ak je zamestnanec/zivnostnik poisteny v inom &lenskom $tate EU/EHP, odporiéame sa obrétit so Ziadostou o informacie ohladne naroku na jednotlivé davky socialneho
zabezpecenia na prislusny Urad v zahrani¢i. Dévodom je, Ze legislativne podmienky socialneho poistenia a naroku na davky su v kazdom ¢lenskom State upravené rozdielne.

Strata zamestnania: Toto odporucanie plati aj v pripade preruSenia alebo straty zamestnania a nasledného uplatnenia si naroku na davku v nezamestnanosti. Nezamestnana
osoba by si mala prioritne po skon€eni vykonu zarobkovej ¢innosti uplatnit narok na davku v nezamestnanosti v ¢lenskom State posledného zamestnania, t.j. kde plati poistné.
Upozoriujeme na moznost exportu davky v nezamestnanosti na izemie SR, ktory povoluje institicia ¢lenského Statu prislusna na vyplatu davky.

V pripade, ak nezamestnana osoba nevyuzije moznost uplatnit' si narok na davku v nezamestnanosti v €lenskom $tate posledného zamestnania, méze sa evidovat na
prislusnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny a poziadat o davku v nezamestnanosti miestne prislusnu pobocku Socialnej poistovne (podfa trvalého pobytu osoby).

Informacie o obmedzeniach v pracovnej mobilite v EU/EHP

UzZito€né informacie o aktualnej situacii na trhu prace v suvislosti s koronavirusom pre ob&anov zamestnanych vo vybranych krajinach najdete na stranke EURES:
https://www.eures.sk/clanok detail.php?id=1406

Informacie o situacii na pracovnom trhu v stvislosti s koronavirusom v dalsich krajinach najdete na stranke EURES v sekcii ZZivotné a pracovné podmienky v EU/EHP. Po
vybere konkrétnej krajiny pokracujte na dalSie informacie - https://www.eures.sk/zivotne podmienky.php

VSeobecné informacie pri navrate zo zahranicia na Uzemie Slovenska (povinnosti voci inétiticiam socidlneho zabezpecenia, informacie o narokoch davky).

Zivnostenské povolenie

V pripade, ak ma osoba Zivnostenské povolenie, ktoré vydal prislu$ny Zivnostensky urad v Slovenskej republike, pri akejkolvek zmene vykonu Zivnosti postupuje osoba podla
pravnych predpisov SR.

V pripade, Ze ma osoba zivnostenské povolenie vydané prislusnym tradom v zahranici, je potrebné ho kontaktovat aj pri zmenach suvisiacich s vykonom tejto Zivnosti.
Podrobnejsie informéacie o zavedenych opatreniach v niektorych ¢lenskych Statoch:
Rakusko:

https://www.eures.sk/clanok detail.php?id=1411

https://jobundcorona.at/
https://www.wko.at/service/fag-coronavirus-infos.html
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Ceska republika:
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https://www.cssz.cz/web/cz/-/doporuceny-postup-osvc-vuci-ossz

Taliansko:
https://www.eures.sk/clanok detail.php?katld=179
https://fareimpresa.comune.milano.it/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Itemid=78
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