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Kolektivne pracovnopravne vztahy

Zamestnanci maju pravo vyjadrovat' sa na pracovisku priamo alebo nepriamo k otdzkam, ktoré sa tykaju podmienok vykonu a organizacie prace.
Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch , jej formu a vyber zastupcov zamestnancov upravuje Zakonnik prace .

Rozvijanie vztahov medzi odborovym organom a zamestnavatelom upravuje zakon o kolektivnom vyjedndvani . Zastupovanie zamestnancov je zalozené na
dobrovolnosti.

Zastupovanie zamestnancov

Je v zaujme zamestnancov, aby si vybrali svojho zastupcu, s ktorym méze zamestnavatel spolupracovat. Ak zamestnanci nemaju zastupcu, zamestnavatel méze v urcitych
pripadoch konat celkom autonémne a jeho pravne ukony budu platné.

Zamestnanci si mozu zvolit formu zastupovania prostrednictvom:

o odborovej organizacie - ob¢ianske zdruzenie zalozené podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov. Pravo odborového zdruZovania a ¢innosti je zaruéené
Ustavou SR.
o zamestnaneckej rady/zamestnaneckého dévernika

Zamestnancov mdze pri jednani so zamestnavatelom zastupovat’

prislusny odborovy organ,

zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik,

osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou,

zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

§ 11a Zakonnika prace

Kolektivne vyjednavanie
Kolektivne vyjednavanie je rozhodujicou a najddlezitejSou formou utvarania a rozvijania pravnych vztahov medzi odborovym organom a zamestnavatelom.
Cielom kolektivneho vyjednavania je Uprava pracovnych podmienok vratane:

e mzdovych podmienok,
e podmienok zamestnavania,
e vztahov medzi zamestnavatelmi (alebo ich organizaciami) a zamestnancami (alebo ich organizaciami).

Zmena podmienok, ktoré upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, je mozna ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. (§ 231 ods. 1 a 2 Zakonnika prace)

Podla zakona o kolektivnom vyjednavani existuju dva stupne kolektivnych zmluv:

e podnikova kolektivna zmluva,
e Kkolektivna zmluva vyssieho stupria.

Legislativa

e Zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorSich predpisov
e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
épitélska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle



/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/praca-zamestnanost/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/legislativa.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/legislativa.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/zastupovanie-zamestnancov.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/zamestnanecka-rada-dovernik/
/sk/praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/legislativa.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-vyjednavanie.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/podnikove-kolektivne-zmluvy.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/kolektivne-zmluvy-vyssieho-stupna.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/legislativa.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301
mailto:web@employment.gov.sk
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Kolektívne pracovnoprávne vzťahy
	Zastupovanie zamestnancov
	Kolektívne vyjednávanie
	Legislatíva


