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Kolektivne vyjednavanie

e Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
e Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celo$tatnej Urovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite)

o Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 315/2009 Z. z. o vySke odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi a vySke a spdsobe
Uhrady nakladov konania pred rozhodcom
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