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Komponent 13 Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-
zdravotna starostlivost

Cielom komponentu 13 Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost je pripravit’ Slovensko na rychle starnutie obyvatelstva zabezpecenim kvalitnej,
dostupnej a komplexnej podpory fudi s potrebou dlhodobej a paliativnej starostlivosti. Poskytovanim takejto starostlivosti sa zvysi inkltzia oséb so zdravotnym postihnutim do
spolo¢nosti v sulade s ich pravami obsiahnutymi v Dohovore OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim ako aj miera ich socialnej ochrany. Reformami a investiciami sa
zvySi prepojenie a efektivita zdravotnej a socialnej starostlivosti a ich odolnost vogi kritickym situaciam.

Pre naplnenie tohto ciela st nevyhnutné nasledujuce reformy a investicie, za ktoré zodpoveda alebo sa spolupodiela na priprave MPSVR SR:
Reforma 1: Reforma integracie a financovania dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti
Ciel reformy:

Cielom reformy je vytvorenie strategického a legislativneho ramca pre funk&né prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti. Jej sucastou je priprava zavedenia osobného
rozpoctu — novy pefazny prispevok na starostlivost. Osobny rozpoc&et ako nastroj, ktory ludom dlhodobo odkazanym na socialnu starostlivost a podporu poskytuje kontrolu
nad tym, ako je im tato podpora poskytovana a organizovana.

Klagovym principom pri vyuzivani prispevku na starostlivost v zmysle osobného rozpoctu je, Ze prave osoba odkazana na pomoc inej osoby ma vplyv a kontrolu nad tym, kym
a ako je jej tato podpora poskytovana a organizovana. Prispevkom na starostlivost sa zrusia niektoré prispevky poskytované v sti€asnosti.

Novy systém osobného rozpoctu zefektivni a sprehladni systém financovania dlhodobej starostlivosti. Osoby, ktoré budu hospitalizované v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti, ktorého sucastou je aj poskytovanie socialnej starostlivosti (napriklad dom oSetrovatelskej starostlivosti, hospic), budd méct vyuzit osobny rozpodet na
financovanie socialnej starostlivosti aj v takomto zariadeni. Novy systém financovania podpori vznik a rozvoj sluzieb v komunite.

Harmonogram pinenia:

Komponent Reforma Milnik Splnenie Odkaz na plnenie

Vlastny material:

13 Reforma 1: Reforma Predlozenie Koncepcie Mifnik
integracie a financovania financovania socialnych splneny
dihodobej socialnej a sluZieb na verejnu Q4/2023 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/plan-obnovy/koncepcia-
zdravotnej starostlivosti diskusiu financovania/koncepcia-rfsos-13122024.pdf

Prilohy:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/plan-obnovy/koncepcia-
financovania/koncepcia-priloha-1-analyza-socialnych-sluzieb-sr-

13122024.pdf  _

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/plan-obnovy/koncepcia-
financovania/koncepcia-priloha-2-socialne-sluzby-krizovej-intervencie-
13122024.pdf

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/plan-obnovy/koncepcia-
financovania/koncepcia-priloha-3-vplyvy-rozpocty-obci-vuc-13122024.pdf

Novy systém financovania Q4/2025
socialnych sluzieb —
nadobudnutie G¢innosti
zakona

Priebezna informacia o plneni:
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Priprava legislativneho znenia reformy financovania socialnych sluzieb nadvazuje na vysledky pripravovanej Koncepcie financovania socialnych sluzieb. Predpoklada sa
zavedenie nového systému financovania socialnych sluzieb na principe osobného rozpo¢tu. Osobny rozpocet je nastroj, ktory fludom dlhodobo odkézanym na socialnu
starostlivost a podporu, poskytuje kontrolu nad tym, ako je im tato podpora poskytovana a organizovana. Pri realizacii tejto reformy sa navrhuje zaviest aj novy prispevok na
pomoc pri odkazanosti.

Prispevok na pomoc pri odkazanosti ma sluzit na zabezpecéenie pomoci a podpory pri odkazanosti na pomoc inej osoby pri vykonavani ¢innosti v ramci sebaobsluhy,
starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socialnych aktivitach. Jeho kone¢na vyska bude urena po schvaleni novej legislativy koncom roka 2025. Tento prispevok umozni
odkazanym osobam rozhodnut o jeho vyuziti, nakolko predstavuje poskytnutie finanénych zdrojov na zabezpecenie spolufinancovania formalnej alebo neformalnej
starostlivosti a pomoci pri odkazanosti. O naroku na prispevok na pomoc pri odkazanosti budt rozhodovat v sprdvnom konani urady prace, socialnych veci a rodiny.
Podkladom pre toto rozhodnutie bude integrovany posudok, ktorym sa ur¢i stuperi odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. VySka prispevku na pomoc pri
odkazanosti bude zavisiet od stupria odkazanosti fyzickej osoby.

Reforma 2: Reforma posudkovej ¢innosti
Ciel reformy:

Novy posudkovy systém bude jednotny a efektivny. V novom systéme budu vykonavat posudzovanie iba Urady prace, socialnych veci a rodiny podla jednotnej metodiky
vychadzajucej z WHODAS, ktora je postavena na principoch Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. Posudzovanie komplexne zhodnoti potreby Eloveka s
potrebou dlhodobej starostlivosti.

Harmonogram plnenia:

Komponent Reforma Milnik Splnenie Odkaz na plnenie

Zakon 376/2024Z.z. o integrovanej posudkovej ¢innosti

13 Reforma 2: Reforma Zjednotenie posudkove;j ¢innosti — Mifnik
posudkovej ¢innosti nadobudnutie U¢innosti zakona splneny https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2024/376/?ucinnost=11.09.2025
Q1/2024

Vyhlaska 51/2025 Z.z. k zakonu o integrovanej posudkovej €innosti

https://static.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/2025/51/20250901.html

Priebezna informacia o plneni:

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR od jula 2023 zacalo s pripravou reformy posudkovej ¢innosti na zaklade zavazku SR vyplyvajuceho z Planu obnovy a odolnosti
SR. Priprava reformy bola vykonavana vdaka Sirokému socialnemu dialégu so socialnymi partnermi a v spolupraci s pracovnou skupinou, ktora sa pravidelne stretava.
Pracovana skupina je zloZzena zo zastupkyri/zastupcov reprezentativnych organizacii so zdravotnym postihnutim, ¢lenov Rady vlady pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Uradu komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim, riaditefov dotknutych utvarov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
zastupcov SK8, ZMOS, Unie miest Slovenska, Asociécie poskytovatelov socidlnych sluZieb v SR, Inétitttu pre vyskum prace a rodiny, Slovenskej komory socialnych
pracovnikov a asistentov socialnej prace, mimovladnych organizacii oséb so zdravotnym postihnutim a odbornikov na posudkové lekarstvo.

Reforma 3: Reforma dohladu nad socialnou starostlivost'ou a zabezpecenie infrastruktuiry pre jej implementaciu
Ciel reformy:

Cielom reformy bolo zriadenie nezavislého organu z dévodu zjednotenia a posilnenia systému dohladu. Za tymto G¢elom vznikla InSpekcia v socialnych veciach, ktorej tlohou
je vykonavat spravny dozor nad dodrziavanim osobitnych predpisov v oblasti socidlnych veci pri poskytovani socialnych sluzieb, pri poskytovani pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia a pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Harmonogram plnenia:

Komponent Reforma Mifnik Splnenie Odkaz na plnenie
13 Reforma 3: Reforma dohladu nad Nadobudnutie u¢innosti zakona MiFnik splneny INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH
socialnou starostlivostou Q4/2024 - MPSVR SR
Fungujuci jednotny systém dohladu nad MiFnik splneny INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH
socialnou starostlivostou Q4/2024 - MPSVR SR

Informacie o plneni:

K 1. decembru 2024 bolo vytvorenych 8 regionalnych pracovisk Indpekcie v socidlnych veciach (ISV), konkrétne v Bratislave, Trnave, Nitre, Trengine, Banskej Bystrici, Ziline,
Kosiciach a v PreSove. Pracoviska su plne zabezpecené standardizovanym stavebno-ubytovacim materialom, hybridnymi vozidlami, informa¢no-komunikac¢nou infrastruktdrou,
individualnymi informacno-komunikaénymi zariadeniami.

K 1. septembru 2025 ma ISV 121 $tatno-zamestnaneckych pracovnych pozicii a 22 pracovnych pozicii vo verejnom zaujme, z toho 4 do¢asné, zriadené pre plnenie narodného
projektu Rozvijanie odbornych kapacit InSpekcie v socialnych veciach.
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Aktivity dozornej €innosti v oblasti inSpekcie v socidlnych sluzbach, inSpekcie v socialnej ochrane deti a socialnej kuratele a inSpekcie v oblasti kompenzacii tazkého
zdravotného postihnutia sa rozsirovali postupne s narastom poctu ludskych zdrojov. Vysledky dozornej €innosti za roky 2023 a 2024 su uvedené v hodnotiacej sprave:
Hodnotiaca sprava o vysledkoch in§pekénej Einnosti za roky 2023 a 2024

Momentalne prebieha implementacia Narodného projektu Rozvijanie odbornych kapacit InSpekcie v socidlnych veciach . Jeho Gu€elom je okrem iného aj vytvorenie
vzdelavacich modulov pre inSpektorov ISV s cielom zvySenia efektivity a Standardizacie dozornej urovne.

Investicia 1: RozSirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti
Ciel investicie:

Vyrazne sa navysia najma kapacity pobytovych zariadeni komunitného typu (napr. podporované byvanie). Umozni sa presun €asti klientov z velkokapacitnych zariadeni do
menSich zariadeni komunitného typu. Zarover bude ¢ast novych kapacit uréena pre novych prijimatelov. Nové ambulantné zariadenia (napr. denny stacionar, rehabilitatné
stredisko) prispeju k urychleniu deinstitucionalizacie a zaroven znizia zataz neformalnych opatrovatelov. Tato investicia umozni pokryt su¢asny nepokryty dopyt a pripravi
systém na predpokladany rast dopytu po zmene systému financovania. Investicie podporia aj vystavbu novych nizkokapacitnych zariadeni socialno-zdravotnej starostlivosti
(napr. $pecializované zariadenie) pre prijimatelov s komplexnymi potrebami. Cielom je vybudovat 1823 novych miest v pobytovych zariadeniach a nizkokapacitnych socialno-
zdravotnych zariadeniach a 1259 novych kapacit v ambulantnych sluzbach.

Harmonogram pinenia:

Komponent Investicia Mifnik Splnenie  Odkaz na plnenie

13 Investicia 1: RozSirenie kapacit komunitnej sociélnej starostlivosti Rozsirené kapacity komunitnej socialnej starostlivosti  Q2/2026

Priebezna informacia o plneni:

Finanéné prostriedky alokované na Investiciu 1 su zazmluvnené. Aktualne prebieha proces implementacie projektov. Zoznamy Ziadatelov a prijimatelov su uverejnené v ramci
dokumentacie k jednotlivym vyzvam.

Uvedené informacie boli aktualizované v mesiaci september 2025.
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