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Spolo€ensky vyznam a aktualnost témy zosuladovania sikromného rodinného a pracovného Zivota neustale rastie. Ovplyvriuje to stale vacsi tlak na zvySovanie produktivity,
kvality a rychlosti vykonu ludskej prace. Mnozstvo Uloh spojenych nielen s pracovnymi povinnostami, ale aj s vychovou deti, zabezpe€ovanim rodiny a chodu domacnosti,
Casto vyvolava stres a pretazuje zamestnancov. Problémy, ktoré z toho plynu, si vyZzaduju systémové rieSenia.

Koncepcia zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného zivota ako sucast eurédpskeho projektu ,Rodova rovnost na pracovisku® vychadza z medzinarodnych,
eurépskych strategickych dokumentov, vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov a prikladov dobrej praxe. Cielom je vytvorit strategicky material, ktory bude sluzit ako nastroj
uplatfiovania rovnocenného postavenia zien a muzov na pracovisku. NajdélezitejSie principy z ktorych koncepcia vychadza, su rovnaké zaobchadzanie, solidarita,
spravodlivost, hospodarnost, participacia a inovacia.

Autori koncepcie chcu prispiet k vytvoreniu pracovnych podmienok, ktoré su citlivé k sikromnym, rodinnym a pracovnym povinnostiam zamestnancov. Vyuzivanie navrhnutych
podmienok ma zlepsit produktivitu prace zamestnancov bez neprimeraného zatazenia zamestnavatelov. Na uvedeni koncepcie do praxe sa budu podielat vykonavatelia a
prijimatelia. Medzi vykonavatelov patria predovSetkym organy Statnej spravy, samospravy, zamestnavatelia ako aj vyskumné a vzdelavacie institucie. Prijimatelmi opatreni su
zamestnanci, zastupcovia zamestnancov, najma odborové organizacie, ale aj $tat a zamestnavatelia. Prave pre nich je koncepcia velmi délezita. Efektivne nastavenie
pracovnych podmienok v rovnovahe sukromného, rodinného a pracovného zZivota, umozni zamestnavatelom znizit svoje prevadzkové naklady a naklady na systém socialnej
pomoci.

Zdroj: www.freepik.com

Struktura koncepcie reflektuje aktualne nastroje podpory zostladenia stikromného, rodinného a pracovného Zivota, ktoré st uz na Slovensku zavedeng, ako je praca z domu
(home office), pruzny pracovny &as, &i delené pracovné miesto. Tieto nastroje maji zamestnancom umoznit efektivne skibenie ich stkromného a rodinného Zivota s
pracovnymi povinnostami, vyuzivajuc pritom flexibilitu pracovného ¢asu, alebo miesta vykonu prace.

Opatrenia navrhnuté v koncepcii pre trh prace na Slovensku, su porovnané s prikladmi dobrej praxe a existujucimi Standardmi v inych krajinach Eurépskej unie. Na jednej
strane sa to tyka opatreni, ktoré uz vyuzivame ako delené pracovné miesto, vhodna Uprava pracovného ¢asu, ale na druhej strane aj takych, ktoré sice na Slovensku mame,
ale ich dostatoéne nevyuzivame. Pozitivnymi prikladmi si Ceska republika, Dansko, Svédsko & Franctzsko. Ide o krajiny s takymi opatreniami, ktoré este Slovensko neméa
zavedené — napriklad otcovska dovolenka, flexibilna rodi¢ovska dovolenka &i prestavka na kimenie pre otca dietata.
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Koncepcia zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota nardza aj na mnohé najma legislativne, socialne, kultirne a psychologické uskalia. Nie su to vSak
neodstranitelné bariéry. Skor ide o prirodzené rizika implementacie, ktoré sa cielenymi opatreniami daju odstranit. Délezitym realizacnym dokumentom koncepcie
zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota je preto katalég opatreni. Budu v riom vSetky odporuc¢ané postupy pre praktické naplnenie vizie a cielov koncepcie.

Navrhované opatrenia si zamerané na osvetovu a informa¢nu ¢€innost, podporu zamestnancov s rodi¢ovskymi a opatrovatelskymi povinnostami, ale aj podporu
zamestnavatelov. Mnohé z nich mozno realizovat okamzite. Ide napriklad o online rekvalifikaciu zamestnancov na materskej a rodi¢ovskej dovolenke, zjednodusenie
oznamovacich povinnosti, alebo intenzivnejsie vyuzivanie deleného pracovného miesta a pruzného pracovného &asu. DalSie z opatreni ako flexibilna rodi¢ovska dovolenka,
otcovska dovolenka a $tatna podpora pro-rodinnych zamestnavatelov si mézu este vyZziadat legislativnu Upravu, kedZe cielom koncepcie je aj identifikovat priestor na
zlep$enie prostrednictvom zmeny nasej legislativy. Slovensku tak zleps$ia nielen medzinarodny kredit, ale prinesu vyssiu kvalitu Zivota pre ob&anov a vyrazny pokrok v rieSeni
problémov suvisiacich s existujucou nerovnovahou medzi sukromnymi, rodiovskymi a pracovnymi povinnostami.
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