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Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov upravuje Ustavny zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone verejnych funkcii.

Verejny funkcionar je povinny pri vykone svojej funkcie presadzovat’ a chranit’ verejny zaujem . Pri vykone svojej funkcie verejny funkcionar nesmie uprednostnit’ osobny
zaujem pred verejnym zaujmom.

Starosta obce alebo primator mesta nesmie:

e byt Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu,
e byt €lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby, ktora bola zriadena na vykon podnikatelskej ¢innosti, okrem valného zhromazdenia a

¢lenskej schodze,
e podnikat (nevztahuje sa na vykon povolania, ktoré méze vykonavat len fyzicka osoba za zakonom ustanovenych podmienok).

VSeobecné povinnosti a obmedzenia ako aj vynimky nezlG¢itelnosti funkcii starostov (primatorov) vymedzuju €lanky 4 a 5 Ustavného zakona €. 357/2004 Z. z..

Starosta (primator) je povinny do 30 dni odo diia ustanovenia do funkcie ukoncit' ¢innosti, ktoré su vymedzené tymto Ustavnym zakonom.
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