Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Praca a zamestnanost > Nelegalna préca a nelegalne zamestnavanie > Kontrola a pokuty

Kontrola a pokuty

Nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie kontrolujua :

o inSpektoraty prace podla zakona ¢. 125/2006 Z. z.,
o Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a .
e Urady préace, socidlnych veci a rodiny podla zékona ¢. 5/2004 Z. z. .

Kontrolované fyzické osoby, podnikatelia a pravnické osoby st povinné kontrolnym organom poskytovat’ prislusné udaje a informacie . (§ 5 ods. 3, 4 a 5 zakona ¢.
82/2005 Z. z.).

Kontrolné organy su:

e opravnené ulozit pokutu za nelegalnu pracu do 331 eur (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 82/2005 Z. z.),
e povinné ulozit pokutu za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vo vyske 2 000 eur az 200 000 eur (§ 19 ods. 2 zakon ¢&. 125/2006 Z. z. a § 68a ods. 1 pism.
b) zakon €. 5/2004 Z. z.).

Osobitné sankcie — dodatoéné platby - ustanovuje (§ 7a zakona €. 82/2005 Z. z.) za nelegalne zamestnavanie Statneho prislusnika statu, ktory nie je élenom
Eurépskej unie , u fyzickej osoby, podnikatela alebo u pravnickej osoby, ak sa tento prislusnik iného Statu zdrziava na izemi Slovenska v rozpore so zakonom ¢&.
480/2002 Z. z. a zakonom €. 404/2011 Z. z.

Zodpovednost za zaplatenie dodatoénych platieb méze prejst aj na iné osoby - dodavatelov, ktori sa podielali na predmetnej dodavke tovaru, prace, sluzby (§ 7b zakona €.
82/2005 Z. z.).

Okrem pokuty za nelegalne zamestnavanie hrozia aj d'alSie sankcie :
e vylucenie z verejného obstaravania,

e neposkytnutie verejnych dotacii,
e neposkytnutie finanénych prostriedkov zo zdrojov Eurépskej tnie — z ESF a pod.
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