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Kontroly v roku 2017 odhalili opat’ viac nelegalne
zamestnanych ludi

Kontroléri inSpektoratov prace a Uradov prace, socialnych veci a rodiny odhalili v minulom roku 3 384 nelegalne zamestnanych oséb. Je to o0 460 viac ako v roku 2016. Zakaz
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania porusilo 1 226 zamestnavatelov. Dostali pokuty vo vyske takmer 5 miliénov eur.

Kontrolné organy vykonali v roku 2017 spolu 20 945 kontrol zameranych na preverenie dodrziavania zakazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania. Skontrolovali 18
411 zamestnavatelov a 49 093 oséb. ,Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie je rakovina pracovnopravnych vztahov a politiky zamestnanosti, a preto je povinnostou
kontrolnych organov $tatu, ale aj zamestnavatelov a zamestnancov, urobit' vSetko pre to, aby sme tuto rakovinu jednoducho vyhubili. Krivi podnikatel'ské prostredie, ukracuje
zamestnancov o pracovné prava a socialne poistenie“, hovori minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter. Dodava, Ze je nasim zaujmom hladat spolu so
zamestnavatelmi spdsoby, aby sme nelegalnemu zamestnavaniu zamedzili.

Najviac poruSeni sa v minulom roku tykalo neprihlasenia zamestnanca do Socialnej poistovne, a to az 47,6 % vSetkych odhaleni. To by mohla v tomto roku Giasto¢ne
eliminovat novela zakona o socidlnom poisteni, ktorou od 1. 1. 2018 zjemriujeme tvrdost zakona pri oneskorenom prihlaseni zamestnanca do Socidlnej poistovne. Na
prihlasenie dava zamestnavatefom najviac sedem dni, musia to v8ak stihnat pred vykonom kontroly. InSpektori taktiez zistili, Ze takmer 40 % z nelegalne zamestnanych
nemalo so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny pomer. ,Vyzyvam vSetkych zamestnancov, aby nepodrlahli ilizidm a slubom, ale prijali $tandardny pracovnopravny vztah s
pracovnou zmluvou a riadnym socialnym zabezpecenim, ktoré im garantuje narok na nemocenské, materské ¢i budice déchodky,” apeluje minister.

Minuly rok sa inSpektori osobitne zamerali aj na kontrolu nelegalneho zamestnavania prislusnikov tretich krajin. To si prirodzene vyZiadala aj nova situacia na trhu prace, ked
zamestnavatelia pocituju nedostatok domacej pracovne;j sily. Takmer tretinu zo v§etkych odhaleni tvorili $tatni prislusnici tretich krajin, najmé Srbi a Ukrajinci. ,Budeme ovela

viac koordinovat medzinarodnu spolupracu a informovanost medzi jednotlivymi rezortnymi institdciami aj ministerstvami, a zarover nadalej prijimat legislativne opatrenia, aby
sme zabranili nekalému spravaniu. Pripravujeme aj zmeny, ktorymi chceme dat firmam vacsiu zodpovednost za spolupracu s agentdrami do¢asného zamestnavania, ktoré k

nam privazaju pracovnu silu z tzv. tretich krajin. Prave toto sa javi aktualne ako jeden z najvaésich problémov pri zamestnavani cudzincov,” konstatuje Jan Richter.

Niekolko legislativnych opatreni za¢ne platit uz od 1. maja tohto roku. Maju zabranit' Spekulativnemu spravaniu pri zamestnavani pracovnikov z tretich krajin a podporit' legalne
zamestnavanie takychto pracovnikov. Na jednej strane sa zjednodusia podmienky pre zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych profesiach, kde je
preukézany nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, a iba v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %. Na strane druhej bude musiet
zamestnavatel zabezpedit ubytovanie aj vysielanym a sezénnym pracovnikom. ,Takto zabezpecime zamestnavatelom rychlejsi prichod pracovnej sily zo zahranicia a zaroven
podporime, aby sa dodrziavali zakony. Nemame zaujem k nam prinaSat novodobych otrokov z tretich krajin. Naopak, mame zaujem vytvorit podmienky pre to, aby mali
rovnaké prava ako slovenski zamestnanci a neboli pre zamestnavatelov lacnou pracovnou silou na tkor Slovakov,* uzatvara Jan Richter.
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