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Koronavirus a pracovne pravo, PN a osetrovné

Na zaklade rozhodnutia Ustredného krizového &tabu je pre ludi, ktori sa vratia zo zahranigia, nariadena povinna 14-dfiova karanténa. Ministerstvo prace, socidlnych veci
rodiny SR preto odporti¢a zamestnancom, ktori sa vracaju zo zahranicia, oboznamit sa s aktualnymi pokynmi a odporuc¢aniami Ministerstva zdravotnictva SR a Uradu
verejného zdravotnictva SR. Zaroveri je Zziaduce, aby o svojom navrate z takejto oblasti informovali aj zamestnavatela.

BEZPECNOST NA PRACOVISKU

Podla § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je zamestnavatel povinny uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, priom k v§eobecnym zasadam prevencie patri aj vyli¢enie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,
ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylugit. Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na pracovisku a v pripade potreby je opravneny prijat a vykonat vhodné
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov.

Prijatie vhodnych opatreni zavisi od posudenia rizika zamestnavatelom v zavislosti od konkrétneho pripadu (napr. krajina, z ktorej sa zamestnanec vracia), pritom sa méze
riadit opatreniami, ktoré prijala Bezpe¢nostna rada SR. Napr. u osbb, ktoré sa vratili zo zény vyskytu ochorenia COVID-19 a nevykazuju priznaky ochorenia, sa v zmysle
usmernenia hlavného hygienika SR vyzaduje, aby sledovali svoj zdravotny stav poc¢as 14 dni od prichodu z oblasti zasiahnutej ochorenim COVID-19 (kaSel, bolest hrdla,
dychavi¢nost, horuc¢ka). Vychadzajuc z tohto odporuéania tak zamestnavatel méze zvazit pracu z domu, pripadne prekazku v praci po dobu 14 dni.

INFORMOVANIE ZAMESTNAVATELA

V pripade, ak sa zamestnanec vratil z dovolenky z oblasti, kde bol vyskyt pripadov ochorenia COVID-19, alebo ak mohol byt potencialne v kontakte s osobami, u ktorych je
riziko, Ze boli nakazené, mal by o tom informovat svojho zamestnavatela. Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace totiz zamestnanec nesmie konat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela. Tyka sa to teda aj situacie, ked by zamestnanec svojim zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatel moze v aktualnej situdcii (t.j. Sirenie ochorenia COVID-19) v zaujme ochrany zdravia ostatnych zamestnancov ustanovit’ povinnost zamestnanca oznamovat’
svoj pobyt v rizikovej oblasti, pripadne iné skuto¢nosti, ktoré su relevantné pre ochranu zdravia.

PREVENTIVNE OPATRENIA NA STRANE ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCA

e ospravedinena nepritomnost’ v praci - postupuje sa na zaklade ustanovenia Zakonnika prace o dblezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 1), kde
zamestnavatel ospravedlfiuje nepritomnost zamestnanca v praci z konkrétnych dévodov. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z
vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

e praca z domu - zamestnavatel a zamestnanec maju moznost dohodnut sa na doasnom vykone prace z bydliska zamestnanca.. V pripade ak pracovna zmluva takéto
miesto vykonu prace neobsahuje, mala by sa dojednat jej zmena. Ak je zamestnanec uz v izolacii doma (s ciefom aby sa predislo Sireniu ochorenia COVID-19),
pripadne ak nie je zmenu zmluvnych podmienok mozné vykonat pisomne, je délezité tuto skutoénost zachytit inym preukazatelnym spésobom, napr. e-mail. Praca z
domu sa nemusi pouZzit len u zamestnancov, kde je urcité riziko, Ze uz mohli byt nakazeni alebo ktori st uz v izolacii, ale aj s cielom zniZenia po¢tu zamestnancov v
praci — napr. zvysenie ochrany zamestnancov, ktori dochadzaju z vaésich vzdialenosti a pouzivaju hromadné dopravné prostriedky, ochrana zamestnancov, ktori sa
staraju o starSie osoby, pre zamestnancov s detmi, ak su zatvorené $koly, pre zamestnancov na pracoviskach ,open space, kde je vysSia koncentracia os6b na jednom
pracovisku.

e cerpanie dovolenky - zamestnavatel méze urcit Eerpanie dovolenky zamestnancovi len za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace. Podla § 111 ods. 1
Zakonnika prace je pri ur€ovani dovolenky potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Podla § 111 ods. 4 Zakonnika prace
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspori 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimoéne skratené so suhlasom zamestnanca. V
pripade prevencie Sirenia COVID-19 ide nepochybne o vynimo¢nu situaciu.

e cerpanie nahradného volna - ak ma zamestnanec nevycerpané nahradné volno, do Uvahy pripada aj uréenie ¢erpania nahradného volna (podmienky vid. § 121 a §
122 Zakonnika prace).

e zmena rozvrhu pracovnych zmien - podla § 90 ods. 9 Zakonnika prace je rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden. Do Uvahy teda pripada aj zmena v rozvrhovani prace. Aj v tomto pripade su vSak zmeny v rozvrhu prace podmienené
réznymi skuto€nostami ako obsah pracovnej zmluvy, ustanovenia o rovhomernom a nerovnomernom rozvrhovani pracovného ¢asu, o dobe odpocinku.

o dalSie prekazky v praci na strane zamestnanca — podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace mdze zamestnavatel poskytnat zamestnancovi aj pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor.

¢ nepridelenie prace zamestnancovi — prekdzka v praci na strane zamestnavatela — v osobitnom pripade, ako je zabranenie Sirenie COVID-19, nemusi zamestnavatel
rizikovym zamestnancom umoznit vykon prace na pracovisku s ciefom prevencie. V tomto pripade patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 142 ods. 3 Zakonnika prace). Ide teda o pripad, ak zamestnanec mal naplanované zmeny a zamestnavatel mu oznami, Ze mu pracu neprideli. Zakonnik
prace neobsahuje ¢asové obmedzenie trvania tejto prekazky v praci, a teda je na rozhodnuti zamestnavatela, v ako rozsahu toto opatrenie v tomto pripade pouzije.

OPATRENIA SOCIALNEJ POISTOVNE V SUVISLOSTI S NOVYM KORONAVIRUSOM

V suvislosti s aktualnym rizikom Sirenia nakazy nového koronavirusu (dalej len ,koronavirus®) informujeme poistencov, ze ak

e dobjde k uzatvoreniu predskolského zariadenia alebo zariadenia socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skoly (dalej len ,zariadenie®) v
suvislosti s koronavirusom, maju moznost uplatnit si narok na oSetrovné, a to bez ohladu na skuto€nost, ¢i ide o tatne alebo nestatne zariadenie,
e budu uznani za do€asne praceneschopnych maju moznost uplatnit si narok na nemocenské.

Ziadame klientov aby vo veci naroku na davky, ktoré boli uplatnené v stvislosti s koronavirusom, kontaktovali Socialnu poistoviiu vyluéne emailom alebo telefonicky, t. j. aby
osobne nenavstevovali pobocky.

Osetrovné je nemocenska davka, ktord sa okrem iného poskytuje poistencovi, ktory osobne a celodenne oSetruje choré dieta alebo sa osobne a celodenne stara o dieta do
desiatich rokov veku, ak dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie, prip., ak zariadenie, v ktorom sa poskytuje dietatu starostlivost, bolo rozhodnutim prislusného organu
uzatvorené.
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Narok na oSetrovné vznikne iba poistencovi, t. . osobe, ktora je aktualne nemocensky poistena (zamestnanec, povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo dobrovolne nemocensky poistena osoba), prip. jej plynie ochranna lehota po zaniku nemocenského poistenia.

Dal$ou podmienkou vzniku naroku na o$etrovné je v pripade zamestnanca absencia prijmu a v pripade povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby zaplatenie poistného na nemocenskeé poistenie véas a v spravne vyske. Dobrovolne nemocensky poistené osoby musia splnit aj
podmienku trvania nemocenského poistenia aspori 270 dni v poslednych dvoch rokoch.

Osetrovné sa poskytuje v jednom pripade, t. j. pri jednom uzatvoreni zariadenia najviac 10 kalendarnych dni. V pripade opakovaného uzatvorenia zariadenia ide vzdy o novy
pripad, t. j. oSetrovné mozno pri dalSom uzatvoreni zariadenia poskytnut opat najviac 10 kalendarnych dni.

Vzhfadom na mimoriadnu situaciu v suvislosti s nakazou koronavirusu Socialna poist'oviia oznamuje, ze po vyhlaseni mimoriadnych opatreni ustrednym krizovym
$tabom a v sulade s rozhodnutim prislusnych organov o zatvoreni $kél, prizna osetrovné (OCR) pri osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do dovisenia 11.
roku jeho veku (10 + 364 dni) poc¢as celého 14-diiového obdobia, pocas ktorého budu Skoly a predSkolské zariadenia uzavreté. Pred uplynutim tejto lehoty bude
Socialna poist'oviia na zaklade d'alSieho aktualneho vyvoja informovat’, ako maju rodic¢ia d'alej postupovat’, ak zostanu $koly/predskolské zariadenia aj nad'alej
uzavreté.

S prihliadnutim na potrebu eliminacie Sirenia nakazy boli prijaté nasledovné osobitné postupy pri ziadosti o davku oSetrovné:
A) Deti do desat rokov veku (10 rokov + 364 dni)

o Telefonicky kontaktovat’ konkrétnu pobocku — ak je poistenec zamestnancom, treba volat pobocku podfa sidla zamestnavatela a ak je poistenec samostatne
zarobkovo &innou osobou (SZCO) alebo dobrovolne poisteny, treba zavolat do pobogky podra trvalého pobytu ( Kontakty — pobogky ).

e E-mailom poslat Ziadost o oSetrovné do konkrétnej pobocky. Do prilohy treba priloZit vyplneny formular Ziadosti o davku oSetrovné. E-mailové adresy su tiez uvedené
na webovej stranke Socialnej poistovne pri pobockach (nie vysunutych pracoviskach) ( Kontakty — pobocky ). E-mail s vyplnenym formularom v prilohe je potom
potrebné zaslat nie na vysunuté pracoviska, ale do prislu$nej poboc¢ky, pod ktort vysunuté pracovisko patri (napr. v pripade Bratislavy je pre vSetky pracoviska
spolo¢na e-mailova adresa bratislavamesto@socpoist.sk, vysunuté pracoviska Bratislava IV.-V., Malacky, Pezinok a Senec nemaju osobitni mailova adresu).
Formular na vyplnenie Ziadosti o davku je pristupny na webovej stranke Socialnej poistovne.

e Postou zaslat vyplneny formular (ziadost o oSetrovné) prislusnej pobocke na adresu zverejnent v kontaktoch ( Kontakty — pobocky ).

e Do schranky pri vstupe do budovy pobocky Socialnej poistovne mozno vhodit vyplneny formular Ziadosti.

B) Deti nad desat rokov

Ak je zariadenie, ktoré dieta navstevuje, uzatvorené v suvislosti s koronavirusom a o$etrujuci lekar dietata vyhodnoti vzhfadom na mentéine a fyzické schopnosti dietata, ze je
nevyhnutné jeho osobné a celodenné o$etrovanie napriek tomu, Ze ide o dieta starSie ako desat rokov a choroba sa u dietata eSte nevyvinula, moze potvrdit’ Ziadost o
oSetrovné. Dévodom vystavenia tejto Ziadosti bude diagnéza U07.2 podozrenie z infekcie COVID19.

Nemocenské je nemocenska davka, ktora sa okrem iného poskytuje poistencovi, ktory je z dévodu choroby alebo karanténneho opatrenia uznany za doasne
praceneschopného.

Narok na nemocenské vznikne iba poistencovi, t. j. osobe, ktora je aktualne nemocensky poistena (zamestnanec, povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo dobrovolne nemocensky poistena osoba), prip. jej plynie ochranna lehota po zaniku nemocenského poistenia.

Dal$ou podmienkou vzniku naroku na nemocenské je v pripade zamestnanca absencia prijmu a v pripade povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dobrovolne nemocensky poistenej osoby zaplatenie poistného na nemocenské poistenie v€as a v spravne vyske. Dobrovolne nemocensky poistené osoby musia spinit aj
podmienku trvania nemocenského poistenia aspori 270 dni v poslednych dvoch rokoch.

S prihliadnutim na potrebu eliminacie Sirenia nakazy boli prijaté nasledovné osobitné postupy suvisiace s uplatnenim naroku na nemocenské pri podozreni na
koronavirus alebo pri jeho diagnostikovani:

1. Pacient, ktory sa vratil z oblasti postihnutej koronavirusom, napr. z Talianska, telefonicky kontaktuje svojho vSeobecného lekara. Ak lekar vyhodnoti, Ze v predmetnom
pripade je opodstatnena do¢asna pracovna neschopnost, pacientovi vystavi Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti, na ktorom uvedie diagnézu U07.1 v pripade ak
bola potvrdena infekcia COVID19 alebo U07.2 v pripade, ak ide o podozrenie z infekcie COVID19. Zarover poziada pacienta, aby uviedol telefénne &islo, na ktorom ho je
mozné kontaktovat zo strany Socialnej poistovne a zapi$e ho viditelne na potvrdenie o do€asnej pracovnej neschopnosti. Bez ohladu na chybajuci podpis pacienta lekar zasle
1., lla. a lll. diel Potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti pobocke Socialnej poistovne podla miesta vykonu prace lekara. Na tento ucel méze vyuzit schranku pobocky
Socialnej poistovne.

2. Poistenec, ktory je zamestnancom, informuje zamestnavatela telefonicky alebo e-mailom o prekazke v praci. Socialna poistoviia zasle lla. diel zamestnavatelovi, ak je
pacient v pravnom postaveni zamestnanca. Il. diel (Ziadost o nemocenské) postupi miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne. lll. diel zostane na Utvare lekarskej
posudkovej €innosti pobo¢ky Socialnej poistovne.

3.V pripade, ak je na potvrdeni o do€asnej pracovnej neschopnosti uvedené telefénne &islo poistenca, Socialna poistoviia bude klienta kontaktovat telefonicky a oboznami ho
s dal$im postupom, prip. s nim spiSe Ziadost o vyplatu davky formou Ustneho podania.

4. Ak poistenec uvedie, Ze si narok na vyplatu nemocenského uplatriuje, pobocka Socialnej poistovne za¢ne konanie o naroku na nemocenskeé.

5. Ak na potvrdeni do¢asnej pracovnej neschopnosti nebude uvedeny telefonicky kontakt na klienta, pobocka Socialnej poistovne poc¢ka, €i ju bude klient kontaktovat, a ak
ano, spiSe zapisnicu z Ustneho podania.

Tieto postupy sa budu uplatiiovat’ len vo vzt'ahu k potrebe oSetrovania a k do¢asnej pracovnej neschopnosti stvisiacej so Sirenim nakazy koronavirusu. V
ostatnych pripadoch sa uplatiuju Standardné postupy pri uplatiovani naroku na davky. V pripade, ak z okolnosti vyplynie potreba zmeny tychto postupov,
Socialna poist'oviia bude svojich klientov véas informovat’ prostrednictvom webovej stranky .
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