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Legislativhe zmeny v déchodkovom poisteni

V tejto casti najdete prehfad najvyznamnejsich legislativnych zmien v dochodkovom poisteni.

Oblast déchodkového poistenia je legislativne upravena zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni_v zneni zakona €. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 600/2003 Z. z.,
zakona ¢. 5/2004 Z. z., zékona €. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zékona ¢. 439/2004 Z. z., zékona ¢. 523/2004 Z.
z., zédkona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zékona ¢. 534/2005 Z. z., zékona ¢. 584/2005 Z. z., zédkona ¢.
310/2006 Z. z., zakona €. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona €. 592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona €. 274/2007 Z. z., zékona ¢. 555/2007 Z. z.,
zékona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 204/2008 Z. z., zékona ¢. 434/2008 Z. z., zakona €. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zékona ¢.
192/2009 Z. z., zékona ¢. 200/2009 Z. z., zakona ¢. 285/2009 Z. z., zékona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zékona ¢&. 52/2010 Z. z., zékona ¢. 151/2010 Z. z.,
zakona €. 252/2012 Z. z., zakona €. 413/2012 Z. z., zakona €. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona €. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢&. 195/2014
Z.z., zakona ¢. 204/2014 Z. z., zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zékona €. 32/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢.
7712015 Z. z., z&kona ¢&. 87/2015 Z. z., zakona ¢. 112/2015 Z. z., zakona €. 140/2015 Z. z., zakona €. 176/2015 Z. z., zakona €. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zakona ¢. 407/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 285/2016 Z. z., zékona ¢. 310/2016 Z. z, zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 2/2017 Z.
z., zakona ¢&. 85/2017 Z. z., zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakon ¢&. 264/2017 Z. z., zédkona ¢. 266/2017 Z. z. a 279/2017 Z. z.

Zmeny od 1. jula 2018

Od 1. jula 2018 sa déchodcom, pracujicim na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, poskytuje rovnaka vyhoda, aku do tohto ¢asu maju
Ziaci strednych a Studenti vysokych $kél. Budu mat’ pravo urcit’ si dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, na zaklade ktorej nebudui mat’
postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia. Oni a ich zamestnavatelia tak budi oslobodeni od platenia odvodov na povinné déchodkové poistenie
(starobné a invalidné) a zamestnavatelia aj do rezervného fondu solidarity. Oslobodenie bude v rovnakej vyske vymeriavacieho zakladu, ako je tomu u $tudentov - 200
eur mesacne, ¢o predstavuje maximalne 2 400 eur rocne.

Uvedené sa tyka poberatelov starobnych déchodkov, invalidnych déchodkov, predéasnych starobnych déchodkov, invalidnych vysluhovych déchodkov
a vysluhovych déchodkov, ktorych poberatelia dovrsili dochodkovy vek.

K najvacsej zmene dojde u poberatelov predéasnych starobnych déchodkov, ktori do 30. juna 2018 vébec nemdzu vykonavat zarobkovu ¢innost a zarover poberat tento
doéchodok. Od 1. jula 2018 sa umozriuje, aby aj poberatel pred¢asného starobného déchodku, ktory si uréil dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, mohol,
do zakonom ustanovenej sumy prijmu - 2 400 eur ro€ne, vykonavat zarobkovu €innost bez toho, aby mu zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku.

Zmeny od 1. januara 2018

Od 1. januéra 2018 sa odbremenuje prevazna cast’ fyzickych osob, za ktoré plati poistné na déochodkové poistenie Stat, od podavania prihlasky a odhlasky

v Socialnej poist'ovni. Uvedené sa tyka prihlasovania fyzickych oséb, ktoré sa staraju o dieta do Siestich rokov veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
od 6 do 18 rokov veku, fyzickych osob, ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie a fyzickych oséb, ktoré maju podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne. U vaésiny uvedenych fyzickych oséb najma poberatelov rodi¢ovského
prispevku, osobnych asistentov, a poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie tak bude vznikat’ dochodkové poistenie platené Statom automaticky.

V tejto suvislosti a v stlade s principom rovnakého zaobchadzania sa umozriuje aj nadobudnutie déchodkovych narokov tym osobam, ktoré pred 1. januarom 2018
splnili vSetky podmienky déchodkového poistenia, okrem podania prihlasky na déchodkové poistenie, t.j. aby sa im zhodnotilo obdobie starostlivosti ako obdobie
doéchodkového poistenia. Uvedené sa tyka fyzickych osob

e ktoré sa staraju o dieta do Siestich rokov veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku,
e ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie,
e ktoré maju podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne.

Predlzuje sa lehota na splnenie povinnosti zamestnavatela predlozit’ Socialnej poist'ovni evidenény list dochodkového poistenia z troch dni na osem dni. Tiez sa
predlzuje lehota na odhlasenie zamestnanca zo Socialnej poistovne z 1 diia na 8 dni a zosulad'uje sa lehota na prihlasenie zamestnavatela do registra
zamestnavatelov s lehotou na prihlasenie zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia vedenych Socialnou poist'oviiou.
Predmetné opatrenia zjednodusia ¢innosti zamestnavatela voci Socialnej poistovni a poskytnu vacsi ¢asovy priestor zamestnavatefom na splnenie uvedenych povinnosti.

Zjednocuje sa suma, do ktorej Socialna poist'oviia dizné poistné nepredpisuje so sumou nedoplatku na poistnom, do ktorej vznika narok na davku nemocenského
poistenia (5 EUR); rovnaka hranica plati aj na predpisovanie penale a na uloZenie povinnosti vratit nepravom vyplatené davky.

Umoziuje sa povolit’ splatkovy kalendar kazdému diznikovi na poistnom bez ohlfadu na skuto€nost), ¢i je povinny aktualne odvadzat’ poistné a predizuje sa lehota,
na ktori mozno povolit’ splatky diznych sim z 18 na 24 mesiacov. Uvedenym opatrenim sa rozsiri okruh os6b, ktoré budd moct tento institat vyuzit vzhladom na ich
finanéné pomery.

PredlZuje sa lehota, na ktori mozno povolit’ splatky diznych sum fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora je povinna vratit’ vyplatené sumy davky, z 18 na 24
mesiacov.

Uprava sum starobnych déchodkov priznanych pred 1. januarom 2004

S ucinnostou od 1. januara 2018 sa vykona prepocet a zvySenie sum starobnych déchodkov (starodéchodkov) , ktorych suma bola vypog€itana podfa predpisov u¢innych pred
1. januarom 2004 (zakon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni, zakon €. 121/1975 Zb. o socidlnom zabezpeceni). Vypocet dochodku podla uvedenych zakonov bol

z dévodu vysokej miery solidarity (maximalny priemerny mesacny zarobok na vypocet starobného déchodku bol obmedzeny sumou 4067, resp. 3000 Sk) vyhodny najma

pre nizkoprijmovych poistencov a nevyhodny pre poistencov s nadpriemernymi zarobkami. V désledku uvedeného, niektori, najma nadpriemerne zarabajuci poistenci, ktori
poziadali o starobny déchodok pred 1. januarom 2004, pocituju ako krivdu skutoénost, Ze suma ich déchodku by bola vyssia, ak by bola uréena podla zakona ¢.461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni u¢inného od 1. januara 2004. Rozdiely v drovni starobnych déchodkov vyplyvajuce z rozdielnej pravnej Gpravy Ucinnej pred 1. januarom 2004 a pravnej
Upravy ucinnej od tohto dria, boli ¢iastoéne kompenzované v roku 2006 a 2008 (§ 293k a 293aw zakona o socialnom poisteni). Napriek uvedenému je stale suma starobného
doéchodku staroddéchodcov s nadpriemernymi prijmami nizSia ako suma, ktora by bola za rovnakych podmienok uréena podla nového zakona. Cielom pravnej Upravy je preto
dosiahnut stav, aby suma starobného déchodku uvedenej skupiny starodéchodcov bola priblizne rovnakéa ako jeho suma urena podla zakona o socialnom poisteni k 1.
januaru 2004.

PodrobnejSie informacie

Zmena podmienok vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a jej vyplatu
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S cielom umoznit pristup k davke v nezamestnanosti va¢siemu poétu poistencov, ktori platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie) a aj s prihliadnutim na podmienky naroku na davku v nezamestnanosti v okolitych susedskych ¢lenskych
$tatoch Eurdpskej Unie, sa s Gginnostou od 1. januara 2018 zjednocuji podmienky naroku na davku v nezamestnanosti a dizka podporného obdobia v nezamestnanosti

pre vSetkych poistencov.

Od 1. januéra 2018 musi byt poistenec na narok na davku v nezamestnanosti poisteny najmenej dva roky v poslednych $tyroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Za predpokladu zjednotenia podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je dévodné, aby bola jednotna pre vSetkych poistencov aj dizka podporného obdobia

v nezamestnanosti (6 mesiacov). Podporné obdobie v nezamestnanosti v dizke 6 mesiacov podla zékona G&inného od 1. januara 2018 sa bude vztahovat aj na poistenca,
ktorému bola priznana davka v nezamestnanosti podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2017, ak sa mu davka vyplaca k 31. decembru 2017 a narok na jej vyplatu trva aj
po tomto dni a na poistenca, ktory bol opatovné zaradeny, do evidencie uchadzacov o zamestnanie po 31. decembri 2017 a vyplaca sa mu davka v nezamestnanosti po¢as
zostavajucej Casti podporného obdobia v nezamestnanosti.

Uprava podmienok vzniku naroku na vyrovnavaci priplatok

Pravna uprava G¢inna do 31. decembra 2017 umoziovala vznik naroku na vyrovnavaci priplatok poberatelovi, ktorému bol priznany slovensky starobny déchodok a ¢esky
starobny déchodok. Od 1. januara 2018 vznikne narok na vyrovnavaci priplatok aj poistencovi, ktory ma priznany slovensky pred¢asny starobny déchodok.

Vyska vyrovnavacieho priplatku sa uréi ako rozdiel medzi teoretickou (fiktivnou) sumou predéasného starobného déchodku uréenou vyluéne podfa predpisov Slovenskej
republiky s prihliadnutim na dobu déchodkového poistenia ziskanu do rozdelenia CSFR a dobu ziskanu podla slovenskych predpisov a ihrnom sum vyplacaného starobného
dochodku z Ceskej republiky a vyplacaného predasného starobného déchodku podra predpisov Slovenskej republiky alebo starobného déchodku, na ktory sa zmenil
predcasny starobny déchodok po doviSeni déchodkového veku. Rovnako ako u poistenca, ktorému bol priznany starobny déchodok, sa do thrnu sim déchodkov, ktoré sa
odpoditaju od fiktivnej sumy pred€asného starobného déchodku, zarata aj suma vysluhového déchodku.

Valorizacia déchodkov a urazovej renty

Od 1. januéra 2018 sa ustanovuje minimalna miera valorizacie déchodkovych davok na obdobie rokov 2018 az 2021 a minimalna miera valorizacie Urazovej renty na rovnaké
obdobie

Ddchodcom sa budi zvySovat dochodkové davky (okrem vyrovnavacieho priplatku) o percento medzironého rastu spotrebitel'skych cien za domacnosti déchodcov, najmenej
v8ak o pevnu sumu uréenu ako 2 % z priemernej sumy prislusného druhu déchodku. U¢elom ustanovenia takto definovanej minimalnej miery valorizacie déchodkov je
garantovat isti minimalnu sumu zvy$enia déchodku, ktora by bola akceptovatelna déchodcovskou verejnostou.

V suvislosti s uvedenym je stanovena aj minimalna 2 % valorizacia Grazovej renty.

Zmeny od 1. januara 2017

Platenie poistného za poistencov statu

Od 1. januara 2017 bola zrusena hranica 12 rokov na UCely platenia poistného $tatom. Osobam, ktoré podali prihlasku na dochodkové poistenie z dovodu
poskytovania pennazného prispevku na opatrovanie a osobnej asistencie poskytovanej v rozsahu 140 a viac hodin mesacne, sa bude hodnotit takéto obdobie na ucely
dochodkového poistenia bez ¢asového obmedzenia (doteraz najviac v rozsahu 12 rokov kumulovane). Uvedenym opatrenim sa umozni napr. opatrovanim blizkej osoby
v rozsahu najmenej 30 rokov ziskat narok na minimalny déchodok. Stat prevzal na seba povinnost platit za tieto osoby poistné na déchodkové poistenie po¢as celého obdobia
potreby opatrovania tazko zdravotne postihnutych.

Legislativa: Zakon &. 355/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony

Maximalny vymeriavaci zaklad
Od 1. januara 2017 sa zvysil maximalny mesaény vymeriavaci zaklad na platenie poistného

e na déchodkové poistenie zamestnancom, zamestnavatelom, povinne déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou
osobou
e do rezervného fondu solidarity zamestnavatelom, povinne déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou osobou

z 5-nasobku na 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné, t.j. na sumu 6.181,00 EUR.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

ZvysSovanie déchodkovych davok a trazovych davok
Dochodkova davka, okrem vyrovnavacieho priplatku, vyplacana k 1. januaru 2017 a déchodkova davka priznana od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 sa zvySuju
najmenej o pevnu sumu uréenud 2 % z priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkovej davky bez zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

Urazové renta vyplacana k 1. januaru 2017 a Urazova renta priznana od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 sa zvy$ujd najmenej 0 2 %.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priemerny osobny mzdovy bod

Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa pri vypocte déchodkov zapocitava v celej vyske. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3
sa zapocitava v roku 2016 a nasledujucich rokoch 68%.

K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pri vypoéte déchodkov pripocita z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym bodom
uré¢enym podla zakona o socialnom poisteni v roku 2016 a nasledujucich rokoch 20%.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Déchodkovy vek
Déchodkovy vek na rok 2017 bol ustanoveny na 62 rokov a 76 dni.

Legislativa: Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 269/2016 Z. z. o Uprave déchodkového veku a referenéného veku na rok 2017
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Zmeny od 1. januara 2016

Vdovské a vdovecké déchodky

Obnovuje sa narok na vdovsky déchodok vdovam, ktorych manzel zomrel pred 1. januarom 2004 a ktorym zanikol narok na vdovsky déchodok, pretoZe nesplinili podmienky
naroku na vdovsky déchodok alebo podmienky pre vznik naroku na vyplatu vdovského déchodku ustanovené podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 do dvoch alebo
piatich rokov od zaniku naroku na tento déchodok.

Na lehotu dvoch rokov a piatich rokov, potrebnu pre spinenie podmienok naroku na déchodok alebo pre splnenie podmienok vzniku naroku na vyplatu vdovského déchodku, sa
neprihliada a tieto vdovy si m6zu poziadat o obnovenie naroku na vdovsky déchodok a jeho vyplatu v pripade, ak spifiaju véetky ostatné podmienky naroku na vznik
vdovského doéchodku podla pravnych predpisov u€innych pred 1. januarom 2004.

Podla pravneho predpisu uc¢inného od 31. augusta 2006 vznika narok na vdovecky déchodok muzom, ktori ovdoveli pred 1. januarom 2004 a nevznikol alebo zanikol im narok
na tento déchodok z dévodu absencie starostlivosti o nezaopatrené dieta, ak splnili podmienku dovi$enia déchodkového veku najneskér do troch rokov od smrti manzelky
alebo vzniku invalidity s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %.

Legislativa: Zakon &. 407/2015 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov

Vyrovnavaci priplatok

Od 1. januara 2016 sa zavadza nova dochodkova davka poskytovana zo starobného poistenia, vyrovnavaci priplatok. Ugelom vyrovnavacieho priplatku je kompenzovat
negativne désledky rozdelenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (CSFR) na déchodky niektorych poistencov.

Vyrovnavaci priplatok ma zabezpedit, aby uhrnna suma slovenského a ¢eského starobného déchodku dosiahla sumu déchodku, ktora by poistencovi patrila, ak by sa aj doby
zabezpecenia ziskané pred 1. januarom 1993 hodnotili na ucel slovenského starobného déchodku, za predpokladu, Ze spini ostatné zakonom stanovené podmienky.

Narok na vyrovnavaci priplatok ma poistenec, ktorému bol priznany slovensky starobny déchodok, ak

e je mu vyplacany sucasne slovensky starobny déchodok a ¢esky starobny déchodok,

e ziskal pred 1. janudrom 1993 najmenej 25 rokov doby zabezpecenia, za ktoré mu bol po 31. decembri 1992 priznany Cesky starobny déchodok,
e ziskal od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 aspori jeden rok doby poistenia v Slovenskej republike,

e suma vyrovnavacieho priplatku ma kladnd hodnotu.

Tieto podmienky musia byt splnené sucasne.

Legislativa: Zakon &. 140/2015 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju
niektoré zakony

Zmeny od 1. jula 2015

Minimalny déchodok

S ucinnostou od prvého jula 2015 je do déchodkového systému zavedeny minimalny déchodok. Ten prispieva k zvySeniu Zivotnej rovne déchodcov s nizkymi déchodkami.
Zaroven zabezpeduje ludom, ktori cely Zivot pracovali, aby sa po odchode do déchodku neocitli v hmotnej nidzi. Poistenci, ktori ziskaju minimalne tridsat rokov déchodkového
poistenia, splnia podmienky naroku na déchodok a po dovi§eni déchodkového veku je ich priznany déchodok nizsi ako minimalny, dostavaju automaticky minimalny déchodok.

Legislativa: Zakon &. 140/2015 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajt
niektoré zakony

Zmeny od 1. januara 2015

Odhlasovacia a prihlasovacia povinnost’ pre SZEO
Od 1. januéra 2015 sa rusi prihlasovacia a odhlasovacia povinnost na povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe
a zavadza sa povinnost Socidlnej poistovne oznamit samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznik povinného poistenia, ako aj vysku poistného.

Legislativa: Zakon &. 338/2013 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiajt
niektoré zakony

Studenti a povinné dochodkové poistenie
Student si méze uréit’ len jednu dohodu, na zéklade ktorej nebude povinne déchodkovo poisteny, ak jeho mesaény prijem z tejto dohody alebo priemerny mesaény prijem
pri nepravidelnom odmefiovani, nepresiahne stanovent sumu, ktorej hodnota je od 1. januara 2015 stanovena zakonom o socialnom poisteni v pevnej sume 200,00 EUR.

Legislativa: Zakon &. 298/2014 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Prepogditanie starobného déchodku pri vykone zarobkovej €innosti

Od 1. januara 2015 zakon umoznuje poistencom, ktori po priznani starobného déchodku dalej vykonavaju zarobkovu €innost, poziadat o tzv. prepo€et sumy starobného
doéchodku raz ro¢ne, bez ohladu na to, ¢i vykon zarobkovej €innosti ukongia, alebo v fiom pokracuju. Do 31. decembra 2014 je takyto prepocet mozny len po zaniku
dochodkového poistenia.

Legislativa: Zakon &. 298/2014 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zmena od 1. novembra 2013

Na fyzicku osobu, ktora bola pred vznikom pracovného pomeru, resp. Statnozamestnaneckého pomeru, vedena v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie ako dlhodobo
nezamestnana osoba, sa vztahuje odvodova ulava. Zamestnavatel ani zamestnanec za predpokladu splnia zakonom o socialnom poisteni ustanovenych podmienok, nie su
povinni platit poistné na déchodkové poistenie a do rezervného fondu solidarity.

Legislativa: Zakon &. 338/2013 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju
niektoré zakony

Zmeny od 1. januara 2013

Za zamestnanca sa na U¢ely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti povazuje pri pravidelnom mesaénom prijme aj fyzicka
osoba vykonavajuca ¢innost’ na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodar) okrem:

o fyzickej osoby vykonavajucej €innost na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov (Student) a
o fyzickej osoby vykonavajucej ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidného
dochodku, vysluhového déchodku a dovrsila dochodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku.
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Za zamestnanca sa na Ucely dochodkového poistenia povazuje:

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktora nie je pravidelne mesa¢ne odmeriovana,

e fyzicka osoba, vykonavajuca €innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora je pravidelne alebo nie je pravidelne mesaéne
odmenovana, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a dovisila déchodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku,

o fyzicka osoba, vykonavajuca ¢innost' na zaklade riou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora je pravidelne mesa¢ne odmeriovana, ak mesacény prijem
z tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfSil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujiceho mesiaca po
doviSeni 18 rokov veku, sumu 155 eur,

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora nie je pravidelne mesa¢ne odmeriovana, ak priemerny
mesacny prijem z tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfSil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujuceho
mesiaca po dovf$eni 18 rokov veku, sumu 155 eur.

V suvislosti s moznostou vzniku povinného nemocenského poistenia fyzickych os6b vykonavajucich ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa upravil institut pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy nemocenskej davky, tak aby v pripade uréenia sumy nemocenskej
davky dohodarov bol reSpektovany aj ich nizsi prijem ako je minimalny vymeriavaci zaklad.

Studenti a povinné déchodkové poistenie

Student si moZe uréit' len jednu dohodu, na zaklade ktorej nebude povinne déchodkovo poisteny, ak jeho mesaény prijem z tejto dohody alebo priemerny mesaény prijem
pri nepravidelnom odmefiovani, nepresiahne stanoventi sumu (66 eur /155 eur).

Ak mesacny prijem Studenta z dohody, ktory je pravidelne mesa¢ne odmeriovany, presiahne stanovenu sumu, vznikne mu povinné déchodkové poistenie, a to od prvého
diia kalendarneho mesiaca, v ktorom jeho mesacny prijem presiahol stanovenu sumu. Takto vzniknuté povinné déchodkové poistenie zanikne, ak jeho mesaény prijem
nepresiahne stanovenu sumu alebo ukonéenim dohody o brigadnickej praci Studentov.

Priemerny mesacny prijem sa zist'uje po skonceni dohody. Ak tento prijem presiahne stanovenu sumu, Studentovi vznikne povinné déchodkové poistenie spatne od vzniku
dohody, z ¢oho vyplynie aj povinnost' spatného doplatenia poistného.

Ziaci strednych $kél a §tudenti vysokych §kél pri praktickom vyu&ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe nie st povinne nemocensky poisteni, ani povinne déchodkovo
poisteni, ani povinne poisteni v nezamestnanosti.
Dobrovolné poistenie

Od 1. januara 2013 sa moze fyzicka osoba dobrovolne nemocensky poistit bez toho, aby musela byt dobrovolne poistena v nezamestnanosti, nadalej vSak musi byt aj
dobrovolne déchodkovo poistena.

Legislativa: Zakon €.413/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony

Zmeny od 1.januara 2008

Jednou zo zakladnych podmienok naroku na starobny déchodok a pred¢asny starobny déchodok je ziskanie potrebného obdobia déchodkového poistenia, ktoré sa za t¢elom
ochrany poistencov (buducich déchodcov) od 1. januara 2008 prediZilo z 10 na 15 rokov.

V suvislosti s predéasnym starobnym déchodkom doslo k sprisneniu pravnej upravy podmienok naroku na tento déchodok, ktoré spociva v umozneni jeho priznania najskor
dva roky pred dovi§enim déchodkového veku. Uvedena zmena vyplynula zo skutoénosti, Ze pred€asny starobny déchodok sa staval atraktivnou alternativou zabezpecenia
prijmu k prijmu dosahovanému z vykonu zarobkovej ¢innosti (predosla pravna uprava neustanovovala vekovu hranicu odchodu do pred€asného starobného déchodku). Pritom
sa nadalej vyzaduje aj su€asné splnenie podmienky, aby suma pred¢asného starobného déchodku bola vy$sia ako 1,2 nasobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickl osobu. Pripadny vykon zarobkovej €innosti, rovnako ako v minulosti, neovplyviiuje narok na pred¢asny starobny déchodok.

Legislativne zmeny sa dotkli aj naroku na invalidny déchodok, kedy doslo k umozZneniu priznania a poberania invalidného déchodku aj po doviseni dochodkového
veku poistencovi, ktory ku diiu dovi$enia déchodkového veku nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok. Dal$iu garanciu, aby vyska starobného déchodku
alebo pred¢asného starobného déchodku dosahovala minimalne vysku pévodného invalidného déchodku pre poistenca, ktory dovisi déchodkovy vek, dava ustanovenie

o vypocte starobného déchodku minimalne z takého priemerného osobného mzdového bodu (zarobkov), z ktorého bol priznany invalidny déchodok, ale aj tym, Ze v pripade,
ak by novo priznany starobny déchodok bol nizsi ako vyplacany invalidny déchodok, nadalej sa bude vyplacat déchodok, ktorého suma je vyssia.

Pravna Uprava, tykajuca sa vymeriavacieho zakladu na platenie poistného a na uréenie sumy davok, ustanovuje jeho najvy$siu vymeru, a to nasobkom priemernej mzdy

v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Snaha o zvy$enie socidlnej solidarity sa prejavila aj
v tejto oblasti a to zvySenim maximalnych vymeriavacich zakladov pre platenie poistného na déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného

do rezervného fondu solidarity z pédvodného 3-nasobku priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky na 4-nasobok priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky, so zachovanim obmedzeni na uréenie sumy davok socialneho poistenia.

Legislativa: Zakon &. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmeny od 1. septembra 2012

S ucinnostou od 1. septembra 2012 sa menia podmienky naroku na predéasny starobny déchodok poistencov, ktori st sporitelmi,:

o ak je obdobie sporenia v Il. pilieri menej ako 5 rokov, narok na pred€asny starobny déchodok mu vznikne, ak jeho suma bude vyssia ako 1,2 nasobok sumy Zivotného
minima,

e ak je obdobie sporenia v Il. pilieri 5 a viac rokov, narok na pred€asny starobny déchodok mu vznikne, ak jeho suma bude vy$Sia ako 0,6 nasobok sumy zZivotného
minima.

S ucinnostou od 1. septembra 2012 sa meni vySka poistného na starobné poistenie pre poistencov, ktori su su¢asne sporitelmi nasledovne: od 1. septembra 2012 si do I.
piliera prispievaju 14 % a od roku 2017 do roku 2024 postupne kazdy rok o 0,25 % menej, €ize v roku 2024 si budu prispievat do I. piliera 12 %.

Legislativa: Zakon &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju
niektoré zakony

Zmeny od 1. januara 2011

Z dévodu predchadzania neodévodnenému Eerpaniu finanénych prostriedkov na déchodkové davky je narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podmieneny
neexistenciou povinného déchodkového poistenia po€as poberania tohto druhu déchodku. Narok na vyplatu prqdéasného starobného déchodku nevznikne, ak je poistenec ku
dfiu vzniku naroku na pred¢asny starobny déchodok povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo SZCO.

Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku zanikne odo dia jeho splatky splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a opatovne vznikne odo dna nasledujiceho po dni zaniku tohto déchodkového poistenia.
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Ak zamestnancovi vznikne narok na pred¢asny starobny déchodok, musi sa rozhodnut, ¢ bude nadalej vykonavat zarobkovu €innost bez naroku na vyplatu predéasného
starobného dochodku, alebo &i skonéi vykon zarobkovej €innosti a bude mu vyplacany pred€asny starobny déchodok. KedZe nie je mozny len subeh povinného déchodkového
poistenia s vykonom zarobkovej ¢innosti, poberatel pred¢asného starobného déchodku méze vykonavat zarobkovu €innost, ktora nezaklada povinné déchodkové poistenie,
ako napr. vykonavanie zarobkovej ¢innosti na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

S cielom udrzat odévodnenu mieru solidarity v systéme déchodkového poistenia sa pristupilo k zachovaniu koeficientu redukcie a anitiredukcie (zvySenia) priemerného
osobného mzdového bodu na ucely vypocétu déchodku na urovni hodndt platnych v roku 2011. Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej
vyske. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocita 84 %. K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote niz8ej ako 1,0 sa pripocita

z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a uréenym priemernym osobnym mzdovym bodom 16 %.

Legislativa: Zakon &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmeny v rokoch 2009-2010

Z prechodu zo zabezpecovacieho systému na poistny systém vznikla potreba riesit zmierfovanie rozdielu medzi tzv. starodéchodcami a déchodcami, ktorym bol déchodok
vymerany podla nového zakona o socialnom poisteni. Zakon ¢. 310/2006 Z. z. s G¢innostou od. 1. augusta 2006 ustanovil, aby starobné déchodky priznané pred 1. januarom
2004, boli prepocitané z dévodu, ze nezohladnovali dosahované zarobky v pinej vyske. V nadvaznosti na to, s G€innost'ou od 1. januara 2009 sa riesili aj déchodky priznané
pred 1. oktébrom 1988, ktorych suma bola vypocitana z priemerného mesacného zarobku 3000 Sk.

Nakolko sa vyskytovalo stéle viac pripadov, kedy ob&an ku diiu vzniku invalidity nespifia podmienku potrebného obdobia déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny
doéchodok, t. j. v poslednych desiatich rokoch pred vznikom invalidity nebol aspori 5 rokov déchodkovo poisteny (poistenci nad 28 rokov) bolo prijaté opatrenie zmierriujice
podmienky naroku na invalidny déchodok. S t€innost’ou od 1. januara 2010 su nové podmienky naroku na invalidny déchodok uréené v zavislosti od veku poistenca

a obdobia déchodkového poistenia za celé obdobie aktivnej €innosti poistenca, nielen z poslednych desiatich rokov.

Déchodkové davky poskytované zo systému déchodkového poistenia podliehaju pravidelnému zvySovaniu za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom poisteni.
Mechanizmus zvySovania (indexacie) déchodkovych davok je zloZzeny zo suctu jednej polovice percenta medziro€ného rastu spotrebitelskych cien (inflacie) a jednej polovice
percenta medziro¢ného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky. Uvedenym spésobom sa zvy$ovali vSetky dochodkové davky v obdobi rokov 2006 — 2008
k 1. julu bezného roka. S ucinnost'ou od 1. januara 2009 sa déchodkové davky zvysuju od januara. Uvedena zmena predstavuje rychlejsiu reakciu zvySovania déchodkovych
davok na rast spotrebitelskych cien, prispieva k zvySeniu celoroénych prijmov vSetkych déchodcov a tym sa zvysi celoroéna miera nahrady vSetkych poberanych déchodkov k
celoro¢nej priemernej mzde v danom roku.

Legislativa: zakon &. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmeny od augusta 2006

Novelou sa novo zadefinoval okruh povinne déchodkovo poistenych osob, za ktoré plati poistné stat, ide o fyzické osoby starajtice sa o diet'a do 6 rokov veku,
fyzické osoby starajice sa o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vo veku od 6 do 18 rokov veku a o osoby poberajice penazny prispevok

na opatrovanie tazko zdravotne postihnutej osoby, u ktorych tymto opatrenim dochadza k zvySeniu socialnej ochrany. Okruh povinne déchodkovo poistenych os6b sa rozsiril
aj o poberatelov Urazovej renty priznanej podia zakona o socialnom poisteni.

Z dévodu naplnenia pévodného ucelu predéasného starobného ddéchodku, prijalo sa sprisfiujice opatrenie, podla ktorého poistenec méze poziadat o predasny starobny
dochodok najskér odo diia podania ziadosti a dochodok je mozné poziadat v kalendarnom roku najviac 2x.

Za ucelom zleps$enia socialnej situacie osirelych deti sa pristupilo k zvySeniu sirotského déchodku z 30 % na 40 %.

Rozsirili sa podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku a vdoveckého dochodku. Po uplynuti jedného roka ma vdova a vdovec narok na vyplatu vdovského
a vdoveckého dochodku aj v pripade, ak vychoval/la aspon tri deti, dovfsil/lla vek 52 rokov a vychoval/la dve deti.

Nakolko prechod zo zabezpec€ovacieho systému na poistny systém nebol bezproblémovy, bolo potrebné riesit viaceré nespravodlivosti vyplyvajuce z historického kontextu
predchadzajlcej pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2003 - uvolnenie vdovskych déchodkov a vdoveckych déchodkov priznanych pred 1. januarom 2004, ktoré sa
vyplacali v nizSej sume, ale sa nevyplacali vdbec z dévodu, ze uhrn déchodkov presiahol najvy$siu vymeru ustanovenu predpismi U¢innymi do 31. decembra 2003, priznanie
vdoveckych déchodkov muzom, ktori ovdoveli pred 1. januarom 2004, prepocitanie sumy starobného déchodku priznaného podfa predpisov u¢innych do 31. decembra 2003
bez obmedzenia najvy$Sou vymerou, pri su¢asnej zohladneni sumy priemerného mesaéného zarobku presahujiceho sumu 10 000 Sk.

Legislativa: Zakon &. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov

Zmeny od januara 2006

S cielom uplatfiovania principu solidarity vyssie prijmovych skupin obyvatelstva s nizSie prijmovymi skupinami sa pokracuje v Uprave a redukcii priemerného osobného
mzdového bodu do roku 2014. Osobny mzdovy bod sa pouziva pri vypocte sumy déchodkovej davky a urci sa ako podiel poistencovho vymeriavacieho zakladu

a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za jednotlivé roky rozhodujuceho obdobia. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu v rozpati 1,25 - 3 sa v roku 2010
zapocita 80 % a k priemernému osobnému mzdovému bodu nizSiemu ako 1,0 sa pripo€ita 20 % z rozdielu medzi hodnotou 1 a tymto niz§im priemernym osobnym mzdovym
bodom. Uvedena pravna Uprava v zakone o socidlnom poisteni umoziiuje ochranu nizko prijmového obyvatelstva pred dopadom okamzitého zavedenia principu zasluhovosti
v plnej miere.

Legislativa: Zakon &. 584/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmeny v roku 2005

V zaujme objektivnejSieho zhodnotenia prispievania do systému déchodkového poistenia vo vztahu k uréeniu déchodkovej davky sa s Gcinnostou od 1. jula 2005 prijalo
predizenie rozhodujuceho obdobia na zistenie POMB na obdobie kalendarnych rokov od 1. januara 1984. Rozhodujlce obdobie sa kazdoro¢ne postupne predlZuje, pricom
cielom v dlhodobom horizonte je zistovanie POMB z celej pracovnej kariéry poistenca.

Legislativa: Zakon &. 244/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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