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Ministerstvo pripravuje stratégiu Praca 4.0

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny pripravuje v spolupraci so zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov $tudiu dopadov digitélnej transformacie na trh prace, z
ktorej vzide komplexna stratégia Praca 4.0. O vplyve inovacii na pracovny trh dnes preto diskutovali odbornici na konferencii ,Udrzime krok s inovaciami ku kvalitnej pracovnej
sile?*. Otvoril ju minister Jan Richter.

Problémom Slovenska uz nie je vysoka miera nezamestnanosti, ale skér zabezpecenie kvalifikovanych zamestnancov na volné pracovné miesta. A to nielen teraz, ale najma
do buducnosti. Analyzy ukazuju, Ze vdaka automatizacii a digitalizacii mnohé miesta zaniknu. Na druhej strane vSak hovoria, Ze pribudnd nové pozicie. ,Slovensko potrebuje
ovela viac hovorit' o digitalizacii a robotizacii. Potrebujeme ovela viac urobit pre to, aby sme boli na ten postupny prechod pripraveni. Preto musime zadefinovat povolania,
ktoré prinasa tzv. Stvrta priemyselna revolucia,” vyzdvihol na konferencii minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter. Prave o to sa budu snazit sektorové rady, ktoré
su klucovymi aktérmi realizacie Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR v gescii ministerstva. ,V rdmci tohto projektu vypracujeme
sektorové stratégie zvladnutia zmien, ktoré prinasa tzv. Stvrta priemyselna revolucia v oblasti ludskych zdrojov a pracovnych vztahov. Z nich potom vyplynie komplexna
stratégia, ktori sme podla nemeckého prikladu nazvali Praca 4.0. Zahfiiat bude nielen formalne a celozivotné vzdelavanie, ale aj dopady na formy vykonu prace,
pracovnopravne vztahy, alebo socidlne zabezpecenie a ochranu zdravia pri praci kazdého pracujuceho ¢loveka,” doplnil Jan Richter.

Podpredseda vlady pre investicie a informatizaciu Richard Rasi na konferencii upozornil, Ze do roku 2030 méze byt na Slovensku Ciastone alebo Uplne automatizovanych
vySe 40 % pracovnych miest vo vyrobe. Vznikat vSak budu aj nové pracovné pozicie, ktorych spoloénym menovatefom budu poziadavky na vyssiu kvalifikaciu, najma v IT
zruénostiach. ,Ak nechceme zostat montaznou dielfiou EU, potrebujeme dostatok kvalifikovanych IT $pecialistov, ktorych je u nas uz dnes nedostatok. Podla tdajov Digitainej
koalicie chyba v tomto odbore az 13 000 Specialistov,” pod¢iarkol podpredseda vlady. Dodal, Ze sme to my vSetci, ktori si budeme musiet zvySovat digitalne zru¢nosti preto,
aby sme boli pre zamestnavatelov pouzitelni aj v buducnosti.

Klaéom k zabezpeceniu pracovnych sil pre potreby zamestnavatelov je spravne zamerané vzdelavanie a priprava pre trh prace, ako aj podpora celozZivotného vzdelavania. S
prichodom novych inovacii preto stoja velké vyzvy aj pred rezortom $kolstva. ,V prvom rade treba zakladné Skolstvo postavit v mnohych oblastiach z hlavy na nohy, pretoZze na
zakladnych Skolach sa formuje to, po ¢om volame. Ak na zakladnych Skolach nezaujmeme deti tym, aby $tudovali prirodovedné predmety, ak nezmenime podmienky Studia
tychto predmetov, tak, Zialbohu, v tejto ceste nebudu uspesni. Vidime, Zze vaésina mladych si na Studium vybera humanitné predmety a ndm chybaju pracovné sily prave v
oblasti technickych vied," upozornila $tatna tajomnic¢ka ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Ofga Nachtmannova. Zamerom rezortu $kolstva je preto napr. zaviest
matematiku ako povinny maturitny predmet.

Podla ministra prace Jana Richtera je potrebné posilnit' aj kariérne poradenstvo na zakladnych Skolach. ,Nas rezort na tento uc¢el ponuka potrebné informacie, kedze
prognézuje dopyt po jednotlivych profesiach nielen na celoslovenskej, ale aj na krajskej Grovni. Sme dokonca prvou krajinou v EU, ktora zagala detailne sledovat uplatnitelnost
absolventov $kél. V decembri spustime verejne dostupny internetovy portal, kde si bude moct kazdy Ziak a kazdy rodi¢ overit, aka je kariérna Uspesnost absolventov kazdej
strednej Skoly v SR v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory," doplnil minister s tym, Ze vyber Skoly je dblezity, aby absolventi nekoncili po $tudiu v evidencii nezamestnanych.

O tom, ako inovacie ovplyvnia trh prace a aky vplyv bude mat digitalizacia na systém vzdelavania, diskutovali odbornici zo $tatnej spravy so zastupcami zamestnavatelov aj
zamestnancov na Uvodnej konferencii k narodnému projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike s nazvom ,Udrzime krok s
inovaciami ku kvalitnej pracovnej sile?” 29. oktébra 2019 v Bratislave. Zavery a odporu€ania z nej posluzia pri priprave stratégie Praca 4.0.
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