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Mzda za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku
Za čas neaktívnej časti pracovnej pohotovosti  na pracovisku patrí zamestnancovi mzda vo výške pomernej časti základnej zložky mzdy (§ 96 Zákonníka práce).

Ak by dohodnutá suma základnej zložky mzdy zamestnanca bola nižšia ako suma minimálnej mzdy, za čas neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku sa mu
poskytne mzda vo výške minimálnej mzdy.
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