Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Praca a zamestnanost > Zamestnanec a zamestnavatel > Odmefiovanie > Mzda za pracu nadéas

Mzda za pracu nadCas

Za pracu nad¢as patri zamestnancovi podla § 121 ods. 1 Zakonnika prace dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

® 25 % jeho priemerného zarobku,
e 35 % jeho priemerného zarobku ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace .

Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as straca zamestnanec v pripade, ak za pracu nad¢as po dohode so zamestnavatelom ¢erpa nahradné vorno .

Narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as ani moznost’ €erpat’ nahradné volno za pracu nadéas nema ten zamestnanec, ktory uz v dohodnutej vyske
mzdy ma zohladnenu pripadnud pracu nadéas. Okruh takychto zamestnancov je taxativne vymedzeny v § 121 ods. 2 Zakonnika prace. Takto je mozné mzdové podmienky
dohodnut len:

e s veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu,

e s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, a

e so zamestnancom, ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé alebo metodické €innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory
velmi zlozitych zariadeni.
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