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Mzda za pracu v nedelu

Ak zamestnanec vykonava pracu v nedelu, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu za kazdu hodinu prace v nedelu (§ 122b Zakonnika prace).

Zakonnik prace umoziuje uplatnit vynimku pre skupinu zamestnavatelov, u ktorych sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, abysa
prdaca pravidelne vykonadvala v nedelu . Zakonnik prace umoznuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej zmluve dohodnut nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia a stanovuje jeho miniméainu vySku. V pracovnej zmluve je mozné dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade, Ze ide o
zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov. Na zaklade tejto vynimky je mozné v zmysle § 122b ods. 2 Zakonnika prace dohodnut’ mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu najmenej v
sume 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu prace v nedelu.

Na pracoviskach s no¢nymi zmenami nedela zacina hodinou zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu v nedelu; v takom pripade uz mzdové zvyhodnenie za pracu v
nedelu vedicemu zamestnancovi nebude patrit.

S ucinnostou od 1. januara 2026 patri zamestnancovi za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 5,259 eura za hodinu (pri uplatneni vynimky patri
zamestnancovi za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 4,7331 eura za hodinu).
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