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Mzdové podmienky

Zamestnavatel je povinny dohodnut mzdové podmienky bud v pracovnej zmluve so zamestnancom alebo v kolektivnej zmluve (§ 119 ods. 2 Zakonnika prace).

Dojednanie mzdovych podmienok je podstatnou naleZitostou pracovnej zmluvy, preto musia byt jej suc¢astou. Len v pripade, Ze mzdové podmienky su uz dohodnuté v
kolektivnej zmluve, staci v pracovnej zmluve uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy. Ak ur€ity narok upravuje Zakonnik prace, staci uviest odkaz na prislusné
ustanovenia tohto zakona.

V ramci mzdovych podmienok sa musia dohodnut najma formy odmenovania zamestnancov , suma zakladnej zlozky mzdy a d'alSie zlozky plneni poskytovanych za
pracu a podmienky ich poskytovania (§ 119 ods. 3 Zakonnika prace).

Uzavretie pracovnej zmluvy a dojednanie jej obsahu vratane mzdovych podmienok je pravnym ukonom, ktory sa musi urobit slobodne a vazne, urcite a zrozumitelne, inak by
bol takyto pravny ukon neplatny (§ 37 Obcianskeho zakonnika).
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