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Nahrada mzdy za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska

O pracovnu pohotovost ide v pripade, ak sa zamestnanec v ¢ase mimo svojej pracovnej doby zdrZiava po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a je pripraveny na vykon
prace podla pracovnej zmluvy. Cas, kedy zamestnanec €aka na vykon prace, ale pracu este nevykonava, je neaktivhou ¢ast'ou pracovnej pohotovosti . Pohotovost
nariaduje, pripadne so zamestnancom dohodne, zamestnavatel (§ 96 Zakonnika prace).

Zamestnavatel m6ze za podmienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost mimo pracoviska aj na dobu, po¢as ktorej
zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati.

Za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma zamestnanec narok na nahradu najmenej v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska . Od 1. janudra 2024 predstavuje minimalna vyska nahrady najmenej
0,862 eura za kazdu hodinu.
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