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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Praca a zamestnanost

Narodny projekt Narodna sustava povolani lll

Prijimatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Operaény program: Zamestnanost a socialna inkluzia

Uzemna pdsobnost’ projektu: Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trengiansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Pre$ovsky kraj, Kosicky kraj
Realizacia: december 2014 - december 2015

Alokacia: 4 972 370,80 EUR z toho Bratislavsky kraj 553 922,11 EUR

O projekte

Narodny projekt Narodna sustava povolani Ill pod gesciou MPSVR SR, dal$ich ministerstiev, organov $tatnej spravy a samospravy prina$a skuto¢né riesenie vyziev trhu
prace. Zjednocuje odbornikov jednotlivych institucii, socialnych partnerov v aktivnej praci zameranej na zvySovanie zamestnanosti, produktivity a zniZovanie nezamestnanosti v
SR. Tvorba NSP mobilizuje v8etkych U€astnikov trhu prace do rozvoja zru€nosti pracovnych sil v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva a vytvara podmienky na
systematické a cielavedomé prepojenie dopytu po zruénostiach zo strany zamestnavatelov so vzdelavanim a odbornou pripravou pre trh prace.

MPSVR SR ako gestor narodného projektu ulohy NSP rozdelilo do 3-och relativne samostatnych etap:

o NSP | - Navrh systému monitorovania potrieb trhu prace a prenosu poziadaviek do vzdelavania a pripravy pre trh prace s podporou informa¢ného systému
medzinarodnej a narodnej klasifikacie zamestnani,

o NSP Il - Navrh realizacie modelu zapojenia socialnych a dal$ich partnerov do monitorovania potrieb trhu prace a akéného planu naplfiania informa&ného systému
Narodnej sustavy povolani,

e NSP Ill - Zabezpec&enie kontinualnej udrzatelnosti systému monitorovania potrieb trhu prace a prenosu poziadaviek zamestnavatelov do vzdelavania a pripravy pre trh
prace za aktivnej U€asti socialnych partnerov s podporou informaéného systému NSP a aktualizovanej klasifikacie zamestnani.

Ulohy NSP Il predstavuijt kontinuélne celoslovenské pokraovanie a komplexné vyuzitie pozitivnych vysledkov dosiahnutych v predchadzajicich etapach NSP 1 a NSP Il na
vytvorenie dlhodobo, resp. trvalo udrzatelného systému monitorovania potrieb trhu prace a prenosu poziadaviek zamestnavatelov do vzdelavania a pripravy pre trh prace za
aktivnej U€asti socidlnych partnerov s podporou informac¢ného systému NSP a aktualizovanej klasifikacie zamestnani.

Cielové skupiny projektu NSP

zamestnavatelia,

samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

Statni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,

nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti (napr. agentury, vzdelavacie a poradenské instittcie, mali a stredni podnikatelia a velké podniky)

Uzivatelia vysledkov projektu NSP

uchadzaci o zamestnanie,

znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie,
zaujemcovia o zamestnanie,

skupiny 0s6b ohrozené stratou zamestnania,
Studenti a absolventi strednych a vysokych Skél.

Hlavné aktivity projektu NSP

AKTIVITA 1

Vytvorenie novych sektorovych rad

e Vytvorenie inStitucionalnych a personalnych podmienok pre déslednu, komplexnu a v€asnu realizaciu vyty€enych dloh v ramci 4 novych sektorovych rad, metodicka,
technicka, softvérova a odborna podpora zabezpecenia vyvoja a implementacie novych funkcionalit a komplexného rieSenia novych dloh vyplyvajucich z aktualnych
uzneseni vlady SR, zakonov NR SR, nariadeni, odpord&ani a smernic EU a medzinarodnych organizécii. PredbeZné nazvy novych sektorovych rad st ,Kultdra a
vydavatelstvo® , ,Veda, vyskum, vzdelavanie a Sport*, ,Verejné sluzby“, ,Zdravotnictvo a socialne sluzby“.

AKTIVITA 2

Zabezpecenie kontinualnej udrzatelnosti existujucich sektorovych rad
e Kontinualne zabezpecenie Uloh a udrzatelnosti systémového rieSenia NSP prostrednictvom pravidelného fungovania 20 sektorovych rad.

AKTIVITA 3

Dobudovanie informaéného systému NSP

o Minimalne 1000 vytvorenych NSZ v elektronickej forme ako stéast informa&ného systému NSP IlI, pristupné prostrednictvom webovej aplikacie.

Podporné aktivity projektu
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e riadenie projektu,
e publicita a informovanost.

Nosné ciele projektu NSP
Vytvorenie jednotného narodného referenéného registra narodnych standardov zamestnani.

Specificky ciel 1:
Vytvorenie mechanizmu na trvalo udrzatelné uréovanie, overovanie a tvorbu poziadaviek na odborné zruénosti a praktické skiusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Specificky ciel 2:
Dobudovanie elektronického systému informacii obsahujuceho opis Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.

Riadiaci vybor NSP riadi a koordinuje ¢innost’ subjektov podielajucich sa na tvorbe a realizacii NSP.

Riadiaci vybor NSP tvoria:

e predseda Riadiaceho vyboru - zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)
o tajomnik - projektovy manazér
e clenovia:
o 3 experti MPSVR SR
o zastupca Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR)
zastupca Ministerstva kultury SR
zastupca ZdruzZenia miest a obci Slovenska (ZMOS)
zastupca Konfederacie odborovych zvazov SR (KOZ SR)
zastupca Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ SR)
zéastupca Republikovej unie zamestnavatelov (RUZ)
zastupcovia dodavatela
zastupca Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a $portu SR (MSVVS SR)
zastupca Ministerstva hospodarstva SR (MH SR)
zastupca Ministerstva vnuatra
zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (MDVRR SR)
zastupca Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPRV SR)
zastupca Ministerstva zdravotnictva SR
zastupca Statneho inétitutu odborného vzdelavania
zastupca Statistického tradu
zastupca ZdruzZenia samospravnych krajov
zastupca Uradu viady SR ( prechod kompetencii v oblasti Statnej a verejnej spravy)
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