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Navrh slovenského ,kurzarbeitu® posiela ministerstvo na
pripomienkovanie

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pripravilo navrh nového zakona o pogpore v Case skratenej prace, ktory posiela do medzirezortného pripomienkového konania.
Slovenska podoba tzv. ,kurzarbeit* poméze zamestnavatelom, zamestnancom a SZCO v krizovych ¢asoch obdobne ako im v si€asnosti pomaha ,prva pomoc”. Novy nastroj
pomoci navrhuje rezort spustit od zaciatku budiceho roka.

Aktualna situacia spésobena pandémiou Covid-19 dokazuje, Ze zavedenie systémovej podpory udrzania pracovnych miest v pripade ekonomickych tazkosti ma svoje
opodstatnenie. Ministerstvo preto urychlene pristapilo k ukotveniu takejto pomoci pre zamestnavatelov a SZCO do slovenskej legislativy.

,Projekt ,Prvej pomoci“ je velmi tspe$ny v tom, Ze doteraz pomohol ochranit viac ako pol miliéna pracovnych miest na Slovensku. Preto chceme preplacat zamestnavatelom
naklady na zamestnancov pocas krizového obdobia aj v budtcnosti a na to bude sluzit fond udrzania zamestnanosti, skratene ,kurzarbeit”. Slovensko sa tak zaradi medzi 17
krajin EU vyuZivajucich tento moderny nastroj pomoci, ¢o zvysi nadu konkurencieschopnost na trhu,“ hovori minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.

Novy zakon o podpore v &ase skratenej prace zavedie do systému pomoci staly nastroj na podporu zamestnavatelov a SZCO v pripade dogasného prerudenia &innosti z
doévodu, ktorému nemohli predist’ a negativne ovplyvriuje ich podnikanie. Ide najma o mimoriadnu situaciu, vynimo¢ny stav alebo nddzovy stav, alebo okolnosti vy§§ej moci.
Podporu nebude mozné Ziadat' napr. pri vypadkoch spdsobenych sezénnostou podnikania, restrukturalizacii, planovanej odstavke ¢i rekonstrukcii.

Podmienky naroku na finanénti pomoc

Pre spinenie podmienok na podporu bude potrebné, aby doslo u zamestnavatela k takému obmedzeniu €innosti, ked nembdze najmenej jednej tretine zamestnancov pridefovat’
pracu v rozsahu min. 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného &asu. U SZCO musi ist o pokles trzieb najmenej 0 40 % za kalendarny mesiac v porovnani s rovnakym
kalendarnym mesiacom v predchadzajucom kalendarnom roku. V takychto pripadoch budd mat narok na pomoc za €as skratenej prace od zacatia obmedzenia ¢innosti az do
jej skonéenia.

,Névrh sme pripravili tak, aby bola pomoc $tatu v &ase krizy rychla, adresna a nérokovatelna. Zamestnavatelia a SZCO, ktori si poctivo platia odvody, budt podavat Ziadosti o
podporu elektronicky a trady prace, socialnych veci a rodiny budu musiet rozhodnut o davke a vyplatit ju do 10 dni,” priblizuje postup Ziadania o pomoc $tatny tajomnik
ministerstva Boris AZaltovi€. Dodava, Ze ak Urad Ziadost zamietne alebo rozhodne o niz$ej podpore, Ziadatel sa bude moct v Standardom spravnom konani odvolat.

Vyska finanénej pomoci
Finanéna pomoc pre zamestnavatelov bude pozostavat z prispevku na ¢iastoéni uhradu mzdovych nakladov na zamestnanca za kazdu hodinu prekazky v praci na strane
zamestnavatela v Case skratenej prace v sume 60 % priemerného hodinového &istého zarobku zamestnanca.

, T0 znamena, Ze na tejto pomoci bude 60 % participovat stat, 20 % zamestnavatel a rovnako 20 % aj zamestnanec. Vysledkom bude, Ze zamestnanec dostane 80 % svojej
Cistej mzdy. Samostatne zarobkovo &inné osoby budu mat narok na prispevok vo vyske 60 % svojho vymeriavacieho zakladu, “ priblizuje minister Krajniak.

Podporu budu urady prace vyplacat mesacne, najviac vSak v uhrne Sest mesiacov pocas 24 po sebe nasledujucich mesiacov. Povinnostou zamestnavatela bude nasledne
zachovat podporené pracovné miesto najmenej dva mesiace po skonéeni poberania podpory. SZCO bude mat povinnost vykonavat svoju &innost taktiez nepretrzite najmenej
dva mesiace po vyplateni posledného prispevku.

Finanéna podpora sa bude vyplacat z novozriadeného fondu zamestnanosti, ktory bude viest Socialna poistoviia. Zamestnavatel bude do neho odvadzat 0,5 % z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ale aj z nahrady mzdy, ktorti poskytne zamestnancom v obdobi tzv. ,kurzarbeitu“. O uvedenych 0,5 % sa znizi aktualna sadzba
poistného na poistenie v nezamestnanosti, o znamenad, Ze odvody sa nezvySia tym, ktori poistné v nezamestnanosti platia. Tym, ktori nie su poisteni v nezamestnanosti, ako
napr. SZCO, odvody stipnu o 0,5 % z vymeriavacieho zékladu do fondu zamestnanosti.

Zavedenie skratenej pracovnej doby ,kurzarbeit® bolo hlavnou témou riadiaceho vyboru, ktory prvykrat zasadol na péde Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny uz v juli
2020. Stretli sa na iom odbornici z viacerych oblasti a hajili zaujmy réznych skupin, ako si zamestnavatelia, odborari, ¢i dochodcovia. Rezort prace sa so zastupcami
riadiaceho vyboru pravidelne stretaval a konzultoval navrhy a rieSenia klu¢ovych otazok tzv. ,kurzarbeitu*.

Navrh zékona je aktualne v medzirezorthom pripomienkovom konani, kde sa k nemu méze vyjadrit tak odborna ako aj laicka verejnost a to do 25. januara 2021. Nasledne
ministerstvo pripomienky vyhodnoti a pripravi findlnu podobu navrhu zékona.
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