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Nezamestnanost na historickom minime aj v juli

Nezamestnanost dosiahla dalsie historické minimum, ked sa celkova miera dostala v juli po prvy raz pod 8 percent. Urady prace evidovali 215 495 uchadzacov o pracu, &o je
pokles o viac ako 82-tisic oproti julu minulého roka. Evidovana miera nezamestnanosti sa v juli zniZila o 0,20 percentualneho bodu na 6,70 %. Do prace bolo ihned
pripravenych nastupit 182 754 uchadzacov o zamestnanie.

Vzhladom na pozitivny vyvoj ekonomiky o€akava minister prace dal$i pokles. ,Bol by som velmi rad, keby sme na prelome rokov 2017 a 2018 zacinali ¢islom pat. Velmi vela
bude zalezat od toho, do akej miery sa dokazu ¢o najrychlejSie uplatnit na trhu prace absolventi," hodnoti Jan Richter.

V juni sa do evidencie uchadzacov o pracu nahlasilo 8 369 tohtorocnych absolventov vysokych $kdl. V priebehu jula sa takmer tisic z nich zamestnalo. ,Mozno je to troSku
prekvapujuce, ale 67 % z tych, ktori si nasli pracu, vystudovalo humanitny odbor a 33 % bolo z prirodovednych a technickych smerov. Som presvedceny, ze do Siestich
mesiacov je realny predpoklad, Ze si aj ostatni absolventi najdu zamestnanie, pretoze je stale vela volnych pracovnych miest,” hovori minister Richter. Poméct znizit
nezamestnanost’ mladych by mali aj dalSie nedavno spustené projekty zo Zaruk pre mladych.

Uspesne sa dari znizovat nezamestnanost aj v menej rozvinutych regionoch. V juli bolo na zapade Slovenska 20 okresov s mierou nezamestnanosti na trovni 3 % az 4 %. Na
strednom a vychodnom Slovensku ma 20 okresov mieru nad 10 % a v okrese Rimavska Sobota je viac ako 20 % nezamestnanost. ,Je potrebné venovat odli$nd pozornost
zapadu a vychodu Slovenska. Na vychod viac pomahame organizovat vyberové konania a poskytujeme dal$iu pomoc, aby fudia prijali ponuku na pracu. Na zapade, ak su
vycerpané moznosti, robime vSetko pre to, aby sme naplnili potrebu a kapacitu jednotlivych firiem aj obéanmi z takzvanych tretich krajin,” priblizuje situaciu minister.

Zaroven dodava, Ze od jula tohto roka nadobudla G¢innost vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktora ustanovila zoznam sezénnych zamestnani na
zaklade poziadaviek zamestnavatelov. Ide o polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov, priemyselnu vyrobu, stavebnictvo, ako aj ubytovacie a stravovacie sluzby. ,V praxi to pre
zamestnavatelov znamena, Ze pokial' nahlasia do informa¢ného systému Uradov prace ISTP volné pracovné miesto s priznakom cudzinca, urad ma 15 dni na to, aby sa
pokusil zohnat vhodnych uchadzacov o zamestnanie z Gradov prace. Ak sa to nepodari a zamestnavatel spini stanovené podmienky a zdévodni sezoénnost’ potreby
zamestnania, tak je mozné aZ na 180 dni pogas 12 mesiacov zamestnat pracovnika z tzv. tretej krajiny," dopifia generaliny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Marian Valentovic.
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