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Nezamestnanost' stale klesa. Rezort prace zintenzivni podporu
pre absolventov Skél a znevyhodnenych uchadzacCov o
zamestnanie

Miera evidovanej nezamestnanosti sa na konci augusta ustalila na drovni 6,14 percenta a medzimesacne klesla uz siedmy mesiac po sebe. Nadalej klesa aj pocet
znevyhodnenych uchadzacov, naopak, pocet tohtoroé¢nych absolventov strednych a vysokych $kél v evidencii uchadzacov o zamestnanie pocas leta tradi¢ne stupol. Rezort
prace, socialnych veci a rodiny spustil dva narodné projekty s cieflom poméct absolventom $kdl a znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie uplatnit’ sa na trhu prace.

Miera evidovanej nezamestnanosti klesla v auguste medzimesacne o 0,09 percentualneho bodu a dosiahla Uroven 6,14 percenta. Ako kazdy rok, aj pocas tohto leta pribudli do
evidencie uchadzacov o zamestnanie absolventi strednych a vysokych $kdl. Celkovo ich je v evidencii 4 477. Z radov vysokoSkolskych absolventov (4 107) su to predovSetkym
absolventi $kél ekonomického, lekarskeho a pedagogického zamerania. Medzi stredoSkolskymi absolventami (370) prevladaju absolventi smerov zameranych na ekonomiku,
obchod a sluzby, elektrotechniku a gymnazisti.

Podpora mladych nezamestnanych

Rezort prace pripravil novy podporny projekt v suvislosti s prichodom absolventov 8§kél na trh prace. Ciefom narodného projektu Prax pre mladych je podporit mladych ludi do
29 rokov pri uplatneni sa na trhu prace. Podporu mézu ziskat absolventi strednych a vysokych $kdl ale aj ini mladi uchadzadi o zamestnanie. KIi¢ovou podmienkou je vek
Ziadatela, dosiahnuty stuperi vzdelania nie je délezity. ZvySenie zamestnatelnosti bude v ramci narodného projektu Prax pre mladych zabezpecené prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti

a praktickych skusenosti v praxi vykonavanej u zamestnavatela. Projekt je realizovany na uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja, a to
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Na projekt je celkovo vyélenenych 4 807 372,40 EUR.

V rémci narodného projektu Prax pre mladych méze uchadza¢ o zamestnanie vykonavat prax u zamestnavatela najmenej 3 mesiace a najviac pol roka, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne, bez moZnosti jej predizenia a opakovaného vykonavania. O podporu z narodného projektu Prax pre mladych mdzu Ziadat osoby vo veku do 29 rokov, ktoré st
vedené v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 1 mesiac.

, Prechod zo $koly do pracovného Zivota je kritickym obdobim v Zivote mnohych mladych fudi. Snazime sa urobit vSetko pre to, aby sa z neho stal pribeh so stastnym koncom.
Chceme prispiet k vytvoreniu priaznivych podmienok pre pracovné uplatnenie absolventov $§kél ako aj dalSich mladych ludi. Preto sme pripravili a spustili projekt Prax pre
mladych. Je klucové dat' mladym prileZitost rozvijat’ svoje schopnosti a pracovat. To je jednym zo zakladnych predpokladov udrZzania zdravého hospodarskeho a socialneho
rozvoja $téatu, “ vysvetlil generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.

Pomoc pre znevyhodnenych

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zaznamenalo v ramci augustovych $tatistik pokragujlci pokles poé&tu znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie. Poget 0séb, medzi
ktoré patria napriklad dlhodobo nezamestnani, ob&ania so zdravotnym postihnutim &i starsi fudia, klesol v auguste na hodnotu 153 725. Ich pocet klesa dlhodobejsie. Od
januara tohto roka klesol o viac ako 20-tisic oséb.

,Dovolim si tvrdit, Ze pozitivny trend je aj vysledkom nadej vytrvalej prace v tejto oblasti. Ak chceme tento trend udrzat, nesmieme v snaZeni polavit. Aj preto sme pripravili a v
septembri spustili narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Aktivaciu znevyhodnenych uchadzacov sme tymto projektom posunuli na vy$Siu
drover, a to hned' v niekolkych oblastiach. Aktivaéné prace su teraz pristupné podstatne vacsiemu mnoZstvu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ¢o okrem iného
poésobi preventivne proti narastu oséb odkazanych na pomoc v hmotnej nudzi. Okrem toho, uz to nie st iba obce, ktoré mézu vyuzit aktivacné prace. Pribudli sem aj Statne a
sukromné zdravotnicke zariadenia, nemocnice, $koly a $kolské zariadenia, poskytovatelia socialnych sluZieb a dal§i poskytovatelia verejnoprospednych sluzieb. Na vyS$Siu
aroveri sme posunuli aj samotnu pracu so znevyhodnenymi uchadzac¢mi o zamestnanie. Vytvorili sme akysi medzitrh prace, v ktorom maji ludia priestor ‘nastartovat’ sa’ a
pripravit sa na vstup na otvoreny pracovny trh. Je to dal§i z mnohych krokov v ramci na$ho intenzivneho nasadenia pri vytvarani priestoru na trhu prace pre dlhodobo
nezamestnanych a dal$ich znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie. Vysledky nasho snaZenia v tejto oblasti sti viditelné. Statistiky poslednych mesiacov jasne ukazuj,
Ze aj napriek zloZitej situacii sa nam dari znizovat’ pocty ludi, ktorych musi stat dlhodobo podporovat, “ povedal minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.

Cielom narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie je podpora zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie prostrednictvom troch opatreni. V ramci prvého opatrenia budi mat uchadzadi k dispozicii kvalifikovani odborné poradenstvo v oblasti motivacie, komunikacie a
timovej prace. Dalsie dve opatrenia majt podobu finanénych prispevkov pre znevyhodnenych uchadzagov, ktori sa rozhodnu pre pracu u zamestnavatela. Opatrenia st
nastavené na podporu aktivaénych prac v menSom ¢asovom rozsahu aj trvalejSich pracovnych Gvéazkov.

Na projekt Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie bude celkovo vy¢lenenych 48 076 923,08 EUR, ktoré podla predbeznych odhadov pomézu deviatim tisicom
uchadzacom o zamestnanie opatovne nadobudnut pracovné navyky, potrebné zru¢nosti a nasledne sa Uspesne zaclenit na pracovnom trhu. Projekt je realizovany na uzemi
Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja, a to vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
Statistika nezamestnanosti — august 2022:

¢ Miera evidovanej nezamestnanosti: 6,14 % (6,23 % v juli 2022; 7,37 % v auguste 2021).

* Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu uchadzacov: 6,78 % (6,87 % v juli 2022; 8,02 % v auguste 2021) .

e Pocet disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie: 166 433 (168 701 os6b v juli 2022; 199 528 osbb v auguste 2021).

e Celkovy pocet evidovanych uchadzacov : 183 667 (186 130 v juli 2022; 217 147 osbb v auguste 2021) .
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e Pocet evidovanych nezamestnanych do 25 rokov: 21 968.
e Pocet evidovanych nezamestnanych do 29 rokov: 41 667.

e Na trhu prace sa v auguste uplatnilo 10 471 uchadzacov o zamestnanie (9 899 v juli 2022).

e Celkovo bolo z evidencie vyradenych 14 291 uchadzacov o zamestnanie . Pre nespolupracu to bolo 825 osob, z inych dévodov bolo vyradenych 2 995 oséb
(starostlivost o dieta do 10 rokov, starostlivost o blizku osobu, odchod do &lenského §tatu EU a cudziny na dihsie ako 15 dni a pod.).

¢ Pocet voFnych pracovnych miest: 81 121 (79 552 v juli 2022). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji, a to 24 929 miest (podiel 30,73 %), najmenej miest bolo v
Kosickom kraji 3 563 (podiel 4,39 %).

e Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov : 40 123.

Viac $tatistickych udajov:

o https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page id=1254

Prezentéacia:

e VYVOJ TRHU PRACE NA SLOVENSKU
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