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Novela zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
zavadza nove pravidla vo fungovani socialnych podnikov

Odstranit z trhu zneuzivanie socialnych podnikov, no zarover nezadusit tie, ktoré davaju pracu fudom so zdravotnym &i inym znevyhodnenim je cielom novely zakona o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Navrh novely zakona predloZil minister prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas do medzirezortného pripomienkového
konania.

Novela zakona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktoru rezort prace po riadnom socidlnom dialégu predklada do medzirezortného pripomienkového konania, je
podla ministra pripravena na predlozenie v skratenom legislativnom konani tak, aby nadobudla uéinnost’ 1. januara 2026 .

Ministerstvo prace pripravovalo novelu od jari tohto roka, v Uzkej spolupraci s Alianciou pre socialnu ekonomiku , ktora zdruzuje vyse 200 socialnych podnikov, a tiez s
Najvyssim kontrolnym uradom SR . ,Zmeny, ktoré predkladame, st vysledkom dohody,“ podotkol minister.

Jednou z najzasadnejSich zmien je zavedenie povinnosti pre integraéné socialne podniky. Ak sa im nepodari integrovat zamestnanca na otvoreny trh prace alebo ho u seba
zamestnat' bez vyrovnavacieho prispevku, budd musiet alikvotnu ¢ast prispevku vratit. Zarover sa zavadza trojmesacné obdobie, po€as ktorého méze podnik rozhodnut, i
bude so zamestnancom pokracovat v spolupraci.

Novela tiez presne stanovuje, ako dlho sa musi znevyhodneny €lovek po ukonéeni podpory udrzat na trhu prace. Ak pri bezne znevyhodnenych zamestnancoch bude poberat
socialny podnik vyrovnavaci prispevok jeden rok, musi ho udrzat na otvorenom trhu prace, alebo u seba bez prispevku minimalne Sest mesiacov, pri znaéne znevyhodnenych,
ak bude poberat’ prispevok dva roky, musi ho udrzat jeden rok. Ak sa tak nestane, podnik bude povinny vratit pomernud €ast prispevku. Vynimku budd mat zdravotne
znevyhodneni zamestnanci, pre ktorych pravidla zostavaju rovnaké, avSak po novom bude posudkovy lekar Uradu prace posudzovat ich schopnost vykonavat konkrétnu
pracovnu poziciu a potrebu asistenta.

Vyska prispevkov sa v percentach nemeni. Pri znevyhodnenych zostava 50 % z celkovej ceny prace, pri zdravotne znevyhodnenych 75 %. Meni sa v§ak maximalny limit,
prispevok od $tatu nebude moct presiahnut sumu minimalnej mzdy, teda 915 eur mesacéne od roku 2026 . ,ZniZenie prispevkov ma svoju logiku. Ak by sme ponechali
sucasny $tedrejsi rezim, eurofondy uréené na podporu socilnych podnikov by sa minuli uz v méji budticeho roka. Stat si v éase konsolidacie neméze dovolit roéne vynakladat
60 az 70 milibnov eur na tieto prispevky,“upozornil minister Erik Tomas.

Novela zaroven sprisnuje pravidla, aby zabranila Spekulativnemu vyuzivaniu systému. Socialny podnik bude méct poberat vyrovnavaci prispevok na toho istého zamestnanca
len raz. Ak sa zamestnanec bude chciet’ uplatnit v inom socidlnom podniku, bude musiet mat minimalne Sestmesacnu prestavku. Zakazuje sa tiez subeh pracovného pomeru,
na ktory sa pobera prispevok, s inymi pracovnymi ¢innostami alebo Zivnostami.

Nové socialne podniky budi musiet naplnit kvétu znevyhodnenych zamestnancov do $tyroch mesiacov namiesto doterajSieho jedného roka. Meni sa aj pravidlo o zisku —
podnik bude musiet zisk zo svojej €innosti pouzit' na socialne uc¢ely do dvoch rokov, inak prepadne v prospech Statu.

Rezort zaroven sprisfiuje podmienky v oblasti verejného obstaravania. Po novom bude méct socialny podnik realizovat zakazky s maximalne 20 % podielom subdodavatelov a
nebude moct byt sucastou konzorcii s beznymi komerénymi firmami. Vynimku budu tvorit len konzorcia medzi socialnymi podnikmi. Tieto opatrenia eSte prejdu konzultaciou s
Uradom pre verejné obstaravanie, aby boli v sulade s eurépskymi pravidlami.

Délezitou sucastou novely je posilnenie kontroly. Ministerstvo prace planuje kazdoro¢ne skontrolovat 5 az 10 percent v§etkych socialnych podnikov. ,Napriek tomu, Ze sme v
Case konsolidacie, odbor kontroly na ministerstve posilnime. Ide o jednu z hlavnych vyhrad Najvyssieho kontrolného Gradu k predchadzajicim viadam,” dodal minister prace,
socialnych veci a rodiny Erik Tomas.

V spolupraci s Ministerstvom financii SR sa pripravuje aj tprava DPH pre socialne podniky. Podla navrhu by sa sadzba mala zvysit z 5 na 19 percent, pricom finalne
rozhodnutie oznami Ministerstvo financii.

Minister Tomas zdoéraznil, Ze cielom tychto opatreni nie je socialne podniky likvidovat, ale naopak, vycistit trh a zachovat len tie, ktoré realne plnia svoj uc¢el a pomahaju
znevyhodnenym fudom.
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