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NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR I

Nazov projektu: Prognézy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike I
Nazov operaéného programu: Operaény program Ludské zdroje
Kaéd vyzvy a ITMS kéd projektu: OP 'Z NP 2017/3.3.1/01, NFP312031N138

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity:

Prioritna os: 3 Zamestnanost

Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.3 Modernizacia institdcii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace,
vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institdciami a prisluSnymi zainteresovanymi
stranami.

Specificky ciel: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacitu verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedaijlcu Groveii v nadvéznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Uc¢ast partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.
Tvorba a zabezpecenie praktického vyuzivania kratkodobych a strednodobych prognéz vyvoja na trhu prace.

Miesto realizacie projektu: Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Kogicky kraj, PreSovsky kraj, Nitriansky kraj, Trengiansky kraj a Trnavsky kraj
Casovy ramec realizacie projektu: 5.12.2017-28.02.2021

Ciel projektu: Hlavnym cielom projektu je realizacia odbornych ¢innosti umozriujucich identifikaciu vyvojovych trendov zamestnanosti pre prognostické modely trhu prace v
SR do buducnosti a rieSenie sucasnych disparit medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Realizaciou narodného projektu budu dosiahnuté vysledky projektu, zahrnuté do
rozhodovacich procesov vSetkych relevantnych subjektov na trhu prace. Spolu s vytvorenim informaénych kanalov pre jednotlivych aktérov na trhu prace, vratane os6b pred
volbou vzdelavacieho odboru, prispeje k postupnému prispésobeniu Struktury novo prichadzajucej pracovnej sily na trh prace, ako aj su€asnych poziadaviek zamestnavatelov
na pracovnom trhu.

Cielové skupiny:

institucie verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti a ich zamestnanci,
rodicia,

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

zamestnavatelia,

Ziaci a Studenti.

Vystupy z projektu

2017, 2018

Kvantifikacia disparit na trhu prace a z nich vyplyvajlice odporuéania pre trh prace v SR a jej jednotlivych regiénoch v roku 2017 (.PDF)
Uplatnenie absolventov podla miery nezamestnanosti (.PDF)

Uplatnenie absolventov podla vysky mzdy (.PDF)

Uplatnenie absolventov podla zamestnania (.PDF)

Zamestnanost a verifikacie (.PDF)

Metodika prognéz (.PDF)

Vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u vybranych regionalne vyznamnych zamestnavatelov a expertov (.PDF)
Vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u Studentov strednych a vysokych $kél (.PDF)
Vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u vybranych mikro podnikov a Zivnostnikov (.PDF)
Zabezpecenie relevantnych udajov a vyhodnotenie udajov o planovanych investiciach (.PDF)

Strednodobé progndzy vyvoja na trhu prace (.PDF)

Kratkodobé prognézy vyvoja na trhu prace (.PDF)

Komplexna analyza zamestnanosti a verifikdcia prognéz v roku 2018 manazérske zhrnutie

Komplexné hodnotenie u€ebnych a Studijnych odborov na zaklade integralneho ukazovatela za rok 2017 (manazérske zhrnutie)
Kratkodoba prognéza vyvoja na trhu prace v roku 2018 manazérske zhrnutia

Prieskumy u vybranych mikro podnikov a Zivnostnikov v roku 2018 man_zhrnutie

Prieskumy u vybranych regionalne vyznamnych zamestnavatelov a expertov na vybrané odvetvia v roku 2018 man_zhrnutie
Strednodoba progndéza potrieb trhu prace v horizonte 5 rokov v roku 2018 manazérske zhrnutia

Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kél podla vy$ky hrubej mesacnej mzdy v roku 2018 - manazérske zhrnutie
Uplatnenie nezamestnanost 2018 - manazérske zhrnutie

Uplatnenie zamestnanost 2018 - manazérske zhrnutia

Zabezpecenie relevantnych udajov a vyhodnotenie udajov o planovanych investiciach v roku 2018 man_zhrnutie

e Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u Studentov strednych a vysokych $kol

v roku 2018 (.PDF)

2019, 2020

o Komplexna metodika pokryvajuca vSetky aktivity projektu (.PDF)
e Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u vybranych mikro podnikov
a zivnostnikov v roku 2019 (.PDF)
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e Zabezpecenie relevantnych Udajov, vypodtov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u vybranych regionalne vyznamnych
zamestnavatelov a expertov na vybrané odvetvia v roku 2019 (.PDF)

e Zabezpecenie relevantnych udajov a vyhodnotenie udajov o planovanych investiciach v roku 2019 (.PDF)

Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u Studentov strednych a vysokych $kol

v roku 2019 (.PDF)

Komplexna analyza zamestnanosti a verifikacia prognéz v roku 2019 (.PDF)

Kratkodoba progndza vyvoja na trhu prace v roku 2019 (.PDF)

Strednodoba prognéza potrieb trhu prace v horizonte 5 rokov v roku 2019 (.PDF)

Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kdl podla vysky hrubej mesacnej mzdy v roku 2019 (.PDF)

Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kél z hladiska poc¢etnosti v evidencii na Uradoch prace v roku 2019 (.PDF)

Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kdl podfa vykonu konkrétneho zamestnania podla SK ISCO-08 (adekvatne, neadekvatne) v roku 2019 (.PDF)

Komplexné hodnotenie u€ebnych a Studijnych odborov podfa jednotlivych strednych a vysokych $kél na zaklade integralneho ukazovatela v roku 2019 (.PDF)

Kvantifikacia disparit na trhu prace a z nich yplyvajice odporucania pre trh prace v SR a jej jednotlivych regiénoch v roku 2019 (.PDF)
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