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O rodovej rovnosti v zamestnani, rovnosti zien a muzov a nasili
pachanom na zenach na urovni krajin V4

V ramci slovenského predsednictva VySehradskej skupiny, V4, zorganizovalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR expertné podujatie s medzinarodnou U¢astou
pod nazvom ,Rodova rovnost v krajinach V4: Spolo¢né vyzvy, spolo¢né rieSenia?”

Na pode MPSVR SR diskutovali predstavitelia ministerstiev prace a socialnych veci, ako i kltigovi aktéri zodpovedni za rodovu rovnost na narodnej trovni z Ceskej republiky,
Madarska, Polska a Slovenska spolu s expertmi a predstavitelmi vedeckej ¢i akademickej sféry a zastupcami odbornych utvarov rezortu prace. Na podujati, ktoré otvoril Statny
tajomnik ministerstva prace Jozef Burian, vystupili ako hlavni prezentatori zastupcovia dvoch vyznamnych, prestiznych instittcii EU- Eurépskej nadacie pre zlep$ovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound, Dublin) a Eurépskeho instititu pre rodovu rovnost (EIGE, Vilnius).

Cielom podujatia — odborného kolokvia - bolo zhodnotit' oblast podpory rodovej rovnosti v zamestnani a moznosti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota zien, ako aj
zamerat sa na problematiku ochrany pred domacim nasilim a pomoci jeho obetiam.

Férum pozostavalo z dvoch samostatnych panelov:

o institucionalne ramce podpory rodovej rovnosti v pristupe k zamestnaniu a kariérnemu postupu, presadzovaniu rodovo spravodlivého odmefiovania a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota,

e prevencia a eliminacia vSetkych foriem nasilia na Zenach vo svetle Istanbulského dohovoru.

Hlavnym ciefom podujatia bola vymena informacii, skisenosti a poznatkov dobrej praxe z oblasti problematiky rodovej rovnosti, postavenia Zien — matiek v rodine a na
pracovisku v zmenenych spoloensko- ekonomickych podmienkach, moznosti podpory zosuladenia rodinného, sikromného a pracovného Zivota zo strany zamestnavatelov,
firiem a Statnych subjektov, ako aj identifikacia spolo¢nych kfu¢ovych problémov a navrhy hladania rieSeni v oblasti boja proti nasiliu na Zenach a rodovo podmienenému
nasiliu, a to v kontexte regionalnej spoluprace krajin V4. Zamerom bolo tiez hfadat dalSie moznosti koordinacie aktivit.

Diskusia poukazala na tieto hlavné spolo¢né, resp. podobné problémy v ramci regidonu a mozné pristupy rieSeni:

e Krajiny V4 prijali rad legislativnych, institucionalnych a dalSich opatreni v oblasti gender mainstreamingu, ktoré realizuji, implementuju a nadalej rozpracuvaju na
roznych Urovniach. Tieto mechanizmy, podobne ako aj fungovanie expertnych skupin na urovni vliad krajin V4, no i spolupraca s ob¢ianskou spolo¢nostou a
mimovladnym neziskovym sektorom vyrazne napomahaju priebeznému rieSeniu problémov, koordinacii a spolupraci rozlicnych subjektov. Ide o r6zne narodné
strategické programy, akéné plany, konkrétne legislativne opatrenia na Urovni vytvarania politik a pod.

* Vhodné pracovné podmienky, flexibilny pracovny €as, praca z domu, no tiez aj rodi¢ovska a najma otcovska dovolenka a sustavné rozsirovanie predskolskych zariadeni
a sluzieb pre rodinu najlepSie napomahaji mladym matkam s detmi, ktoré sa chcu uplatnit' na trhu prace. Aj do buducna ich treba vnimat ako najvhodnejSie rieSenie pre
posilnenie a zvySenie zamestnanosti Zien. Pritomni sa zhodli na potrebe posilfiovania prav a postavenia Zien, ich zastupenia vo veducich poziciach a mzdovych
rozdielov medzi Zenami a muzmi. Skon$tatovali, Ze osobitne vyznamna je aj podpora podnikatelskych zamerov a aktivit Zien.

oV oblasti boja proti nasiliu na Zenach, rodovo podmieneného nasilia a nasilia v rodine viaceri U€astnici z krajin V4 o i. poukazali aj na nové ¢i novodobé formy nasilia,
ako je prenasledovanie Zien, sexualne obtaZovanie cez internet, ¢i sexualne obtaZovanie na pracovisku. V oblasti domaceho nasilia sa akcentovala otdzka zachovania,
resp. rozSirenia a dalSej podpory celej Skaly sluZieb na podporu obeti nasilia, od poradenstva az po utulky a chranené byvanie.

Predmetom zavereénej asti diskusie bol Istanbulsky dohovor, ktory doteraz ho podpisalo 21 $tatov a ratifikovalo 15 CK Rady Eurépy. Pre Polsko ide o mimoriadne citlivt
oblast, o ktorej boli u¢astnicky za ministerstvo prace a socialnych veci Pol'ska opravnené hovorit iba na urovni zakladnych, okrajovych, no nie konkrétnych informacii.

Slovenska republika prevzala slovenské predsednictvo V4 1. jula 2014 po Madarsku a potrva do 30. jina 2015, kedy ho odovzda Ceskej republike.

Program konferencie (.PDF)
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