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Ocenenie ustretovosti

Zvysit povedomie verejnosti o potrebe zosuladovania pracovného a rodinného Zivota, ale aj poukazanie na pozitiva zastUpenia vac¢sieho poc¢tu Zien vo veducich poziciach bolo
cielom trinasteho ro€nika sutaze Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR dnes v Bratislave udelilo ocenenia $tyrom Ustretovym zamestnavatelom. Zastitu nad podujatim prevzal Statny tajomnik
ministerstva Branislav Ondru$. ,Dnes mame moznost po 13. krat ocenit’ tie firmy, ktoré viac ako ostatné dbaju okrem svojho prirodzeného podnikatelského zaujmu na blaho
svojich zamestnancov a ktoré si dostato¢ne uvedomuiju, aky velky vyznam ma aj pre ich fungovanie a dosahovanie ekonomickych vysledkov pokusat sa v maximalnej moznej
miere zosUladovat rodinny a pracovny Zivot zamestnancov, a takisto vytvarat rovnaké prilezitosti pre vSetkych svojich zamestnancov bez ohladu na ich pohlavie,” uviedol.
Zaroven ocenil, Ze zvySovanie zastUpenia Zien vo vrcholovych organoch spolo¢nosti zac¢ina byt akcentovana medzi samotnymi firmami, ¢oho pozitivnym prikladom su aj
ocenené spolo¢nosti.

Tato déleZita téma bude prirodzene rezonovat aj v ramci predsednictva SR v Rade EU. V Bratislave sa v diioch 20. — 21. septembra bude konat konferencia venovana
zosuladeniu pracovného, rodinného a sukromného Zivota v meniacej sa spolo¢nosti. Témou konferencie bude aj nova iniciativa Eurépskej komisie ,Novy zaciatok rieSenia

i

uloh v oblasti zosuladenia rodinného, sukromného a pracovného Zivota, ktorym &elia pracujuci rodicia“.

Sutaz vyhlasilo ministerstvo prvykrat pri prileZitosti Medzinarodného drfia rodin v roku 2000 a odvtedy je pravidelne vyhodnocovana. Po odovzdani cien sa konala panelova
diskusia s vyznamnymi Zenami ekonomického a politického Zivota, ktorej sa zucastnili medzi inymi aj velvyslankyfa Noérskeho kralovstva Inga Maristad a zastupkyna EK na
Slovensku Maria Kadrliakova.

Oceneni zamestnavatelia:

Kategoéria oblast podpory zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

1. miesto — Slovensky plynarensky priemysel

« za prevadzku podnikovej materskej Skoly

* pruzny pracovny ¢as pre vSetkych zamestnancov

* priepustka Styri hodiny mesacne na vybavenie sukromnych a rodinnych zalezitosti
* platené volno tri dni v roku pri zadvaznych osobnych a rodinnych dévodoch

* systém benefitov podporujucich rodinu

2. miesto — Ministerstvo financii SR

* pruzny pracovny ¢as pre vSetkych zamestnancov

« pracovné volno nad ramec zakona pre rodi¢ov maloletych deti

* nepretrzity kontakt so zamestnankyfiami na materskej a rodi¢ovskej dovolenke

Kategodria oblast podpory rodovej rovnosti a rodovo vyvazeného zastlpenia Zien v manazmente

1. miesto — IBM International Services Centre

» komplexna podpora rodiny, rodovej rovnosti a rozmanitosti na pracovisku

« inovacna tvorba pévodnych produktov v tejto oblasti

* 50 % podiel zien vo vrcholovom manazmente a 47 % podiel Zien v strednom manazmente
» workshopy pre matky a otcov odchadzajucich na rodi¢ovsku dovolenku

» zvyhodnenia vo firemnej materskej $kole

« Specialne podujatia pre rodiny s detmi

2. miesto — Pivovary Topvar

« tretinové zastupenie Zien v najvy§§om manazmente firmy

* 35 % zastUpenie v strednom manazmente

« opatrenia pre rodovu rovnost v kolektivnej zmluve

« zavedeny interny postup staZzovania sa pre sexualne obtazovanie
« prispevok na predskolsku starostlivost o deti
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