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Opatrenia Zaruky pre mladych fudi v SR

Zaruka pre mladych ludi pozostava z reforiem (najmé zmena legislativy) a konkrétnych iniciativ (programy a projekty) ur€enych vyhradne iba pre mladych fudi do 29 rokov. V
rdmci sluZieb zamestnanosti sa v oblasti podpory zamestnavania a zamestnatelnosti mladych fudi navrhli podmienky na podporu vytvorenia prvého pracovného miesta najma
u mladych fudi, ktori z hfadiska vzdelania tvoria najviac ohrozené skupiny znevyhodnenych UoZ. Pripravuju sa zamery na modifikaciu absolventskej praxe na pracovnopravny
vztah. Zaruka pre mladych fudi je koncipovana aj na principe programov a projektov zameranych na ,Druht $ancu na vzdelanie* (ukon&enie ZS, ziskanie kvalifikacie), pripravu
na zacCatie samostatnej zarobkovej ¢innosti, podporu poradenstva a pomoc mladym ludom (vratane zvy$enia poctu odbornych poradcov) pri ich prechode zo Skoly do
zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individualne poradenstvo, tréningy zruénosti, pomoc alebo asistencia pri za€leriovani na trh prace do zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti).

Pravo na prvé zamestnanie

V roku 2014 predstavilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR prvé opatrenie zo Zaruky pre mladych ludi v SR, ktoré ulah¢i mladym ludom vstup na trh prace. Je
nim ,pravo na prvé zamestnanie”.

Tento nastroj podporuje zamestnavanie mladych fudi do 29 rokov, ktori predtym nemali pravidelne platené zamestnanie, ktoré by trvalo najmenej Sest po sebe nasledujtcich
mesiacov. Zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto pre takéhoto nezamestnaného, bude $tat preplacat ¢ast' jeho nakladov po dobu 6 az 12 mesiacov. Prijemca
prispevku musi nasledne udrzat pracovné miesto minimalne polovicu dohodnutého obdobia jeho poskytovania. Ak bude napriklad zamestnavatel poberat’ prispevok po dobu 8
mesiacov, pracovné miesto musi zachovat najmenej dalSie 4 mesiace.

Toto nové aktivne opatrenie na trhu prace je od 1.1.2015 sucastou zakona zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

ZAKLADNE INFORMACIE

§ 51a - Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani:

e podpora zamestnavania tych mladych ludi, ktori po ukonéeni Skoly, resp. po jej pred€asnom opusteni alebo po ukonéeni povinnej Skolskej dochadzky, nikdy neziskali
pravidelne platené zamestnanie, o znamen3, Ze nikdy nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov,

e zamerany na rieSenie zamestnanosti mladych ludi po vekovu hranicu 29 rokov (vekova skupina 25 az 29 rokov - musi byt v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov, vekova
hranica do 25 rokov — musi byt v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace).

Podmienky poskytnutia prispevku:

e zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov,

e povinnost zamestnavatela zachovat takto vytvorené pracovné miesto, a to minimalne v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku,

e povinnost zamestnavatela vratit Gradu pomernu ¢ast prispevku zodpovedajlcu obdobiu, po€as ktorého nebolo zachované vytvorené pracovné miesto.

Poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi:

e Urad prace, socialnych veci a rodiny mdze poskytovat zamestnavatelovi prispevok najmenej poc¢as 6 kalendarnych mesiacov a najviac po¢as 12 kalendarnych
mesiacov,

e ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as ako je ustanoveny tyzdenny pracovny €as, vyska prispevku sa pomerne krati,

e neposkytuje sa na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na t o isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti,

Vyska prispevku:

e pri uplatfiovani predmetného nastroja aktivnych opatreni na trhu prace sa zohladfiuje miera evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese vo vztahu k priemernej
miere evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike.

Praxou k zamestnaniu
Od septembra 2015 méZu zamestnavatelia, ktori vytvoria pracovné miesto na poloviény pracovny Uvazok pre mladého nezamestnaného do 29 rokov, poziadat Urad prace
o finan&ny prispevok na mentorované zapracovanie a prax. Urad preplaca 95 % celkovej ceny prace daného uchadzada podas deviatich mesiacov a prispieva aj na mzdu

mentora a Uhradu €asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim, zapracovanim a praxou. Na narodny projekt ,Praxou k zamestnaniu® je vy¢lenenych patdesiat
miliénov eur, vdaka ktorym ziska prax priblizne 16-tisic evidovanych nezamestnanych.

ZAKLADNE INFORMACIE

Cielové skupiny:
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e uchadzadi o zamestnanie do 25 rokov, ktori su evidovani na Urade prace minimalne 3 mesiace a nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiuju na odbornej priprave,
e uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov, ktori su evidovani na Urade prace minimalne 6 mesiacov.

Informacie pre zamestnavatelov

Absolventska prax startuje zamestnanie

V ramci projektu poskytuju urady prace, socialnych veci a rodiny od 18.11.2015 finanéné prispevky na vykonavanie absolventskej praxe a nasledne aj na podporu vytvarania
novych pracovnych miest. Ak zamestnavatel zamestna mladého, ktory u neho vykonaval absolventsku prax, méze poziadat urad prace o pefiazny prispevok na preplatenie
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Absolventa musi zamestnat’

na plny pracovny Uvazok na minimalne devat mesiacov, pricom prispevok sa mu poskytuje najviac Sest mesiacov. Nasledne je povinny udrzat pracovné miesto najmenej
dalSie tri mesiace.

ZAKLADNE INFORMACIE
Cielové skupiny:
Aktivita 1 — absolventska prax:

e uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov, ktory ukoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal
pravidelne platené zamestnanie.

Aktivita 2 — podpora vytvarania pracovnych miest:

e uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov po ukongeni absolventskej praxe, pre ktorého nasledne vytvori zamestnavatel pracovné miesto najneskér do 30 dni po ukon&eni
praxe.

Informéacie pre absolventov a zamestnavatelov o aktivite 1

Informacie pre absolventov a zamestnavatelov o aktivite 2

Uspesne na trhu prace

Urady prace, socialnych veci a rodiny poskytuji zamestnavatelom prispevky na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych fudi do 29 rokov, ktori predtym nemali
pravidelne platené zamestnanie, ktoré by trvalo najmenej Sest po sebe nasledujlucich mesiacov.

Mladym nezamestnanym do 29 rokov, ktori st vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie, poskytuju Urady prispevok na za¢atie samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Podmienkou je jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. Maximalna vyska prispevku je 3 500 eur. Ak sa pre podnikanie rozhodne mlady nezamestnany v okrese
s mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako 20 %, vyska prispevku je najviac 5 000 eur.

ZAKLADNE INFORMACIE

Cielové skupiny:

e uchadzadi o zamestnanie do 25 rokov, ktori s evidovani na Urade prace minimalne 3 mesiace a nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastruju na odbornej priprave,

e uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov, ktori su evidovani na Urade prace minimalne 6 mesiacov a nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastruju na odbornej priprave; s dérazom na dlhodobo nezamestnanych.

Informacie pre zamestnavatelov o aktivite 1 - vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

Informacie pre Ziadatelov o aktivite 2 - vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania
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