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Podmienky vyplacania davok z lll. piliera s uCastnickou
zmluvou od 1.1.2014

(resp. ucastnikov, ktori podpisali dodatok k u¢astnickej zmluve, ktorym sa zrusil ich davkovy plan)

Podmienky vyplacania doplnkového starobného déchodku

Ugastnikovi, ktory poZiada DDS o vyplacanie dopinkového starobného ddchodku, sa tento déchodok vyplaca, ak

e mu vznikol narok na vyplatu starobného déchodku z I. piliera alebo,
e mu vznikol narok na vyplatu predéasného starobného déchodku z I. piliera alebo,
e dovrsil 62 rokov veku. Do¢asny dopinkovy starobny déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku

Ugastnikovi, ktory poZiada DDS o vyplacanie doplnkového vysluhového déchodku, sa tento dochodok vyplaca, ak obdobie, za ktoré zamestnavatel platil prispevky za tohto
zamestnanca z dévodu vykonu tzv. ,rizikovych prac®, trvalo najmenej 10 rokov a G€astnik dovfsil 55 rokov veku.

Docasny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovnania

Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie z dévodu:

e vyplacania invalidného déchodku pre pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, ak o vyplatenie jednorazového vyrovnania poziada,

splnenia podmienok na vyplacanie doplnkového starobného alebo vysluhového déchodku, ak o ich vyplacanie poziada a ak suma zodpovedajuca aktualnej hodnote
osobného Uctu Ucastnika je nizSia ako dvojnasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok,

e zru$enia prispevkového doplnkového dochodkového fondu alebo

e zru$enia doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s likvidaciou, ktorému predchadza zrusenie vSetkych doplnkovych dochodkovych fondov.

Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak spifia podmienky vyplacania dopinkového starobného déchodku a v Ziadosti poZiada o vyplacanie dopinkového
starobného déchodku a o vyplatenie jednorazového vyrovnania.

Podmienky vyplatenia pred€asného vyberu

Ugastnikovi, ktory nesplnil podmienky na vyplacanie doplnkového starobného alebo vysluhového dochodku a poziada o predéasny vyber, sa vyplati suma pred&asného vyberu
zodpovedajuca sucinu aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky zo dha predchadzajuceho driu uréenému v Ziadosti o vyplatenie pred€asného vyberu a poétu
vSetkych doplnkovych déchodkovych jednotiek z prispevkov zaplatenych ucastnikom. Prispevky, ktoré za ucéastnika odviedol jeho zamestnavatel na zaklade
zamestnavatelskej zmluvy, nie je mozné vyplatit prostrednictvom predéasného vyberu.

Pred€asny vyber sa vyplati iba raz v priebehu desiatich rokov trvania U€astnickej zmluvy. Prvykrat moze byt pred€asny vyber vyplateny najskér po uplynuti desiatich rokov odc
dfia uzatvorenia tejto U€astnickej zmluvy.
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