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Povinnosti pri zamestnavani cudzincov

Povinnosti zamestnavatel'a

Ohlasovacia povinnost’

Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislugnika tretej krajiny, je povinny pisomne nahlasit tradu, resp. Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny (v
pripade ziadosti o Modru kartu) volné pracovné miesta, ich pocet a charakteristiku:

e najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o Modru kartu,

e najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na G€el zamestnania na zaéklade potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta; najmenej 15 pracovnych dni pred podanim zZiadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel sezénneho zamestnania,

* najmenej 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, ak sa vyZaduje povolenie na zamestnanie; alebo najmenej 5
pracovnych dni pred podanim Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie na téel sezénneho zamestnania.

Zamestnavatel je povinny

e pisomne informovat Urad prace, socialnych veci a rodiny o nastupe do zamestnania a o skon€eni zamestnania ob&ana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych
prislusnikov a Statneho prisludnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dria nastupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dria skoncenia
zamestnania,

o ak ide o &tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitel Modrej karty, tito povinnost pini zamestnavatel vo vztahu k Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny,

pisomne informovat Urad, ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel

zamestnania na zaklade potvrdenia o0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastupil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo dfia dohodnutého

ako den nastupu do prace,

poskytovat pisomne Udaje na formulari, ktorého vzor urci Ustredie, najneskér do siedmich pracovnych dni odo dfia nastupu do zamestnania a odo dna skoncenia

zamestnania ob&ana ¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych prislusnikov a $tatneho prislusnika tretej krajiny,

e dolozit povinné prilohy k formularu, ktoré ustanovuje § 23b ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/

Povinnost informujucej organizacie, resp. zamestnavatela zabezpecit’ ubytovanie

Ktorych cudzincov méze zamestnavatel zamestnat’ automaticky

Zamestnavatel méze zamestnavat Statneho prislusnika tretej krajiny (z krajiny mimo EU a EHP),

e ktory ma udeleny trvaly pobyt v SR (trvalym pobytom sa rozumie ,trvaly pobyt na 5 rokov, ,trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as, alebo ,dlhodoby pobyt*),

e ktory je rodinnym prislu$nikom obcana ¢lenského statu Eurépskej tnie a ktory ma pravo na pobyt na tzemi Slovenskej republiky,

e ktory ma udeleny prechodny pobyt na tcel zlu€enia rodiny :

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na zemi Slovenskej republiky od udelenia prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislus§nikom drzitela modrej karty,

ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie Slovaka zijuceho v zahranici ,

e ktory ma udeleny prechodny pobyt na t€el Studia a vykon jeho prace nepresiahne u v§etkych zamestnavatelov 10 hodin tyZdenne alebo 20 hodin tyZzdenne, ak je

Studentom vysokej Skoly, alebo tomu zodpovedajlci pocet dni alebo mesiacov za rok,

ktory je ziadatefom o udelenie azylu (po 9 mesiacoch od podania Ziadosti o udelenie azylu),

ktorému bol udeleny azyl ,

ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana ,

ktory uspesne absolvoval $tadium na strednej Skole alebo Studium na vysokej Skole na Uzemi Slovenskej republiky a bude mu udeleny prechodny pobyt na tGcel

zamestnania,

e ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo v stvislosti s dodavkou tovaru uskuto¢riuje montaz, zaruéné
a opravarenské prace, prace tykajuce sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni alebo v sUvislosti s dodavkou tovaru alebo sluzieb uskuto€riuje programatorské
prace alebo odborné $kolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

e ktory ma udelené narodné vizum a na ktorého sa vztahuje program pracovnej dovolenky, ktory schvalila viada Slovenskej republiky.

Dalsie kategorie zamestnancov sU upravené v § 23a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Obc¢anov ¢lenského statu EU a EHP méze zamestnavatel zamestnat’ za rovnakych podmienok ako slovenského
ob¢ana

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Urad o nastupe do zamestnania a o skonéeni zamestnania ob&ana ¢lenského $tatu Eurépskej unie, jeho rodinnych prislusnikov
a Statneho prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dria nastupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dria skonéenia zamestnania.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Urad, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory ma udeleny prechodny
pobyt na G€el zamestnania na zaklade potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastipil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo dna
dohodnutého ako der nastupu do prace.
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