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Povinnosti zamestnavatelov a fyzickych oséb

Zamestnavatel je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace:

umoznit’ volny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat podmienky na neruseny a rychly vykon inSpekcie prace,

poskytovat informacie o zistenych neodstranitelnych nebezpecéenstvach, ktoré mézu ohrozit bezpe€nost a zdravie zamestnancov alebo inych fyzickych os6b,

umoznit odobratie nevyhnutne potrebného mnoZzstva vzoriek materialov alebo latok na ucely rozboru,

umoznit’ pouzivanie technickych prostriedkov na zhotovenie fotodokumentacie, videodokumentacie a zvukovych zaznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace,
predlozit na poziadanie alebo najneskor v €ase zistovania totoZnosti fyzickych oséb nachadzajucich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukaze pracovnopravny
vztah, obdobny pracovny vztah alebo pravny vztah podla osobitného predpisu k tymto osobam.

Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnut inS§pektoratu prace alebo inSpektorovi prace:

vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane prvopisov dokladov a technickych nosi¢ov udajov,

e meno osoby, ktora vykonava pracu podla dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, adresu miesta vykonu prace, datum vzniku pracovnopravneho
vztahu a predpokladany rozsah prac,

e meno domackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu prace.
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